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funciona a Pesquisa

google classroom

google classroom

google classroom funcionalidades
google classroom login

google classroom entrar

google classroom download
google classroom app

google classroom sala de aula
google classroom tutorial

google classroom logo

google classroom instalar

Pesquisa Google Sinto-me com sorte

Denunciar previsées improprias

N Neutralizagédo de emissbes de carbono desde 2007

https:/classroom.google.com - Traduzir esta pagina

Classroom Management Tools & Resources - Google for ...
Google Classroom is your all-in-one place for teaching and learning. Our easy-to-use and

secure tool helps educators manage, measure, and enrich learning ...
Visitou esta péagina 2 vezes. Ultima visita: 30-10-2022

Sign in@

Forgot email? CAPTCHA image of text used to distinguish humans ...

For Education @
Google Classroom is your all-in-one place for teaching and ...

Fazer login@

Nao esta no seu computador? Use 0 modo visitante para fazer ...

Email or phone @

Forgot email? CAPTCHA image of text used to distinguish humans ...

Mais resultados de google.com » @
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Google Classroom <

Google Classroom é um sistema de gerenciamento
de contetdo para escolas que procuram simplificar a
criagdo, a distribui¢do e a avaliagdo de trabalhos. Ele
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PEDAGOGIA PARA

FORMADORES

Objectivos

Conhecer a estrutura do curso, seus
objectivos e avaliacao;

Identificar o} processo de
comunicacao;

Descrever os aspectos que podem
influenciar a comunicacao;
Enumerar habilidades para que a
comunicacao seja eficaz;
Reconhecer estratégias de

dinamicas de grupo.

ENVOLVER

/  INVESTINDO E CRESCENDO JUNTOS

APOIO NO ACESSO A FINANCIAMENTO

Apresentagao do curso: equipa | Expositiva 10 minutos

formadora, conteudos,

metodologia de ensino e de

avaliagao.

Processo de comunicagao Expositiva 60 minutos
Participativa

Estratégias de dinamicas de | Expositiva 60 minutos

grupo Participativa

Constituicdo de grupos de | Participativa 40 minutos

trabalho e tépico a desenvolver

Sintese da sessao e preparagao | Expositiva 10 minutos

da préxima sessao




Dinamizacao de

grupos de formacao

E nos, quem somos?

EU NUM GRUPO QUEM SOMOS EU?

Quando entro num grupo novo eu sinto... O que me representa?

Identifique uma caracteristica pessoal.

Eu confio nas pessoas que...
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Figura 1: Processo de comunicagdo
Fonte: Neves (2019)

https://www.nucleodoconhecimento.com.br/comunicacao/processo-de-comunicacao
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Average

ERASMUS + I-DEU-EU Model and Smart Mentorship
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Num contexto de expressao oral formal, como o profissional ou o académico, para/

gue a mensagem seja bem recebida é importante (Carnegie, 2021):

3 /:\_'.

: ‘_%fi.' a) planear o que dizer;
< b) conhecer o tema: para tal, deve ser pesquisada informacdo, preparar notas sobre o
assunto e estar preparado para eventuais questdes existentes;

conhecer o publico: para tal, perceba as necessidades do publico, treine a empatia e escolha
linguagem que o publico-alvo conhega e entenda, com facilidade;

falar com clareza: para tal, as palavras devem ser bem articuladas e a forma como comunica
deve ser clara, objectiva e com ritmo adequado, sem ser dita de forma 'demasiado’répida ou
lenta;

atender a linguagem corporal: estudos referem que mais de metade da mensagem transmitida
de uma pessoa para outra é expressa pela linguagem corporal. Desta forma, deve ser adoptada

uma postura erecta, com ombros alinhados e uma expressao facial sorridente, que torna o

publico mais receptivo ao que esta a ser a ser referido.



Dinamizacao de
grupos de formacao

Numa organizacao, o trabalho em equipa é fundamental.

s
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Martins, Oliveira e Batista (s.d.) e Pocinho (2018) destacam algumas sugestoes para dinamicas de grupo com sucesso:
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grupos de formacao

QUEM SOMOS EU? Cada participante devera ter um papel e uma caneta de cor (se possivel, uma cor
diferente por pessoa).

Na folha estara desenhada uma estrela, ou podera ser pedido a cada participante que

Objectivo: Ter consciéncia da L
desenhe a sua prépria estrela.

individualidade de cada um, identificar os ) . _ _
A estrela sera uma representacdao da identidade de cada um, sendo cada ponta uma

pontos comuns e promover o respeito .
caracteristica pessoal.

dentro das equipas. , L. ~
Apds cada um fazer a sua propria estrela, deverao comparar as estrelas com cada um dos

restantes elementos. Caso tenham pontos em comum, assinam esse mesmo ponto do

Recursos:
outro.

Grupos de 5 a 20 pessoas

Papéis e canetas de diversas cores.

Fonte: Martins, Oliveira e Batista (s.d.)
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EU NUM GRUPO

Objectivo: favorecer o conhecimento
mutuo dos participantes; introduzir a

reflexao sobre o trabalho de grupo

Recursos:

Lista de frases

Fonte: Pocinho (2018)

Resposta as seguintes questdes:

Quando entro num grupo novo eu sinto...

Quando os outros permanecem em siléncio eu...

Quando alguém fala o tempo todo eu...
Num grupo, sinto mais medo de...

Quando alguém fica magoado eu...

Fico magoado facilmente quando ...
Sinto-me mais solitario num grupo quando
Eu confio nas pessoas que...

Sinto-me mais proximo dos outros quando...
As pessoas gostam de mim quando...

A minha maior forga é ...
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grupos de formacao

CARTA PARA MIM MESMO Esta dinamica podera ser realizada no inicio de uma atividade com duracao de no minimo
uma semana.

Cada participante recebe um papel, um envelope e uma caneta para escrever uma carta

Objectivo: Realizar autoconhecimento e )
para si mesmo.

autoavaliacao dos conhe- , . _ ,
Na carta deverd descrever como se sente naquele momento, como imagina que sera a

cimentos/competéncias adquiridos L . . ., ) ) ,
iniciativa, quais as suas expectativas sobre o que ird desenvolver, como se imagina apds o

término da atividade que vai realizar, as relacdes que ira estabelecer. No fundo, escrever

Recursos: " , .. A
uma carta para o “eu” do futuro, apds o término da experiéncia.

Papéis e canetas. _ . . : - , .
No final da atividade, o dinamizador da atividade devera enviar as cartas para os

participantes ou podera entrega-las diretamente.

Fonte: Martins, Oliveira e Batista (s.d.)
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Comunicacao oral P envove

10 aspectos a ter em conta na preparacdo de uma apresentacao oral
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10 aspectos a ter em conta na preparacao de uma apresentacao oral
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10 aspectos a ter em conta na preparacdo de uma apresentacao oral
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10 aspectos a ter em conta na preparacao de uma apresentacao oral
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 Sobrecarga de informacao

Approach Overview

Many business processes contribute to a cycle of analysis and decision-
making in the organization

Pharmaceutical 3@ L s—
Overview | r

o orsany |
oo ]

Worldwide annual sales |";“,;' H
2Q03 sales of $4.9 billion =
(+10.1% before currency)

Bl
i) —-
ey |

Company X helps clients implement successful
marketing and
risk management initiatives

Contributes > 60% of op«

Over 100 drugs marketed in approximately 125

- 13300 wostoyeen motemde
. Oferny
countries
33 drugs greater than $50 Million; 23 drugs ‘

greater than $100 Million

Company X Obectrves.

* Dwtwer soRs0m 1 Sive o Fake money S our cherts
* Fo0un On Oys 1 reaucton and on-Sme pertrTance
Major drugs with long patent lives +Pronew 20v3eces 2 ot e

e - Ioraten and Maetng servies tecioogy

b 20 ~anage P Cuntore PR
* Ofer gk rescrces and sugpent
* Provice leasershe o consmer sevacy Sues

company X

https://slideplayer.com/slide/7096121/

Titulo claro
Reduzir o texto
Imagens e texto

1 ideia por slide




Comunicac¢ao oral

* Poluicao visual

Imagens com boa resolucao

Imagens q.b.

Animacdes g.b.
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* Problemas na redacc¢ao
* Ler documentos na apresentacgao

* Postura inadequada na apresentacao

“ACREDITAR E A FORCA

/ QUE NOS PERMITE SUBIR
OS MAIORES DEGRAUS
NA ESCADA DA VIDA”
WWW.DANIELAZEVEDO.PT

Reveja o que fez

Acredite




Comunicac¢ao escrita

Em seguida, apresenta-se o esquema do processo de escrita.

Planificacao - plano do texto, que deve ser registado

»
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Textualizacao - passar para a escrita




Comunicac¢ao escrita

Edicao de texto
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,

&

INVESTINDO E CRESCENDO JUNTOS
APOIO NO ACESSO A FINANCIAMENTO

Revisao
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Comunicac¢ao escrita @ ENVOLVER

Bom relatdrio?

Entendimento claro e inequivoco por parte do leitor;

Um relatério é um documento

o Resposta a:
produzido com o objectivo de

descrever algo que foi realizado, como - o que foi realizado?

uma actividade e/ou situacao. - de que forma foi realizado?

- conclusdes a que se chegou?



Comunicac¢ao escrita

0

Parte pré-textual

Capa
Resumo (se aplicavel)
Lista de abreviaturas, siglas e acronimos (se aplicavel)

indice

@)

Parte textual

Introducdo/ Contextualizacdo

Desenvolvimento com titulo apropriado

Conclusdes/ Recomendacgdes
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Parte pos-textual

Referéncias
Apéndices (se aplicavel)

Anexos (se aplicavel)
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PROJETO ENVOLVER

ENVOLVER

Titulo do Relatério
Subtitulo/ Periodo a que se refere

Data de realizagao

-::.A_A &w @I_A_?M_EJ .

Modelos MicroSoft Word®

TITULO DO RELATORIO

RELATORIO
EMPRESARIAL

Formatacao
Tipo de letra: tamanho 11 ou 12, com tipo de letra comum (Arial, Times New Roman, Calibri)

PROPOSTA E
PLANO DE
MARKETING

texto do subtitulo aqui

Espacamento entre pardgrafos: espacamento de 1,5 linhas, para facilitar a leitura

Texto: justificado
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1. Identifique a audiéncia

2. Adeque a escrita a audiéncia:

3. Procure ter uma boa estrutura de relatoério:
4. Realize a pagina¢ao de forma correta

5. Tenha atencdo as citagOes e plagio

6. Faca uma boa revisao do documento antes de o enviar ou entregar
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RELATORIO SEMANAL - STATUS DO FUNCIONARIO . . .
FUNCIONARIO DEPARTAMENTO SEMANA Relatér'o de Vlslta Técnlca

Cliente:
CPF/CNPJ:

Equipamento:

Servico

Limpeza

Vistoria

Preventiva

Corretiva

Situacdo do Aparelho

Estrutura

Painel

Placa

M|
| ||

s s

Bateria

Empresa de Servicos
Telefone: 1234-5678
Email: contato@sitebacana.com.br
@sitebacana

https://negocios.umcomo.com.br/artigo/como-fazer-um-relatorio-para-o-chefe-22148.html
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Hora:

Cargo - Acompanhante - Turno:

Relatério Semanal

Relatério N.": 001

Data: 01-08-2011 a 05-08-2011

Entrada: 8h Saida: 17030

Supervisor ~ 2¢é Carlos ~ Turmo B

Coordenador ~ Carvalho da Silva
Fungdes:
1. Visualizagso do de alocagio dos 205 varios postos de trabalho;
2. Acompanhamento na tomada de decisbo de todas as situagbes imprevisivels que possam

ocorrer, tals como: reajustamento de pessoal, paletes trocadas, verificar se estd tudo dentro da
normalidade;

3. Reunifio com todos os Supervisores da empresa para fazer um ponto da situagho (10h);
4. Registar o “Tempo Perdido” afeto a cada mdquina e operador,
5. Verificar @ Separar pneus que continham informaglo incorreta sobre a sua constituigho (troca
de Rayon por Polyester);
6. Desobstruglo dos canais 3 e 4 que alimentam os Inspetores;
7. Balango da produglo do turno B,
Oportunidades de Melhorias:

4 Durante 1 turno, Bh de trabalho, foram colocados dois trabalhadores com a tarefa de separar

pneus, Durante dias acumulou-se paletes de restos, ou seja, 0s pneus encaminhavam-se para
sait no shot correto mas este encontrava-se cheio por algum motivo e os pneus eram obrigados
@ salr num outro shot chamado “Overflow”. A obrigaglo dos trabalhadores era uma hora antes
de o turno terminar separar todos os pneus saidos nesse shot, pois s6 assim é possivel nio
acumular paletes de restos de pneus. Esses dois trabalhadores ainda tiveram de prolongar mais
2h para concluir o trabalho, tendo em conta o elevado nimero de paletes de restos que se
encontrava no local

& Deve existir uma normalizagdo das folhas de registo de produgdo no final de cada turno.

\

Identificacao

O que foi
realizado

N\

Conclusoes e
Recomendacoes

MIEEC - Tiago Aratjo Gomes

https://www.yumpu.com/pt/document/read/20773062/relatorio-semanal

Unhveruidade da Parto
FEUPISS Andlise, Dy Ivi e impl 40 de
@nllnenlal » Praticas Lean

Cargo - Acompanhante:

Supervisor - Miguel Campos
Coordenador ~ Carvalho da Silva

b B do de alocagio dos Ih 205 varios postos de trabalho;

2. Acompanhamento na tomada de decisdo de todas as situagbes imprevisiveis que possam
ocorrer, tais como: reajustamento de pessoal, paletes trocadas, verificar se estd tudo dentro da
normalidade;

3. Reunido com todos os Supervisores da empresa para fazer um ponto da situagdo (10h);

4. Organizar os poeus vindos da empresa ContiSeal, para os mesmos passarem pela maquina de
balanceamento e posterior entrega dos pneus,

Oportunidades de Melhorias:

& Deve existir uma melhor comunicagiio entre o Supervisor e o Coordenador, pols as tomadas de
decisbes devem passar pelos dols e quando Isso nbo é possivel, por qualquer motivo, a
InformagBio deve fluir imediatamente até ao responsdvel, Este foi um dia em que houve alguns
contratempos (canals chelos, Inspetores eram o Sottieneck, paletes urgentes para salr apds
reinspecgdo - Hyundal) e tenho a certeza que se ambos funclonassem em equipa podia-se ter

pado e multos O trabalho em equips ¢ uma boa lideranga ¢ o
segredo para se atingir os objetivos do turno,

% Todos 0s pneus para seguirem para o armazém tém de estar em paletes e organizados, logo a
identificaglio das paletes ¢ crucial, contudo essa informaglo nem sempre estd completamente
visivel, 0 que leva desde logo a deslocagdes desnecessirias das mesmas e o eventuals erros,
Todos os col di tém placas de f para colocar nas paletes, ou seja qualquer
um pode chegar |4 @ trocar as placas de identificacio. Ha uma total desorganizagio das placas,
pols ndio é sabldo quantas ¢ que existem de cada tipo, e que nomes devem ter e para complicar
a identificacdo ainda se imprimem folhas AS através de um computador para identificar as
paletes, ou seja, para além do desperdicio gasto em papel, ndo se utilizam corretamente as
placas de identificacdo. A aplicagdo de um Sistema Kanban seria interessante para resolver esta

situagdo,

MIEEC - Tiago Araujo Gomes
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5. Oportunidades de Investimento
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53. Iniciativas a Desenvolver
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S.5. Indicadores de Acompanhamento

51.Guia do Investidor

52 Projectos Bandeira

53 Iniciativas a Desenvolver
54.Indicadores de Acompanhamento

@ Conclusdo ]

_‘4'.“.5., @ Conclusdo ns

W Anexos 127

https://prodesi.ao/uploads/RELATORIO_VOLUME1_TURISMO.pdf

https://prodesi.ao/uploads/RELATORIO_VOLUME2_RECURSOS_GEOLOGICOS.pdf
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