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INTRODUCAO | OBJECTIVOS

No ambito do objectivo mais lato de promocao do acesso ao crédito por parte das MPME, pretende-
se, agora, através do presente modulo relativo ao cumprimento e ndo cumprimento na relagao

laboral, conferir apoio a litigancia laboral.

Neste sentido, atendendo ao publico-alvo de M.l. Magistrados Judiciais e do Ministério Publico, bem
como de Oficiais de Justica, tem-se por objetivos especificos dotar os formandos de conhecimentos
gue permitam: reconhecer e compreender o conteudo tipico da relacdo laboral e compreender o
papel dos mecanismos extrajudiciais, enquanto fase anterior a resolucao via judicial de litigios

laborais.

No que concerne aos M.I. Magistrados, a inten¢ao vai mais no sentido de relembrar alguns conceitos
apreendidos aquando da formacdo base, nomeadamente porque poderdo ter estado em Juizos
Criminais, Administrativos, ou com outras competéncias que nao aquelas que ora se pretende

trabalhar.

Quanto aos Oficiais e Técnicos de Justica, constituem um publico-alvo distinto, pois, ndo sé podera
dar-se o caso de ndo terem formacgdo superior, como, a té-la, esta ser noutras areas que ndo o
Direito. E aqui premente reforcar os contetdos infra, de modo a que constituam um apoio

fundamental e esclarecido a correcta tramitacao processual.

Adverténcia

O presente manual é um trabalho ainda incompleto e ao qual, por uma questdo de economia de
paginas, foram retiradas muitas das notas de referéncia aos respectivos autores. Assim, serve
apenas para a leccionacao na presente formacado, ndo se destinando a outra utilizacdo que nado a
ora mencionada. Na presente matéria e ordenamento recomenda-se a leitura de MENEZES LEITAO,
Luis Teles de, Direito do Trabalho de Angola, Almedina, 52 Edicdo, Coimbra, 2016, ndo obstante a
edicdo ter algumas desactualizacdes, nomeadamente no que concerne ao regime do trabalho

temporario.
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1. Nocdo e Elementos do Contrato de Trabalho

O Direito Privado tem sido diferenciado do Direito Publico com base no Teoria da posicdo dos
sujeitos na relacdo juridica. Entdo, mais do que afirmar que o critério distintivo entre a aplicacdo de
um ou de outro grande ramo do Direito se encontra nos interesses em questdo, a doutrina tem
reconhecido que urge atender a possibilidade, ou ndo, que os sujeitos de uma relagao juridica tém
em determinar os seus interesses. Assim, no ambito do Direito Privado, presume-se que as partes,
independentemente de serem pessoas humanas ou juridicas, do referido ramo ou de Direito
Pldblico, actuam num mesmo plano em termos de igualdade negocial, sdo livres para
autodeterminarem os seus proprios interesses (vd. art. 405.2, do CCivil); no Direito Publico, pelo
contrario, o Estado actua a luz do ius imperi, impondo unilateralmente uma qualquer obrigacdo a

outra parte (por exemplo, a relagdo juridico-fiscal).

O Direito do Trabalho engloba, como referido, trés vertentes distintas, a saber: a) a relacdo
individual de trabalho, cujos sujeitos sdo o trabalhador e o empregador, ligados por um contrato; b)
a relacdo colectiva de trabalho, agora compreendida entre os representantes dos trabalhadores e
as empresas isoladas ou associadas, podendo ainda intervir o Estado, e da qual resultam os
instrumentos de regulamentacdo colectiva de trabalho; c) e a relagdo entre o empregador e o
Estado, numa perspectiva de fiscalizacdo por parte deste, do cumprimento de deveres, justificados

por interesses gerais que relevam do trabalho, por parte do primeiro.

1.1. Nocgao

“O Direito do Trabalho regula as relagdes juridico-privadas de trabalho livre, remunerado e

subordinado”.!

No que concerne as relagdes individuais laborais, o facto que Ihe da origem é o contrato de trabalho,
cuja nocdo legal?, a saber “é aquele pelo qual uma pessoa se obriga, mediante retribuicdo, a prestar
a sua actividade a outra ou outras pessoas, sob a autoridade e direccdo destas”, acentua

exactamente os elementos contrato, prestacdo de actividade, subordinacao juridica e retribuicao.

1 MONTEIRO FERNANDES, Antodnio, Direito do Trabalho, Almedina, 122 Edigdo, Coimbra, Janeiro 2004, p. 16.
2Vd. Arts. 32/3, da Lei Geral do Trabalho (LGT), e 11529, do Cddigo Civil (CC).
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Retomando a nog¢ao de Direito de Trabalho, da mesma resulta que nao iremos abordar todo e
gualquer trabalho dependente, mas tdo-sé aquele que se encontra fora da esfera do Direito
Administrativo (o qual regula o estatuto do funciondrio publico) e de outros ramos do Direito
(Comercial, Civil em geral), e que aquele implica a alienacdo consciente da forca de trabalho em
favor de outrém, presumindo sempre o pagamento de uma retribuicao, isto sob pena de estarmos

perante um qualquer outro vinculo, contratual ou ndo, alheio a sua ratio.

Na génese do presente ramo do Direito esteve uma ldgica de equilibrio de forgas entre sujeitos que,
na concepcao liberal, estariam num mesmo plano de igualdade. Referimo-nos ao surgimento da
guestdo social, a qual partiu da verificacdo, principalmente com a Revolugao Industrial, do facto de
os trabalhadores, ndo sé terem perdido o poder de estabelecer/negociar as cldusulas/condicdes
contratuais, mas também o préprio poder de celebrar o contrato, sob pena de porem em causa a

subsisténcia propria e/ou do seu agregado familiar.

Assim, é comum distinguir-se o contrato de trabalho, por exemplo, do contrato de empreitada,
previsto nos arts. 12072 e ss, do CCiv. A distin¢gdo assenta, sobretudo, na circunstancia de neste se
prometer um resultado, independentemente da pessoa que o presta. Ao passo que no contrato de
trabalho, conforme o disposto, quer no art. 11529, do Ccivil, quer no art. 32/3, da LGT, se pretende
regular aquelas situacdo contratual pela “qual uma pessoa se obriga, mediante retribuicdo, a prestar

a sua actividade a outra ou outras pessoas, sob a autoridade e direc¢do destas.”

1.2. Elementos
.0 contrato de trabalho caracteriza-se pelos seguintes parametros:

- Prestacdo de trabalho (facto positivo, nos termos dos arts. 398.2, do CCiv, o qual envolve o
dispéndio de energias fisicas e psiquicas em prol do empregador; é um dever, mas também um

direito do trabalhador — veja-se a tutela de um dever de ocupacdo efectiva);
- Retribuicdo (constitui uma contrapartida patrimonial da atividade prestada ou disponibilizada);

- Subordinagdo juridica (define “o como, quando, onde e como que meios deve ser executada a
prestacdo de trabalho”, é o reverso do poder diretivo do empregador, e comporta limites — ndo é

uma relacdo de servil - e graus — a autonomia técnica).
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.Ao contrato de trabalho apontam-se as seguintes caracteristicas:

- Sinalagmatico (“obrigacGes principais encontram-se num nexo de correspectividade e
interdependéncia” — cada uma das prestagdes é a razdo de ser da outra; no direito do trabalho este
sinalagma é atenuado em razdo do caracter pessoal da prestacdo — dai compreender o

reconhecimento dos direitos a férias, faltas, licengas, ...);
- Oneroso (ndo ha qualquer espirito de liberalidade, de doagao);

- Relagdo obrigacional complexa (porque pressupde, ndo apenas as obrigacGes principais, a
retribuicio e a prestacdo de trabalho/disponibilidade, como também deveres acessérios,
resultantes do facto de o trabalhador ser uma pessoa, a qual se reconhecem outros papeis sociais

— familia, educacdo, ...);

- Patrimonial (a prestacdo é avalidvel em dinheiro, ainda que apenas o minimo legalmente

estabelecido);

- Contrato de adesdo — raramente ao trabalhador é permitido que elabore ou altere as clausulas

contratuais propostas/impostas pelo empregador);

- Duradouro (é pelo menos essa a intengdo, desde logo pela letra do art. 76.2/4, da CRA, ou do art.

17.9, LGT, ao estabelecer limites para os contratos de duracdo limitada);

- Intuitu personae (salienta-se aqui o facto de o contrato de trabalho ter um caracter pessoal e
infungivel, em sentido juridico — contrata-se a atividade concreta de uma pessoa e sé raramente
podera ocorrer a sua substituicdo a pedido do proéprio trabalhador; caso contrario estariamos a

contratar um resultado, perspetiva tipica da prestagdo de servicos);

- Consensual, ou seja, o referente a forma dos contratos por tempo determinado ou determinado,
deve ater-se ao que nos dizem os arts. 219.2 CCiv e 16.2 LGT, ou seja, existe um Principio da
Consensualidade ou Liberdade de Forma, isentando as partes da realizacdo de um contrato escrito,
mas presumindo-se, se assim for, que se trata de um contrato por tempo

indeterminado/determinado.

2. Formacdo e Conteudo do Contrato Individual de Trabalho
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2.1. Pressupostos (do trabalho dos menores em especial)

As pessoas humanas, com base no disposto no art. 66.2, do CCiv, adquirem personalidade juridica
apods o nascimento. No tocante a capacidade juridica, dispondo o CC, nos seus arts 1222 e ss, que 0s
menores de 18 anos ndo tém capacidade de exercicio — regime para o qual remete o art. 3.2/21, da
LGT -, urge aferir em que condicdes se reconhece capacidade para a prestacdo de uma actividade

laboral.

O art. 139/1, da LGT, antecipa a capacidade de exercicio para o trabalho dos menores para os 14
anos, ainda que com recurso a especiais cautelas em sede de seguranca, salde e desenvolvimento

fisico-psiquico (arts. 255.2 a 257.2, LGT), e os requisitos seguintes:

a. Ser assegurada formacdo profissional (art. 253.2/2, LGT);

b. N3o oposicdo dos pais / autorizacdo dos pais/representantes legais, consoante inicie a
actividade aos 16/17 anos ou 14 anos (art. 254.2/2 e 3, LGT);

c. Documento escrito (art. 254.2/4, LGT);

d. Cumprimento do disposto no Decreto Executivo n.2 171/10, de 14/12.

Nota: A ter em atencdo o facto de a declaragdo de invalidade de um contrato de trabalho nao
implicar a habitual retroactividade, tal como prevé o art. 289.2 CCiv. Em Direito de Trabalho o
contrato produz efeitos validos até ao dia em que se opera a invalidade (efeitos ex tunc e ndo ex

nunc) —ver arts. 15.2/6, 19.2/3, 20.2/4 e 239.9, LGT.

2.2. Elementos acidentais - do contrato de trabalho por tempo determinado, certo e incerto

A introducdao do regime do contrato de trabalho a termo implicou introdugcdao de uma maior
elasticidade na disciplina dos contratos de trabalho ja existentes. Outros vinculos contratuais
também ja conhecidos, procuraram obter uma flexibilizagdo contratual, a saber: o contrato a tempo

parcial, o contrato de trabalho temporario, o contrato de trabalho no domicilio, o teletrabalho, o
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trabalho partilhado e o trabalho intermitente ou sob chamada. Isto para além do trabalho

auténomo e do apelidado parasubordinado®.

O sistema alemao, por exemplo, limita-se a estabelecer uma cldusula de admissdao de situagGes
tempordrias desde que pré-exista uma justificacdo objectiva, mas esta apenas é obrigatdria para os

contratos com prazo igual ou superior a seis meses®.

A contratacdo a termo busca o ponto de equilibrio entre a flexibilidade contratual e o principio da
seguranca do emprego. Ora, neste contexto, o que se tem verificado é a contratacdo,
maioritariamente, de mao-de-obra menos qualificada que entra num circulo vicioso, na medida em
qgue estes trabalhadores, porque sdo tidos como “mais flutuantes” e o custo da desvinculagdo é
inferior, sdo sempre os primeiros a sofrer com as reducdes de mao-de-obra. Acresce que estes
trabalhadores beneficiam de menor investimento na sua formacao profissional. Cria-se uma
“espiral” em que a precariedade do vinculo se soma a instabilidade econémica e psicoldgica do

trabalhador, traduzindo-se este panorama numa menor produtividade®.

Na Unido Europeia a adopc¢do da Directiva 99/70/CE, de 28 de Junho, veio procurar esbater a
discriminagdo de que sdo alvo estes trabalhadores contratados a termo, além de ter adoptado uma

perspectiva de restriccdo da contratacdo destes vinculos e n3o de promoc¢do dos mesmos®. No

3 Realizando a presente enumeragdo, ABRANTES, José Jodo “O Direito do trabalho face aos novos modelos de prestagdo do trabalho”,
Revista Juridica, Lisboa, AAFDL, Abril 2002, n2 25, pp. 306 e ss, imputa a regulamentagdo ou o reconhecimento de algumas destas
figuras contratuais as correntes de pensamento neo-liberais, criticando-as pelos objectivos de contengdo de custos e de
especializagdo de certas actividades a custa das garantias dos trabalhadores — “uma légica em que... o econdmico relega o social para
um plano secundario” (p. 308). No sentido da necessidade destas medidas flexibilizadoras ao nivel do contrato de trabalho, ver BIRK,
Rolf, “Competitividade das empresas e flexibilizagdo do direito do trabalho”, Revista de Direito e de Estudos Sociais, Coimbra, 22 Série,
Ano XXIX (1987), n2 3, pp. 291 e ss.

4 E assim é desde uma lei de Maio de 1985 veio estabelecer nos moldes aludidos a ampla possibilidade de estabelecer contratos ndo
permanentes; esta lei deverd ser conjugada com o art.2 620.2, do BGB, o qual, em conexdo com a liberdade contratual, ja permitia
estes contratos com os apelidados “trabalhadores narginais”. Neste mesmo sentido, ver DAUBLER, Wolfgang, Derecho del Trabajo,
Madrid, Centro de Publicaciones Ministério de Trabajo Y Seguridad Social, 1994, Tomo I, p. 847 e ss; sobre o regime alemdo da
contratagdo a termo no periodo anterior a referida Lei, ver ABRANTES, José Jodo Nunes, Do Contrato de Trabalho a Prazo, Coimbra,
Almedina, 1982, pp. 18 e 19, e “Contrato de Trabalho a Termo”, Estudos do Instituto de Direito do Trabalho, Lisboa, Almedina, 2002,
pp. 156 e 157. No caso do direito italiano, ver PERA, Giuseppe, PAPALEONI, Marco, Diritto del Lavoro, 72 ed., Padova, CEDAM, 2003,
pp. 319 e ss. Refira-se ainda que ao nivel da UE, até had bem pouco tempo (referimo-nos a Directiva 99/70/CE, de 28 de Junho),
coexistiam grandes disparidades entre regimes de contratacdo a termo; por um lado, o Reino Unido, a Irlanda e a Dinamarca sem
qualquer tipo de regulamentagdo especifica, por outro lado, a Itdlia e a Noruega, sistemas detentores de normativos extensos e
detalhados nesta matéria, ver GOMES, Julio, “O contrato de trabalho a termo ou a tapecaria de Penélope?”, Estudos de Direito do
Trabalho, Volume IV, Coimbra, Almedina, p. 36.

5 GOMES, Julio, “O contrato de trabalho...”, cit., pp. 36 a 41, o autor refere o facto de este tipo de vinculo, o qual além de
tendencialmente atingir, ndo s6 os trabalhadores menos qualificados, mas também afecta mais as mulheres e os jovens, constituindo
uma forma de discriminagdo e, em consequéncia, igualmente castradora da tutela por via colectiva em virtude do curto espago de
tempo que estes trabalhadores se mantém nos respectivos e sucessivos empregadores.

6 ldem, pp. 42 e 44.
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entanto, a mesma ndo € isenta de criticas. Aponta-se, o facto de ndo esclarecer a natureza das
consideragdes gerais que constam do acordo-quadro estabelecido entre os parceiros sociais e que
se encontra em anexo a directiva—terdo o valor de normas preambulares; mas pior, tem-se assistido
a uma desregulamentacdo desta matéria, nomeadamente em Itdlia, pelo facto de este instrumento
ser muito pouco ambicioso e ficar aquém do estabelecido nos sistemas nacionais de muitos dos
Estados-membros. Ndo estabelece limites temporais a renovacdo dos contratos a termo, remete
para a lei nacional ou instrumentos colectivos de direito interno a nogao de trabalhador ou parte
contratual, entre outras situa¢des, as quais motivam, segundo JULIO GOMES, uma race to the
bottom. A directiva, ndo obstante, reconhece-se o mérito de tutelar e promover a informagdo e a

formac3o dos trabalhadores’.

Em Portugal, concretamente com o Cédigo do Trabalho, surgiram algumas inovacdes. Desde logo,
abandona a anterior taxatividade em sede de motivos justificativos da contrata¢do a termo certo.

Realiza, para o efeito, uma enumera¢do meramente exemplificativa.

De realcar como aspecto positivo, o facto de, numa clara tendéncia de esbater as discriminacao e

ciclo vicioso em que se encontra o trabalhador precério, o qual tem direito a formac&o profissional®.

No Direito Angolano ndo se exige, nem justificacdo para a contratacdo, nem para o prazo, nem limite
para as renovacgoes. Resulta dos arts. 16.2 e 17.2, LGT, a liberdade de estipulacdo e de opc¢ao pelo
termo certo ou incerto — caducidadde ocorrera na sequéncia do terminus de um prazo ou verificagao

de um facto.

Verifica-se ainda a liberdade de forma (art. 15.2, LGT), sendo o periodo experimental decidido em
fungdo, ndo da antiguidade, mas das qualificagcdes dos trabalhadores; ou seja, varia entre os 15 e os

30 dias, nos termos do art. 18.2/3, da LGT.

7 GOMES, Julio, “O contrato de trabalho...”, pp. 36, 42 e 45 a 50. Para mais desenvolvimentos sobre esta matéria, nomeadamente,
sobre as intengGes do acordo-quadro anexo a Directiva e as legislagdes nacionais dos Estados-membros, ver VIGNEAU, Christophe,
«L’accord-cadre européen sur le travail a durée déterminée», Droit Social, n? 11, 1999, pp. 928 a 937. De salientar que tendo
pretendido o estabelecimento de regras minimas nesta matéria, tendo em vista o equilibrio entre a flexibilidade do tempo de
trabalho e a seguranga dos trabalhadores (p. 929), os parceiros sociais acordaram no principio da ndo discriminagdo entre
trabalhadores a tempo determinado e indeterminado, bem como na necessidade evitar o recurso abusivo aquela forma de trabalho
(p. 930). Quanto as diferengas entre as legislagGes nacionais e as propostas de restri¢do a contratagdo a termo, ver pp. 933 a 936.

8 |bidem. Alids, esta matéria pode, segundo a Directiva sobre o trabalho a termo, ser excluida dos respectivos ordenamentos
nacionais, conquanto os contratos sejam concluidos no ambito do “quadro de um programa de formagdo, inser¢do e reconversao
prossional publica”; ver VIGNEAU, Christophe, «L’accord-cadre européen sur ...», cit., p. 930.

10
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Quanto a duragdo, esta varia entre os cinco anos para as grandes empresas e até aos 10 anos para
as demais (art. 17.2/1 e 2, LGT). A renovacgdo presume-se automatica, sem limite, sendo apenas

necessaria convengdo em caso de definicdo de prazo diferente (art. 17.2/4, LGT).

A Unica compensacdo de que o trabalhador podera beneficiar, na sequéncia da caducidade
contratual, é da eventual falta de aviso prévio art. 17.2/5, LGT). Ndo obstante, o legislador prevé a
conversdo em contrato por tempo indeterminado, caso sejam excedidos os prazos contratuais
maximos ou termine o motivo que ocasionou a contratacdo a termo incerto (art. 17.2/1 a 3, LGT).
Contudo, dada a informalidade na contratacdo, afigura-se de dificil controlo por parte da

Inspeccgcao-Geral do Trabalho (IGT).

2.3. Periodo experimental

O presente item é essencial a um sdo decurso da relagdo laboral, dado que sé com a experiéncia
resultante dos primeiros dias / meses é possivel aferir, por um lado, se o trabalhador contratado
preenche as aptiddes profissionais exigidas para o exercicio da funcdo, por outro lado, se ao posto

de trabalho estdo adstritas as condigdes essenciais a prossecucao das actividades solicitadas.

Este tempo de prova a que ambas as partes estdo sujeitas, decorre do caracter pessoal da relacdo

laboral (art. 19.2/4, LGT). Assim, o regime actual desdobra-se da seguinte forma:

a. Nos contratos de trabalho por tempo indeterminado, varia entre os 60 e os seis meses,

consoante a complexidade / grau de responsabilidade do trabalhador (art. 182, LGT);

b. Paraosvinculos com duracao determinada, aquele periodo varia entre os 15 e os 30 dias,

consoante a menor ou maior qualificagcdo — se convencionado;

c. O periodo experimental pode ser reduzido / excluido por meio de instrumento de
regulamentacdo colectiva / acordo, sendo por isso um regime que estabelece um maximo

legal, mas relativamente imperativo (art. 18.2/2, LGT);

d. O regime em questdo proporciona a possibilidade de desvinculagdao imediata, nao

justificada e sem direito a qualquer indemnizacdo, (art. 182/5, LGT).
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2.4. Direitos/poderes e deveres das partes

Para além da obrigacdo principal de cada uma das partes do contrato de trabalho — quer a de
executar a actividade laboral de acordo com as determinagdes do empregador (14.2/1), quer a de
pagar atempadamente a retribuicdo (41.2/c)) -, existem ainda um conjunto vasto de deveres
acessorios (art. 412/a), d) e g)) e de prestagdo secundaria (ocupacdo efectiva — art. 432/b) — e
formacdo profissional — arts. 412/f) e 422) que constituem as condi¢es materiais e sociais da

execucao daquele.

Pelo lado do trabalhador, elencados no art. 449, LGT, existem, sucintamente, os seguintes deveres:
a. Dever de lealdade / ndo concorréncia, mas ndo necessariamente de exclusividade;
b. Dever de assiduidade e de pontualidade, sob pena de incorrer em faltas injustificadas;
c. Deveres de custédia e de prevencao.

Quanto ao empregador, também se apontam, nos arts. 41.2 a 439, LGT, os seguintes deveres do

empregador:
a. Dever de assisténcia, enquanto dever de proteccdo geral do trabalhador;

b. Dever de cooperagdo creditéria ou de fornecimento das condi¢des materiais
necessdrias a execucdo contratual, sob pena de o empregador ndo poder ser

desonerado do dever de retribuir;
c. Dever de ocupacdo efectiva, vide as consideragdes que ora se anexam.

Academicamente, discute-se a questdo de um direito a ocupacdo efectiva — o verso de um dever de
prestacdo de trabalho (no Direito Civil seria um direito a prestar a obrigacdo). Monteiro Fernandes
defende que tal situacdo é perfeitamente legitima enquanto objectivamente fundada, ié, na medida
em que consequente de interesses econdmicos e estratégicos decorrentes da prossecucdo da
actividade empresarial. Para além destas situacdes, ainda poderemos referir os casos de suspensao
da laboracdo ou de suspensdo preventiva disciplinar, as quais, na realidade, implicam a nao

atribuicao ao trabalhador de prestagdes laborais concretas.

Num plano ndo patrimonial a inactividade forcada pode levar a uma afectacdo

moral/psicoldgica/social.
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J4 numa perspectiva patrimonial, é licito afirmar que a inactividade leva a desactualizacdo de

conhecimentos, desacreditamento no mercado de trabalho, ... - posicao de Jorge Leite.

Mas serd que existe uma base normativa para tal posi¢do? Nao ha entre nds uma norma especifica
para este tipo de situagOes, dai apenas podermo-nos basear no espirito de algumas normas, tais

como:
e Direito ao Trabalho
e Liberdade de escolha de profissdo

e Também lhe é possivel requerer ao tribunal, numa ac¢do prépria, que obrigue a entidade

patronal a atribuir-lhe funcgdes;

e Por fim, em qualquer das situacdes anteriores, assiste-lhe sempre (ao trabalhador) um

direito a uma indemnizagao;

Para Bernardo Xavier ja ndo é assim. S6 em certos casos mais escandalosos é que ndo sera
considerada uma conduta licita do empregador, ié, quando exista uma discriminacdo clara e contra
a boa fé; caso contrario, ndo sera relevante tal comportamento, nem a luz dos principios

constitucionais.

2.5. Objecto da prestacdo de trabalho

2.5.1. Categoria (no¢do e analise das hipoteses legais de flexibilidade funcional — polivaléncia e ius

variandi)

Do art. 32/3, LGT, resulta uma situacdo de subordina¢do juridica do trabalhador. Ora, esta
subordinacdo traduz-se numa colocacao a disponibilidade do empregador no dambito da categoria
para a qual o trabalhador foi contratado — tal como resulta das limita¢des do poder directivo

previstas pelos art. 432/c), LGT.

Assim, a categoria profissional é a forma pela qual se exprime o objecto do contrato de trabalho,

estabelece o estatuto profissional do trabalhador na empresa.
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Mais, diz a lei civil que todo o contrato que ndo indicar o seu objecto, ou 0 mesmo ndo for

determindvel, é nulo — art. 2802/1, do CCiv.

Alids, dentro da determinagdo genérica inicial do objecto do contrato de trabalho, cabera a entidade
patronal determinar o posto de trabalho/conjunto de fungbes pretendidas, bem como, em

momento posterior, indicar/conformar em concreto a prestacdo laboral pretendida.

Acresce ainda, quanto a categoria, uma proibicdo de baixar o trabalhador de categoria a titulo
definitivo (art. 39.2/3, LGT) e uma excepg¢do, a qual pressupbe um processo que inclui o
consentimento do visado e a autorizacdo da Inspeccdo-Geral do Trabalho, nos termos do art. 759,

da LGT.

Acontece porém que, numa situacdo tempordria, a qual se enquadra nas situacOes de
mobilidade/flexibilidade funcional, a categoria do trabalhador pode “variar”. Estas podem consistir
em casos de prestacdo de actividades afins daquelas para as quais o trabalhador foi contratado —
polivaléncia -, ou no exercicio de “fun¢des” diferentes das contratualmente estipuladas — “jus

variandi”.
Quanto aos requisitos do “ius variandi”, estes sdo:
e ndo haver estipulagdo em contrario no préprio contrato individual de trabalho;

e quando o interesse da empresa o exija — por motivos objectivos, compreenda-se, os
resultantes do exercicio da actividade econdmica da empresa e ndo por puro “capricho” do

superior hierarquico;
e ser uma situacgdo transitoria/temporaria;
e nao implicar diminuicdo da retribuicao do;

e nado implicar modificacdo substancial da posicao do trabalhador — ou seja, a lei pretende que
o trabalhador ndo mude radicalmente as suas fungdes, quer hierarquicamente quer ao nivel
da dignidade e aptidGes para o fazer (pretende-se evitar a desvalorizacdo profissional e os
danos psicolégicos, sociais e materiais que tal acarreta). Refira-se que as ofensas a
integridade moral ou assédio que o uso ilegitimo deste poder podera traduzir, sdo passiveis

de indemnizacao e de despedimento por justa causa do trabalhador.
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O Legislador prevé ainda as hipdteses de alteracdo em funcdo do empregador ou por razoes

respeitantes ao trabalhador —arts. 73.2 e 74.2 + 95.2/4, LGT.

2.5.2. Local de trabalho

Nesta matéria impera o Principio da Inamovibilidade — art. 77.2/2, LGT, na medida em que a

entidade patronal nunca poder3d, regra geral, transferir unilateralmente os trabalhadores. O local

de prestacdo da actividade devera ser definido pelas partes aquando da celebracdo do contrato (art.

14.2/2-c), LGT), ndo cabendo ao empregador, a coberto do seu poder directivo (art. 36.2/a), LGT).

Sendo a actividade prestada predominantemente fora do centro administrativo do empregador,

devera ser neste, enquanto local de recepcao das instrucgdes, presumido como local de trabalho (art.

77.2/1, LGT — norma supletiva).

No entanto, é a prépria lei a prever excepcbes aquela regra (para além das situacdes de acordo

entre empregador e trabalhador ou intervencdo dos IRCT). As alteracdes podem ser tempordrias

(art. 782) ou definitivas (art. 792), impondo a lei um procedimento préprio (art. 3172). No tocante

as situacdes de mobilidade geografica a titulo definitivo, estas podem assumir os seguintes tipos

TIPOS:

Tranferéncias Colectivas, isto é, o encerramento de um estabelecimento e, em

consequéncia, a deslocacdo de todos os trabalhadores para outro lado ou a
possibilidade, em caso de prejuizo para o trabalhador e/ou seu agregado, de este
resolver o contrato de trabalho com direito a indemnizacao por antiguidade (arts. 79.2 e

210.2 e ss);

Transferéncias Individuais, estas tém um regime diferente, pois sdo apenas alguns

trabalhadores transferidos sem que haja encerramento do estabelecimento comercial -
ver o que disp8e o art. 782/1. Neste caso sO é possivel transferir se ndo existir “prejuizo
sério para os trabalhadores”, os quais poderdo optar por permanecer na empresa e se
provar da existéncia de um interesse decorrente do exercicio da actividade empresarial

(diferente de uma decisdo puramente subjectiva e eventualmente discriminatéria para
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iii. De qualquer modo, em ambas as situagbes, pelo art. 80.2, as “despesas directas” —

mudanca de casa, mobilias, escola para os filhos ou as despesas acrescidas na deslocacao
ao emprego, ... - sdo devidas ao trabalhador, mas ja ndo as relativas ao facto de a regido

para a qual é transferido ter um nivel de vida mais elevado.

Ha um reforco do principio da inamovibilidade para as transferéncias de delegados sindicais (ver o

art. 33.9, Lei Sindical — LS -, Lei n.2 21-C/92, de 28/08).

2.5.3. Duracdo e organizacdo do tempo de trabalho

2.5.3.1. Nocdes basicas e os limites legais a duracdo

Tendo por base a sua nogdo e tutela nos termos dos arts. 762/2, CRA, e 922 e ss, LGT, iremos referir,
neste tema relativo a determinacdo quantitativa da prestacao de trabalho, as no¢des de periodo
normal de trabalho, horario de trabalho, intervalo de descanso, descanso diario e descanso

semanal.

Ora, nos termos do art. 95.2/6, LGT, considera-se tempo de trabalho aquele durante o qual o
trabalhador se encontra adstricto ao desempenho da actividade contratada, incluindo aqui quer as
interrupcGes ocasionais para satisfacdo de necessidades pessoais inadiaveis quer por motivos

objectivos ligados a pessoa do empregador.

Assim, a duragdo convencionada ou periodo normal de trabalho, definido no art. 959, LGT, consiste

no numero de horas didrias e semanais que o trabalhador esta contratualmente obrigado a prestar.
Por lei este limita-se a 8h/dia num maximo de 44h/semana (art. 952/1-a) e b), LGT), embora possa
ser prestado de modo fixo (igual em cada dia/semana) ou varidvel (adaptado as necessidades de

producdo da empresa).

Relacionado com este conceito encontram-se ainda o de periodo de funcionamento (art. 982, LGT),

o qual poderd obrigar a organizacdo de turnos na medida em que sejam ultrapassados os limites do

periodo normal de trabalho.

O conceito de hordrio de trabalho (art. 922), por seu turno, visa fixar a distribuicdo das horas do

periodo normal de trabalho entre os limites do periodo de funcionamento. Os mapas dos hordrios
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de trabalho deverdo ser afixados em locais visiveis e, pelo menos, com 15 dias de antecedéncia

relativamente a data em que deverdo entrar em execugdo (art. 93.2, LGT).

No tocante ao intervalo de descanso, o qual se traduz num periodo de auto-disponibilidade do

trabalhador, prevé o art. 962/1, LGT, que dure entre 45m-1h30m, dividindo dois periodos de
trabalho didrio, os quais se pretende que ndo tenham mais de 5h/cada. A adp¢do do limite minimo

ou do maximo esta dependente do facto de o empregador dispor de refeitério ou nao (art. 96.2/2).

Este intervalo de descanso pode ser reduzido até 30m, tal como dispde o art. 979/3, se a IGT
autorizar. No demais, qualquer alteracdo por meio de IRCT s poderd ocorrer se observado o

principio do tratamento mais favoravel para o trabalhador (art. 96.2/3).

Segue-se o descanso didrio, que é aquele intervalo que procura dividir duas jornadas de trabalho e

que, regra geral, tem um limite minimo de 10h (art. 962/4), comportando duas excepcdes: (i) as
situagdes de isencdo de horario de trabalho por parte de cargos de administragao, direccdo, chefia
e de quem lhes preste acessoria (art. 107.2/1); mas também (ii) a prestacdo de trabalho
extraordindrio nos casos previstos no art. 113.2/2-a) e d), os quais prescindem daquele limite (arts.

115.2/2).

Por fim, quanto ao descanso semanal, obrigatdrio e complementar, em regra, respectivamente, o

Domingo e o Sabado, o que a lei prevé em absoluto, é o gozo de um dia acrescido de um periodo de
10h, correspondente ao descanso didrio (arts. 952/3-a), 1202 e 12292). Claro estd, no caso da
realizacdo de turnos ou de actividades de funcionamento continuo, o(s) dia(s) de descanso semanal
é(sdo) flutuante(s) (arts. 1209/3 e 1212/2). O ordenamento juridico Angolano estabelece uma
distincdo entre o trabalho extraordindrio prestado no meio dia ou dia de descanso semanal
complementar e o realizado no dia de descanso semanal obrigatério, na medida em que naquele o
acréscimo retributivo segue o padrdo do prestado em dia normal de trabalho, ao passo que este
confere uma percentagem mais elevada — e, como se vera infra, o direito a descanso compensatério

(ver arts. 117.2/1,2 e 5, 1242/1 e 2 e 1572/10).

2.5.3.2. A flexibilidade / adaptabilidade do tempo de trabalho
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Tendo em vista esbater a tendéncia da fixidez em matéria da prestacdo laboral, bem como, ora de
fazer face a situagdes especificas de solicitacdo de trabalho, ora de reduzir o recurso ao trabalho
extraordinario, com todos os custos inerentes para o empregador, o legislador reconhece a

modulacdo na organizagao dos tempos de trabalho nos termos seguintes:

a. Regime da disponibilidade. Definido no art. 32/24, LGT e previsto no art. 1039, traduz-

se no apelidado trabalho a chamada e para actividades de funcionamento continuo.
O legislador tipificou os sectores em que poderd ser reclamada a prestacdo de
actividade nestes moldes (art. 1032/1), os modo e limites para a sua prestagdo (art.
1032/1-a) a d)) e os direitos decorrentes da maior penosidade da mesma (acréscimo
retributivo devido em fun¢do da dimensdo da empresa empregadora — art. 1032/3).

A presente matéria pode ser alterada por IRCT (art. 1032/2);

b. Horario de trabalho em alternancia (art. 1042). Consiste na possibilidade de existirem

periodos ininterruptos de quatro semanas de trabalho efectivo, seguido de igual
tempo de descanso. O periodo normal de trabalho didrio pode atingir as 12h,
compreendendo dois intervalos de 30m cada, na medida em que se pressupde que o
trabalhador ndo se possa ausentar do seu posto de trabalho (arts. 992/2 e 1042/2-d).
Atendendo ao limite de 44h/semana, o tempo excedente configurara trabalho

suplementar (art. 1042/2-e));

C. Trabalhador estudante (art. 105.2). A possibilidade de beneficiar deste regime

durante o horario de trabalho carece de autorizagdo (art. 32/29) e de acordo escrito
com o empregador (art. 1052/1). Daqui decorre o direito aos dias de prestagdo de
provas, com direito a retribuicdo (arts. 1482 e 1052/2). A frequéncia de uma formacéo
fora do horario de trabalho confere igual direito, ainda que eventuais dispensas, ndo
obstante considerarem-se justificadas, impliquem a perda de retribuicdo (art.
1052/3). Salvo melhor opinido, excepto nos casos em que, por acordo, o empregador
mantenha a retribuicdo, a regra da reducdo proporcional desta ao tempo

efectivamente prestado é prejudicial para o trabalhador estudante (art. 1062);

d. Hordrio de trabalho para recuperacdo de suspensdo de actividade (art. 972/2). Aplica-

se para paragens decorrentes das circunstancias do art. 193.2, LGT, com afastamento
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deste regime para as situagOes que tenham origem em conflitos laborais ou férias e
feriados (art. 32/33). Deve ainda atender-se aos limites do periodo normal de

trabalho didrio e semanal do art. 952/2 — respectivamente, 10h e 54h;

e. Hordario de trabalho modulado (art. 972/2). A semelhanga do referido no regime

anterior, existe aqui igual limite do periodo normal de trabalho diario (10h) e semanal
(54h) (art. 952/2 e 3-b)), embora constitua condicdo para a sua implementacéo, ou a
previsdo em IRCT ou acordo com os representantes dos trabalhadores (art. 32/34).
Consiste numa adaptabilidade a flutuacao e intensidade de trabalho do empregador,
permitindo uma reparticdo desigual de trabalho entre diferentes semanas e dbvia

poupanca com trabalho extraordinario;

f. Hordrio varidvel (arts. 32/17 e 972/2). Definido por acordo individual ou IRCT,

pressupde liberdade de inicio e de fim da prestacao de trabalho para o trabalhador,
conquanto seja cumprido o tempo de trabalho acordado e respeite os referidos

limites do art. 952/2 e 3-b).

2.5.3.3. Isencdo do horario de trabalho

No tocante ao dmbito material, o regime de isen¢do abarca, conforme o previsto no art. 1072/1, aos
cargos de administracdo, direccdo e chefia, ndo sendo, a estes trabalhadores, aplicaveis os limites

do PNT, do art. 95.9, LGT.

Ja os trabalhadores que exercem uma actividade fora do centro de trabalho, a instituicdo da isencao
de hordrio depende de acordo - exigéncia da forma escrita (art. 1072/2) -, obriga a inscrigdo no
processo individual do trabalhador (art. 1072/3) e ao respeito pela média de limite maximo de PNT

diario de 10h, interrompida por um intervalo de 1h para refeicdo (art. 108.2/2).

Ponto assente é o de que a estipulacdo da isencdo em nada prejudica o gozo dos dias de descanso,
guer o obrigatério quer o complementar (seja de meio dia, seja de um dia completo), nem o dos
dias feriados (art. 108.2/1). Mais, os trabalhadores deverdo remunerados pelas horas

extraordinarias realizadas nesses dias (ver o art. 1142/a), a contrario).

Por fim, no tocante a sua retribuicao, estabelece o art. 1099, LGT:
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a. Minimo de 1h/dia de trabalho extraordinario (n2 1) — apenas para os trabalhadores

isentos na sequéncia de acordo (art. 1072/2) e enquanto a situacdo se mantenha (art.

109¢9/3);
b. Inscricdo em mapa do trabalho realizado no regime de isenc¢do (art. 1092/2);
C. Proposta de determinacdo: (valor/h x 1,5/1,3/1,2/1,1 x 22 dias Uteis).

2.5.3.4. Trabalho extraordinario (suplementar)

O trabalho extraordinario, enquanto solicitacdo de actividade fora do PNT, seja por antecipacao seja
no prolongamento deste, ocorre nos tempos de interrupgao da jornada de trabalho — no intervalo
de descanso ou no descanso didrio ou ainda no descanso semanal -, tem a sua previsdo legal nos
arts. 32/31 e 1132 e sgs, todos da LGT. N3o consitui trabalho extraordinario o previsto no art. 114.2

(isentos, nos dias Uteis; recuperagdo de suspensdo e as outras do art. 952/2 e 3).

A solicitacdao do empregador constitui o trabalhador na obrigacdo de cumprimento da prestagao

suplementar de trabalho (art. 1162/3), conquanto:

a. Seja objectivamente justificado (com referéncia as necessidades decorrentes da exploragdo
da actividade econdmica) pelo empregador, prevendo o legislador no art. 1132/2 o que
considera necessidades imperiosas;

b. Seja antecedido de solitagdo expressa ou autorizagdo da IGT (art. 116.2/1, 2 e 5);

c. Cumpra os limites quantitativos do art. 1152, LGT — 2h/dia atil, 40h/més e 200h/ano (art.
1152/1), prazos ultrapassaveis por autirzacdo expressa ou tacita da IGT (art. 1152/3 e 5);

d. Respeite os limites subjectivos:

i “razbes ponderosas” alegadas pelo trabalhador — levanta problemas, porquanto:

a. Para alguns autores é sempre necessario o trabalhador realizar o pedido de
dispensa, sendo que é a entidade empregadora que cabe decidir da sua
concessdo ou ndo. Ao trabalhador caberia tdo s6 um direito a indemnizagdo dos
danos causados por uma ordem ilegitima/excessiva (com violacdo da ponderagdo
razoavel dos interesses em causa), subsistindo a exigibilidade da prestacdao do

trab. suplementar;
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b. Para outros - Jorge Leite -, os trabalhadores tém um direito de escusa ou de
desobediéncia; ié, sempre que o seu pedido seja razoavel deve ser atendido
podendo o trabalhador recusar-se a prestar trabalho suplementar;

c. De qualquer modo estamos em face de conceitos indeterminados, sendo
necessario ponderar os interesses em causa, bem como os possiveis prejuizos
para cada parte. Em suma, tratando-se de trabalho que ndo é contratualmente
estabelecido, ha que aferir, primeiro, se os requisitos legais da sua exigibilidade
se verificam e, posteriormente, face aos argumentos dados pelo trabalhador para
a sua nao realizacdo, decidir ou ndo pela sua obrigatoriedade;

ii. Dispensa de determinados grupos de trabalhadores:

a. Trabalhadoras gravidas, puérpuras ou lactantes (art. 2462/1-b));

b. Trabalhadores com capacidade de trabalho reduzida (art. 2642/3);

c. Trabalhadores nocturnos, salvo as solicitagdes nos termos do art. 1132/2-a) e d)
ou autorizac¢do da IGT (art. 1162/5);

d. Menores, salvo enquadramento expresso no art. 1132/2-a) e b), 16/17 anos,
autorizacdo da IGT (art. 2592/2) e respeito por limites quantitativos mais

apertados (art. 2599/3).
Da realizagdo de trabalho suplementar decorre o direito a:

a. Acréscimo retributivo (art. 1172) — o legislador ndo distingue consoante os dias em
gue é prestado, atendo-se ao critério :
i. Acréscimos (n2 1 e 2): 10% a 50% por hora, consoante a dimensdo da
empresa e até 30h/més; 10% a 75%, apos este limite;
ii. A determinacdo do numero de horas de trabalho extraordindrio devera ter
em consideragdo os critérios do art. 1179/4;
iii. No que concerne a prestacdo nos dias de descanso semanal obrigatério, o
acréscimo é de 75%, nos termos do art. 1249/1;
iv. Cdlculo:

1. Art.1572/10 - (saldrio base x 12) : (52 x 40) = valor/hora;
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2. Se porventura tiver havido trabalho nocturno, sobre o valor

encontrado deverd acrescer o previsto no art. 1122/1 (art. 1172/3);
b. Aqui acrescera o direito a um descanso compensatdrio de meio dia ou de um dia,
devido na sequéncia da solicitacdo de trabalho suplementar em dia de descanso

semanal obrigatdrio e a gozar nos termos do art. 1259.

O trabalho extraordindrio obedece a um registo e potencial inspec¢do por parte da IGT (art. 1189).

2.5.3.5. Trabalho por turnos

Existe trabalho por turnos quando em virtude do periodo de funcionamento da empresa ultrapassar
o periodo normal de trabalho didrio (art. 982/1). A sua organiza¢do decorre da faculdade de

organizacao do tempo de trabalho reconhecida ao empregador e prevista no art. 379, LGT.

Os turnos podem ser fixos, caso em que os trabalhadores praticam sempre os mesmos hordrios de
trabalho e a soma de todos os horarios, com ou sem sobreposicdo, corresponde ao periodo de
funcionamento do estabelecimento (art. 982/2). Sdo variaveis os turnos que implicam a prestacdo
de trabalho em periodos diferentes, com rotagdo periddica e obrigatdria de uns para os outros (art.

989/4).
Do seu regime destaca-se:
a. Limitagdo do PNT a 8h/dia (art. 992/1), ndo obstante ser permitida o seu alargamento

até as 54h/semana, quer pela natureza da actividade (art. 992/3) quer na situacdes de

horario de trabalho em alternancia (arts. 992/4 e 1042);

b. Salvo o art. 10029/3, o acréscimo retributivo esta legalmente previsto para os turnos
rotativos, que inclui a realizagao de trabalho nocturno, e cifra-se num adicional entre

10% e 50%, consoante a dimensdo da empresa (art. 1002/1 e 2);

c. Aos trabalhadores devem ser asseguradas as condices em matéria de seguranca, e
saude no trabalho, dada a maior probabilidade de acidentes decorrentes deste modo

de prestacdo da actividade (art. 812/1);
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d. A realizacdo dos turnos implica o respeito pelo descanso didrio minimo entre dois
periodos consecutivos, um intervalo de descanso de 30m —incluido ou ndo no PNT —e
a o direito a alteragdo de turno apenas apds o dia de descanso semanal (arts. 992/2 e

1019).

2.5.3.6. Trabalho nocturno

Todo o regime legal esta construido para a prestacdo de uma actividade laboral diurna. No entanto,
porgue esta pode ocorrer durante a noite, quer pela natureza das actividades em si, quer pelo
periodo de funcionamento adoptado, quer por forca da ocorréncia de necessidades anormais de

trabalho, nos arts. 1102 a 1129, veio a Lei a tutelar o presente regime.

Da conjuga3do dos arts. 32/30 e 1109/1, LGT, resulta que é trabalhador nocturno aquele que preste
a sua actividade, ou pelo menos trés horas, no periodo compreendido entre as 20h e as 6h. Nao
obstante, o legislador afasta deste regime as actividades que, por natureza, sdo prestadas no citado
periodo, tal como previstas no art. 1162/2, LGT, podendo, por diploma legal ser excluidas outras

actividades (art. 1109/3).

Ao trabalhador que preste actividade no periodo nocturno é devido, ou um acréscimo
remuneratorio entre os 5% e os 20%, consoante a dimensdo da empresa (art. 1122/1), ou uma
redugdo equivalente no tempo de trabalho, se definido por meio de IRCT (art. 1122/2 —a norma do
1122/1 é relativamente imperativa minima, pelo que a lateracdo ndo podera prejudicar os

trabalhadores).
No que concerne a limites, estes sdo:

a. Em termos quantitativos e no que concerne ao PNT didrio, este ndo pode exceder as 8h/dia
(art. 1119);

b. Salvo as solicitacGes nos termos do art. 1132/2-a) e d) ou autorizagdo da IGT (art. 1162/5),
nao pode ser-lhes solicitado trabalho extraordinario;

c. No que concerne a limitagdes subjectivas, estas abrangem as mulheres — pelo género ou
pelo facto de estarem gravidas, puérperas ou lactantes (arts. 2452/1-b) e n.2 2, 2462/1-c)) -,

os menores — vedado ou permitido com restricbes (formagdo profissional) o trabalho
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realizado entre as 20h e as 7h (art. 2592/4 e 5) — e trabalhadores com capacidade de trabalho

reduzida (art. 2642/3).

2.5.3.7. Trabalho a tempo parcial

Este vinculo contratual enquadra-se nas politicas de gestdo do trabalho consequentes do
movimento de reduc¢do do tempo de prestacao da actividade laborativa a que se vem assistindo, na
maioria dos paises europeus, desde a década de oitenta®. Procurou-se responder a uma tripla
evolucdo das necessidades das empresas: adequacdo ao modelo de producdo just in time'°, uma
maior qualificacdo, autonomia e responsabilizacdo dos trabalhadores e, por fim, a urgéncia de
rentabilizacdo do investimento de capital em equipamentos, cada vez mais sofisticados e

igualmente dispendiosos!?.

Acrescem aqui, de igual modo, outros factores, tais como: a diminui¢do drastica do emprego na
Europa?’?, promovido, quer pela deslocaliza¢cdo da producdo (em busca da diminui¢do do custo do

factor trabalho®3) quer pela introducdo das novas tecnologias quer pelo crescimento populacional'®.

Assim sendo, além da tendéncia para a diminuicao do periodo normal de trabalho (consequéncia

da elevacdo do bindmio intensidade laborativa-produtividade permitida pela introducdo das

9 REBELO, Maria da Gldria, Trabalho e Igualdade: Mulheres, Teletrabalho e Trabalho a Tempo Parcial, Oeiras, Celta Editora, 2002, p.
35.

10 UGUINA, Jesus R. Mercader, Derecho del Trabajo, Nuevas Tecnologias ..., cit., pp. 66 a 68, segundo o autor, este modelo produtivo
implica a titpificagdo, modelarizagdo (permitindo a produgdo em fases separadas e com grandes ganhos de produtividade) e a
standardizagdo das partes componentes do produto.

11 REBELO, Maria da Gléria, Trabalho e Igualdade: ..., cit., p. 36.

12 Neste mesmo sentido ver AUVERGNON, Philippe, “Redugdo do tempo de trabalho e progresso da flexibilidade em Franga: a lei
“Aubry 1", Questdes Laborais, Coimbra Editora, Ano VII(2000), n2 16, pp. 121, reserindo o autor o facto de, mais do que o objectivo
de melhoria das condigGes de trabalho e da vida dos trabalhadores, as politicas de redugdo do tempo de trabalho (aqui num contexto
de redugdo do periodo normal de trabalho para as 35h/semana) visam sobretudo a partilha do emprego existente e o ganho de
competitividade pelas empresas.

13 As empresas tendem a distribuir actividades ou fungGes por varias localizagGes, sendo a escolha realizada, ndo so6 por factores de
inovagdo, investigacdo e desenvolvimento e componentes tecnolégicas do local, mas igualmente consoante a fase do ciclo de vida
do produto. Quanto ao factor trabalho, a localizagdo procura zonas com elevadas competéncias dos trabalhadores, mas atende
igualmente aos seus custos, os da retribui¢do e outros direitos, além dos da maleabilidade dos vinculos contratuais e possibilidades
de desvinculagdo. Vd. MAIA, Placido (coord.), Deslocalizagéo de Empresas e Emprego, Lisboa, Observatério do Emprego e Formagao
Profissional, 2002, pp. 43 e ss.

14 REBELO, Maria da Gléria, Trabalho e Igualdade: ..., cit., p. 37.
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tecnologias no processo produtivo®®), em conjugacdo com politicas de flexibilizacdo do horéario de

trabalho'® e das que ora nos dizem respeito, as politicas de partilha do trabalho?’.

Logo, com a adopcdo do regime do contrato de trabalho a tempo parcial resulta a conciliagdo dos
constrangimentos da flexibilidade empresarial - que, em actividades com “curvas de produtividade
pronunciadas e longas”!8, incorre em situa¢bes em que o recurso ao trabalho suplementar pode
nao ser suficiente e a contratacdo a tempo integral justificdvel - e as aspira¢des dos trabalhadores
para a resolucdo dos problemas sociais — ndo apenas os emergentes das situa¢des de desemprego,
como também os relativos a conciliacdo da vida profissional com a familiar, além das situacdes de
trabalhadores mais qualificados que reestruturar a sua vida profissional (pluriactividade)!®; n3o
obstante esta forma de trabalho constituir uma ameacga para o progresso profissional e para a

protecc¢io social?®.

No tocante a caracterizac¢do e limites do contrato a tempo parcial, a Lei Geral do Trabalho enquadra-
o0 como um caso de horario de trabalho especial e ndo como uma modalidade de trabalho em si

mesma.

15 |bidem e no “A flexibilidade no trabalho: as questdes da reducdo do tempo de trabalho e do trabalho a tempo parcial”,
Organizagbes e Trabalho, Oeiras, Celta Editora, n2 26 (Dezembro de 2001), p. 33, referindo a autora que o crescimento econémico,
embora fruto da inovagdo (entenda-se a informética e as novas tecnologias da comunicagdo e informagdo), também tem origem no
aumento da duragdo da intensidade do trabalho; UGUINA, Jesus R. Mercader, Derecho del Trabajo, Nuevas Tecnologias ..., cit., pp.
64 e 65, fazendo este autor referéncia ao facto de as transformacgGes tecnoldgicas induzirem a flexibilidade empresarial no sentido
de adequar o sistema produtivo, organizar o trabalho e os recursos humanos disponiveis de modo a adapté-los as variagdes das
exigéncias de quantidade e qualidade do mercado, bem como de diversidade dos produtos.

16 Como exemplo de ambas as tendéncias, a de redugdo do periodo normal de trabalho e a de flexibilizagdo funcional, ver a adopgao
da Lei n2 21/96, de 23 de Julho, que entre nds veio reduzir a duragdo semanal de trabalho para as 40h; neste mesmo sentido ver
LEITE, Jorge, “Flexibilidade funcional”, Questées Laborais, Coimbra Editora, Ano IV(1997), n2 9-10, pp. 5 a 37 considerando o autor o
presente diploma como uma “estratégia defensiva” de saida da crise que, apesar de ser uma lei de flexibilizagdo, ndo desregulamenta
a matéria mas “redistribui os poderes existentes no ambito da relagdo de trabalho e da empresa” (p. 12).

17 REBELO, Maria da Gldria, Trabalho e Igualdade: ..., cit., pp. 37 e ss. Para BRUNHES, citado pela autora (p. 38), a questdo da redugdo
do tempo de trabalho devera assentar em quatro proposi¢des: a da sua necessidade para regular o desemprego; o tempo de trabalho
deve ser muito mais flexivel na criagdo de novas actividades; ndo deve o tempo de trabalho ser isolado dos outros tempos de vida;
e, por ultimo, adopgdo de politicas de emprego cuidadas na medida em que as mesmas podem ter efeitos negativos sobre o emprego.
No tocante as novas técnicas de gestdo do trabalho, ver BROSSARD, Michel, «Réflexions sur I'implantation de I'organisation
modulaire de travail dans le vétement», Relations Industrielles, Ontario, Volume 53 (1998), n2 3, pp. 1 a 29. Pp. 7 a 10, o autor
descreve o processo de modularizagdo produtiva, representando-o como uma segmentagao do todo em grupos ou células auténomas
de trabalho, as quais realizam todas as fases do processo produtivo e trabalham por objectivos.

18 Neste sentido e citagdo de FERNANDES, Anténio Lemos Monteiro, Direito do Trabalho, pp. 362, 365 e 370.

19 |dem, pp. 362, 369 e 370. Ver ainda REBELO, Maria da Gldria “A flexibilidade no trabalho: as questdes ...”, cit., p. 37, aludindo a
autora que para além da redistribuigdo do trabalho e da diminuigdo, para as empresas, do custo do trabalho pouco qualificado,
apontam-se desvantagens ao trabalho a tempo parcial; de entre estas, ha que evitar que se transforme num fendmeno de exclusao,
ou seja, de jovens, feminino e involuntario e a realizagdo dos hordrios enquanto prerrogativa do empregador.

20 Neste mesmo sentido, ver REBELO, Maria da Gléria, cit., pp. 42 e 43, e Emprego e Formas de Precariedade da Actividade Laboral:
o caso de Portugal no contexto da UE, Dissertagdo de Doutoramento, Lisboa, 2001, pp. 230 e ss.
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No que concerne aos tragos gerais do regime juridico, salienta-se:

a. Parece ser adminssivel, quer na modalidade horizontal — mais comum e que pressupde a
prestacdo didria de um determinado nimero de horas - quer a modalidade vertical —apenas
alguns dias da semana ou més;

b. Na auséncia de restricdo legal expressa, presume-se igualmente que a laborac¢do a tempo
parcial possa ser realizada através de contrato por tempo indeterminado ou determinado,
bem como através de contrato de trabalho temporario;

c. Trata-se de um regime formal, nos termos do art. 1022/2, até porque, acrescente-se, devera
presumir-se celebrado por tempo integral o vinculo laboral sem expressa reducdo a escrito
do tempo de trabalho;

d. No que concerne ao PNT, é definido um limite maximo, presume-se que didrio, de 5h ou 4h,
consoante seja prestado no periodo diurno ou nocturno (art. 1022/1);

e. O legislador atribui uma preferéncia legal para a integracdo no mercado de trabalho de
trabalhadores com responsabilidades familiares — ver ainda o disposto no art. 2449 -
capacidade de trabalho reduzida — ver art. 2642/2 - ou que frequentem o ensino médio ou
superior (art. 1029/3);

f. No demais, a determinacdo de direitos e deveres laborais deverd atender a regra da

proporcionalidade e em comparagdo com os trabalhadores a tempo completo (art. 1022/4).

2.5.3.8. Trabalho temporario

O contrato de trabalho tempordrio, enquanto fendmeno de flexibilidade quantitativa e de “dilui¢do
do pdlo patronal”?!, faz parte das formas atipicas de emprego que, apds a sua emergéncia
exponencial nos Estados Unidos e na Europa nos anos cinquenta, possibilitou e potenciou os

fendmenos de emagrecimento, descentraliza¢do e externalizacdo produtivas??.

21 SUPIOT, Alain, “Les nouveaux visages de la subordination”, Droit Social, n.2 2, Février 2000, p. 135, embora enquadrado numa
abordagem de descentralisagdo do poder empresarial, o trabalho temporario assemelha-se por pressupor a reparticdo do poder
disciplinar.

22 Neste mesmo sentido ver VOSKO, Leah F., “Regulating precariousness? — The temporary employment relationship under the NAFTA
and the EC Treaty”, Relations Industrielles, Ontario, Volume 53(1998), n2 1, pp. 1, 3, 4, 10 e ss; o autor, realizando uma exposi¢do da
génese do trabalho temporario, integra-o na gestdo quantitativa do factor mao-de-obra na empresa; explicando ainda as novas
tendéncias de emagrecimento das organizagGes ao seu nucleo essencial, as quais, quer para actividades tidas por secundarias face a
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Em torno do objectivo da flexibilidade quantitativa, os clientes/utilizadores das empresas de
trabalho temporario, em regra, usam este mecanismo atendendo a trés ordens de razdes. Em
primeiro lugar, e tendo em conta um clima de alguma incerteza econdémica, procuram os
utilizadores fazer face a flutuagcdo das encomendas. Acresce ainda o facto de o presente mecanismo
ser uma forma de seleccdo de mao-de-obra para a contratacdo de trabalhadores a integrar os
guadros permanentes do utilizador, correspondendo a um sucedaneo do periodo experimental. Por
ultimo, a contratacdo de trabalho tempordrio diminui os custos sociais da organizacdo do

utilizador?3.

Ora, o trabalho temporario assenta numa estrutura triangular que envolve uma empresa de
trabalho tempordario, a qual age como empregador de um ponto de vista legal, um trabalhador a
guem vao sendo atribuidas por aquela actividades, e, por fim, uma terceira parte ou
cliente/utilizador dos servicos da primeira empresa, que é responsavel pela conformacdo e
fiscalizacdo das actividades a prestar pelo trabalhador temporario destacado para as suas

instalacbes?*.

especializagdo produtiva, quer para fazer face a acréscimos de encomendas, entre outras figuras contratuais, tais como o outsourcing
ou a subcontratagdo, recorrem ao trabalho temporario. Para o desenvolvimento daqueles conceitos ver ainda, REDINHA, Maria
Regina, A Relagdo Laboral Fragmentada..., pp. 46 a 48, 56, 57, 61 e 62. Para a visualizagdo do fendmeno da constituicdo de empresas
de trabalho temporario no seio de grupos de empresas, permitindo assim racionalizar o processo produtivo mantendo uma forga de
trabalho nuclear e contratando apenas o necessario para fazer face as flutuagdes produtivas, ver CARVALHO, Catarina Nunes de
Oliveira, Da mobilidade dos trabalhadores no Gmbito dos grupos de empresas nacionais, Porto, Universidade Catdlica, 2001, pp. 128
a 135. Também REBELO, Maria da Gléria, Emprego e Formas de Precariedade da Actividade Laboral: ..., p. 225.

23 Neste sentido, VOSKO, Leah F., “Regulating precariousness? ...”, cit., pp. 6 e 7. Apontando no entanto o autor algumas desvantagens
da contratagdo constante e excessiva de trabalho temporario, como, por exemplo, o facto de os trabalhadores temporarios ndo
terem a mesma lealdade e dedicagdo que os trabalhadores permanentes da empresa, ou, como acontece entre nds, a eventual
responsabilizagdo solidaria do utilizador pelo pagamento de retribui¢do ou outras prestagdes sociais em divida (art.2 16.2, do Decreto-
Lei n2 358/89, de 17 de Novembro). Igualmente GOMES, Julio, “Algumas observagdes sobre o contrato de trabalho ...”, cit., pp. 47-
49, que acrescenta ainda ao o rol de vantagens, a insercdo de jovens e desempregados no mercado de trabalho; mas ndo deixa de
apontar que em virtude da sua precariedade estes trabalhadores tendem a aceitar realizar fungGes mais perigosas, proporcionando,
em consequéncia, um maior risco de incorrerem em acidentes de trabalho.

24 \Ver VOSKO, Leah F., “Regulating precariousness? ...”, cit., pp. 6 e ss; REDINHA, Maria Regina, A Relagdo Laboral Fragmentada. ...,
cit., pp. 134 e ss (vd. pp. 173 a 177, no tocante a “coligagdo funcional” entre os contratos, quer o de utilizagdo, quer o de trabalho,
gue envolvem esta figura triangular), e “Trabalho Tempordério: apontamento sobre a reforma do seu regime juridico”, Estudos de
Direito do Trabalho, Volume IV, Coimbra, Almedina, Janeiro de 2001, p. 444. GOMES, Julio, “Algumas observagdes sobre o contrato
de trabalho por tempo indeterminado para cedéncia temporaria”, Questées Laborais, Coimbra Editora, Ano VII1(2001), n2 17, pp. 41
a 86, referindo igualmente, a semelhanca da autora anterior, a estrutura triangular que caracteriza este tipo de contrato, bem como
da relagdo entre os dois contratos que nela se realizam, acrescenta ainda o facto de entre o utilizador e o trabalhador tempordério
existir uma “mera relagdo de facto” (pp. 41 e 42); discordando assim de CARVALHO, Catarina Nunes de Oliveira, cit., p. 126, que
sustenta inexistir qualquer tipo de relagdo entre aqueles. Referem ainda esta mesma estrutura triangular, entre outros, MARTINEZ,
Pedro Romano Direito do Trabalho, cit., pp. 631 e ss; LEITE, Jorge, Direito do Trabalho , cit., pp. 119 a 121; MOREIRA, Anténio José,
Trabalho Tempordrio, Regime Juridico Anotado, 22 ed., Coimbra, Almedino, 2001; REBELO, Maria da Gléria, Emprego e Formas de
Precariedade da Actividade Laboral: ..., cit., p. 227. Ainda, DRAY, Guilherme Machado, “Trabalho Temporario”, Estudos de Direito do
Trabalho, Volume 1V, Coimbra, Almedina, Outubro de 2003, pp.101 a 105. REIS, Célia Afonso, Cedéncia de Trabalhadores, Coimbra,
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”25 e a luz do Decreto presidencial n? 31/17, de 22

Na sequéncia desta “triangularidade subjectiva
de Fevereiro®® (Regime Juridico de Cedéncia Tempordria de Trabalhadores - RICTT), identificam-se
dois tipos de negdcios juridicos, um contrato de prestacdo de servigos (ou de cedéncia de trabalho
tempordrio — também denominado de utilizacdo) entre o utilizador e a empresa de trabalho
tempordrio, e um contrato de trabalho (temporario) com regime especial entre a empresa de

trabalho tempordrio e o trabalhador?’. Este ultimo encontra-se igualmente definido na LGT, onde é

qualificado como um contrato de trabalho com um regime especial (ver arts. 212/1-j) e 312/1).

Em momento anterior a contratacdo a empresa de trabalho tempordrio, para poder obter o
certificado para o exercicio da actividade de cedéncia de trabalhadores, a empresa de trabalho
tempordrio (ETT) devera cumprir um conjunto de requisitos e instruir o respectivo procedimento

(art. 319/2, LGT). A saber:

a. Requisitos prévios (art. 42, RICTT):

i Idoneidade (capacidade para a pratica de actos de comércio e auséncia de inibicdo
para o exercicio da actividade — ver arts. 42/1-a) e n.2 2, e 222/2, RICTT;

ii. Capacidade técnica (direccdo por técnico com qualificagdes na area dos recursos
humanos) e organizativo-funcional (instalacGes, equipamentos e apoio
administrativo adequado) — art. 42/1-b) e n.2 3, RICTT;

iii. Situagdo contributiva regularizada perante as Finangas e Seguranga Social (art. 42/1-
c), RICTT).

b. Requerimento junto da Direccdo respectiva do Ministério do Trabalho + parecer da Entidade
que superintende o Trabalho e Formagdo Profissional (art. 52, RICTT);

c. Emissdo do Certificado (art. 62, RICTT);

d. Deveresda ETT (art. 72, RICTT):
i Remeter semestralmente ao Centro de Emprego a relacdo de trabalhadores

tempordarios contratados;

Almedina, 2000, pp. 76 a 78, e “Notas sobre o trabalho temporario”, Estudos de Direito do Trabalho, Volume |V, Coimbra, Almedina,
Outubro de 2003, p. 147.

25 Neste sentido REDINHA, Maria Regina, “Trabalho Temporario: apontamento sobre a reforma do seu regime juridico”, cit., p. 444.
26 \Ver MARTINEZ, Pedro Romano Direito do Trabalho, ..., cit., pp. 633. Para mais desenvolvimentos sobre o regime da cedéncia
ocasional de trabalhadores, vd. MARTINS, Jodo Nuno Zenha, Cedéncia de Trabalhadores e Grupos de Empresas, Coimbra, Almedina,
Fevereiro de 2002, pp. 101 e ss, e Célia Afonso, Cedéncia de Trabalhadores, cit., p. 57 e ss.

27 MARTINEZ, Pedro Romano Direito do Trabalho, cit.,p. 632.
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ii. Comunicar quaisquer vicissitudes decorrentes do exercicio da actividade;
iii. Publicitar na relacdao com terceiros o Certificado e sua data;
iv. Alocar pelo menos 5% do volume anual de negdcios a formagao dos trabalhadores

temporarios.

Quanto ao contrato de cedéncia temporaria de trabalhadores (utilizacdo), a sua celebracdo obedece

a0s requisitos seguintes:

1.

2.
3.

E um vinculo formal, devendo conter os elementos constantes nas alineas a) a f), do art.
152/1, RICTT, bem como, em anexo, a apdlice de seguro de acidentres de trabalho celebrada
pela ETT, sob pena de responder o utilizador pelas consequéncias de um eventual sinistro
(159/2, RICTT);

S6 pode ser realizado nos casos taxativamente previstos no art. 12.2, RICTT;

Apenas podem ser cedidos trabalhadores contratados pela ETT ha pelo menos dois meses
(art. 112, RICTT). E uma opgao criticavel, pois a ratio desta figura triangular prende-se a
contratacdo pela ETT apenas para a cedéncia, ndo detendo, regra geral estas empresas uma
estrutura que absorva o leque de actividades ou o objecto de cada um dos potenciais
utilizadores;

E-lhe estabelecido um limite temporal, o qual varia consoante as situacdes, tal como disp&e
o art. 13.2/1, RICTT, resumindo-se numa variagdo de limites maximos entre a cessagdo da
causa justificativa (situagOes de termo incerto) ou a verificacdo do decurso de prazos entre
0s seis e os trinta meses (situacdes de termo certo e sujeitas a renovacdo até aos citados

limites, ainda que estas renovacdes dependam de autorizagdo da IGT)%.

Ja o contrato de trabalho temporario, celebrado entre a ETT e o trabalhador e definido no art. 8¢,

RICTT, comunga das caracteristicas tipicas do contrato de trabalho, ndo obstante ser por tempo

determinado, presume-se que a termo certo ou incerto, consoante a justificacdo da tarefa ou posto

de trabalho em causa. O legislador frisa igualmente o seu caracter formal e obediéncia a um

28 Neste sentido REDINHA, Maria Regina, “Trabalho Temporario: apontamento sobre a reforma do seu regime juridico”, cit., pp. 454
a 460. A autora, referindo o facto de a aposigdo taxativa de causas justificativas na contratagdo denotar o caracter excepcional deste
instituto, vem, no entanto, tecer ainda alguns juizos criticos no tocante ao cardcter vago de algumas causas, as quais permitirdo
situagOes irregulares, ou o facto de a autorizagdo de prorrogagdo do prazo a conceder pela Inspecgdo-Geral do Trabalho ser pouco
mais do que burocratica.
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contetudo minimo (art. 92, RICTT), bem como remete para o principio da estabilidade, previsto no
art. 198.9, LGT, de onde se destaca a tipicidade das causas de cessacdo do vinculo laboral (vd. n.2 2
deste artigo), tutelando o trabalhador face a eventuais desvinculagdes ad nutum (desprovidas de
justa causa subjectiva ou objectiva) — art. 102, RIJCTT. Dado que o legislador nada define quanto a
duracdo e justificacdo destes contratos, valem as regras gerais da LGT para os contratos de trabalho
por tempo determinado, logo, nos termos do art. 172/1 e 2, LGT, podem vigorar entre cinco e 10

anos, consoante a dimensao da ETT.

No que concerne a eventuais vicissitudes ou desrespeito pelo acima preceituado, o legislador

sanciona com a nulidade do vinculo e com as consequéncias infra:

i Contratacdo com ETT ndo licenciada ou cujo certificado foi suspenso ou revogado por
mas praticas no ambito desta actividade implica a nulidade, quer do contrato de
cedéncia quer do de trabalho temporario, passando o trabalhador a deter um vinculo
por tempo indeterminado com a empresa utilizadora (art. 212, RICTT);

ii. A inobservancia da forma, dos motivos, da duracdo do contrato de cedéncia —
compreendendo-se aqui a sucessdo contratual ilegitima (art. 132/3, RICTT) -, conduz
igualmente a nulidade e consideracdo de existéncia de um contrato por tempo
indeterminado com o utilizador (ver arts. 142, 152/3 e 212/2 e 3, RIJCTT). Ja quanto a
omissdo de mengdes, as consequéncias vao desde a ndo punigdo (como é o caso da ndo
indicacdo do pregco do servico prestado), passando pelo sancionamento contra-
ordenacional (nas situagdes de auséncia pontual de dados das partes ou caracterizacdo
do posto de trabalho), até a san¢do de nulidade (para REDINHA, Maria Regina, deverd
ser este o caso da omissdo da duracdo do contrato, pois, caso contrdrio, ndo seria

possivel o controlo da renovag3o ou prorrogacdo e término contratual)®.

No que concerne a integracdo do trabalhador tempordrio e modo de execugdo da sua actividade,

cumpre frisar que:

29 REDINHA, Maria Regina, “Trabalho Temporario: apontamento sobre a reforma do seu regime juridico”, cit., pp. 459 e 460; tecendo
a autora criticas ao facto de a lei ndo prever qualquer cominagdo para a ndo indicagdo do prego porque, se quanto as partes do
contrato, entenda-se empresa de trabalho tempordrio e utilizador, a solugdo, embora algo estranha, ndo choque muito, ja no tocante
a remuneracgdo do trabalhador é uma situagdo mais grave. Mas o cortejo de criticas ndo se fica por aqui, pois a lei também nada diz
guanto a data de celebragdo do contrato, situagdo suprivel pela consideragdo da data em que o trabalhador iniciou a presta¢do da
sua actividade, mas, ainda assim, reprovavel.
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i O poder directivo e regulamentar é exercido pelo utilizador (art. 182/2, RICTT);

ii. O trabalhador temporario é integrado na organizacdo do utilizador, onde beneficia do
regime laboral ai vigente, nomeadamente quanto ao modo, lugar, dura¢do de trabalho,
suspensdo da prestacdo de trabalho, seguranca e saude no trabalho, retribuicdo e
demais “complementos remuneratérios” (arts. 182/1 e 192, RICTT);

iii. A suspensdo ou cessacao do contrato de trabalho tempordrio, o exercicio do poder
disciplinar pela ETT e eventual suspensdo preventiva do trabalhador, ou o exercicio do
direito de desvinculacdo nos 15 dias de periodo experimental, ndo implicam a extin¢ao
do contrato de cedéncia, mas sim a obrigacao de substituicao do trabalhador temporario
pela ETT (art. 179, RICTT);

iv. A ETT tem obrigacao de prestacao de formacdo profissional, mas ndo podera imputar o

trabalhador o custo da mesma (arts. 72/d) e 182/3¢, RICTT).

Por fim, apesar de algumas criticas realizadas, ha que reconhecer, numa analise comparativa, que o
sistema anglo-saxdnico é bastante mais desfavoravel. No Reino Unido, por exemplo, este trabalho
é considerado como auténomo, ndo sendo, por isso, devidas ao trabalhador quaisquer regalias
sociais. Nos Estados Unidos encontramos ja numa forma mais extrema, um regime de staff leasing,
em que uma agéncia pode fornecer o conjunto dos trabalhadores necessarios para toda uma area
de produgdo, tudo por uma questdo de reducdo dos custos administrativos de gestdo de pessoal e

maximizac3o da flexibilidade produtiva’.
2.5.3.9. Férias

2.5.3.9.1. Fundamento e natureza

A tutela do direito a férias encontra-se, desde logo, no art. 762/2 da CRA, sendo concretizado tal

direito fundamental nos arts. 1292 e ss, LGT.

30 GOMES, Julio, “Algumas observagdes sobre o contrato de trabalho ...”, cit., pp. 52 a 54, continuando ainda o autor a salientar que
no caso norte-americano, a existéncia destes contratos nem sequer sdo devidos a questdes relativas a cessagdo contratual, dado que
vigora a possibilidae legal de despedimento imotivado. Para uma analise comparativa entre os sistemas dos EUA, Canada e Unido
Europeia, ver ainda VOSKO, Leah F., “Regulating precariousness? — The temporary employment ...”, cit., pp. 10 e ss, concluindo o
autor pela preferéncia pelo modelo Europeu na medida em que, com o estabelecimento de mecanismos de tutela minima das formas
de trabalho atipicas, a Comunidade Europeia encoraja uma flexibilidade quantitativa que proibe as empresas diminuirem os seus
custos através da redugdo da protecgdo social dos trabalhadores.
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Dada a intencdo de facultar ao trabalhador o direito a um periodo de férias remuneradas em cada

ano civil (art. 1292/1), de molde permitir-lhe a recuperacgéo fisico-psiquica, disponibilidade pessoal

para a familia e de integracdo sdcio-cultural (art.1302/1), qualquer acordo ou acto unilateral em

sentido contrario é nulo, ante a natureza irrenuncidvel deste direito fundamental (art. 1302/2).

2.5.3.9.2. Aquisicdo, vencimento, duracao, retribuicdo e gozo

Ora, tal direito tem a sua densificacdo, ao nivel da lei ordinaria, no qual se distinguem quatro

momentos:

Aquisicdo, da-se logo com a celebragdo do contrato de trabalho — art. 1299/1 -, pois, ao
contrdrio do que outrora se dizia, as férias sdo um direito irrenuciavel do trabalhador — art

1302/2 — e nunca um prémio da entidade patronal;

Formacdo, na medida em que s6 com o decorrer da rela¢do laboral, e do tempo, serd possivel
atingir a meta dos 22 dias de férias —art. 1312/1. No ano da admissdo o trabalhador vence o
direito a dois dias Uteis de férias por cada més de trabalho, num minimo de seis dias Uteis -
art. 1312/2 (esta forma de determinagdo do direito a férias é igualmente aplicavel aos casos
de regresso do trabalhador apds suspensdo do contrato de trabalho, nos termos do art.
1319/3). O legislador esclarece ainda que, para efeitos de determinagdo do direito a férias
deverdo ser contabilizados os dias de trabalho, bem como os de faltas justificadas com

direito a retribuicdo ou no exercicio do direito de maternidade (art. 1312/4);

Vencimento, é a meta final ou 0 momento em que o direito as férias entra na esfera juridica
do trabalhador e na sua totalidade, coincindindo com o dia 1 de Janeiro de cada ano civil

(art. 1299/2);

Gozo das Férias, este é no ano civil seguinte ao da prestacao da actividade e pode ser gozado

segundo o acordado entre as partes, em regra, nos meses que sdo mais comuns — arts.

1349/2 e 135°.
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A retribuicdo das férias obedece aos parametros seguintes: (i) a retribuicdo base, sem
acréscimos, é devida no més das férias, a que acresce, (ii) a titulo de subsidio, 50% daquele valor

base (art. 1399).

Excepcoes:

e Reducdo do periodo de férias (art. 1329)

o Em virtude de faltas injustificadas, na propor¢dao de um dia por cada dia de
falta, conquanto seja reconhecido ao trabalhador um minimo de seis dias Uteis
(arts. 1312/2 e 3, 1532/b) e 1542/a));

o Na sequéncia de faltas justificadas que ndao conferem o direito a retribuicdo e
na proporc¢do da perda de um dia por cada duas faltas (arts. 1312/3 e 1542/b));

o As faltas justificadas que ndao determinam a perda de retribuicdo nao
prejudicam as férias, com excepcdo das dispensas para prestacdo de provas
escolares, as quais implicam a perda de meio dia de férias por cada dia de falta,
com um limite maximo de desconto de cinco dias e, uma vez mais, 0 minimo

de gozo de seis dias de férias (art. 1542/d)).

2.5.3.9.3. Vicissitudes contratuais e o direito a férias

Referimo-nos aqui as situacbes de doenca, suspensao ou cessacao do contrato de trabalho, violacdo

do direito a férias e exercicio de outra actividade no decurso das mesmas.

Constitui a regra o facto de a impossibilidade de gozo das férias vencidas em momento anterior ao
inicio da suspensdo conferir ao trabalhador o direito a sua conversdo em retribuicdo / créditos

laborais (art. 1379).

De igual modo, na cessacao do contrato de trabalho, além dos créditos laborais devidos pelas férias
vencidas e ndo gozadas, o trabalhador tem igualmente direito a dois dias Uteis por més, contados a

partir do dia 1 de janeiro do anpo da cessacdo e até efectiva extin¢do do vinculo (art. 1389).

As situacdes de impossibilidade do trabalhador de gozo das férias estd tutelada no art. 1369,

reconhecendo uma interrupcao até cinco dias.
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O impedimento, pelo empregador, do gozo de férias por parte do trabalhador, investe este no
direito ao dobro da retribuicdo devida, bem como a gozar as férias até final do 1.2 trimestre do ano

civil seguinte (art.1409).

2.5.3.10. Feriados

A sua enumeragdo consta da Lei n.2 10/11, de 16 de Fevereiro, prevendo o seu art. 32 os feriados
nacionais, bem como datas de celebragdo nacional que ndo suspendem a laboragdo (art. 79/3,
L10/11). No demais, sendo um regime absolutamente injuntivo, serdo nulas disposicdes contratuais
ou convencionais em contrario (art. 92, L10/11), cabendo ao Governo a determinacgdo de eventuais
tolerancias de ponto (art. 62, L10/11), ou a decisdo final em matéria de feriados provinciais (art. 49,

L10/11).

E denominada de “ponte” a transferéncia dos feriados que calham ao Domingo para o dia Util
seguinte, ainda que ndo aplicavel aos feriados dos dias 1 de Janeiro, Dia de Carnaval, 2 de
Novembro, 25 de Dezembro e feriados locais; aquela migracdo implica o acréscimo de uma hora de

trabalho na semana que antecede a ponte (art. 62, L10/11).

Nos dias feriados deve ser obrigatoriamente suspensa a labora¢do nas empresas, sendo que ndo
estamos perante manifestacdes do direito ao repouso, mas mera abstencdo, remunerada, do
trabalho (arts. 1282/1, LGT e 72, L10/11). Assim, o trabalho realizado nestes dias devera configurar-

se como extraordinario ou ndo, nos termos seguintes:

i Actividades em regime de laboracdo continua ou dispensadas de suspender a laboracao,
¢ exigivel a laboragdo nos dias feriados (arts. 1199/3, 1202/3, 1262/2, LGT) e sera devido
o direito a um acréscimo remuneratério de 100% (art. 1282/2-a), LGT);

ii. Nas situacdes em que o trabalho ndo seja exigivel nos dias feriados, mas configure uma
solicitagdo de trabalho extraordinario (art. 1272/1 e 1282/1, LGT), assiste ao trabalhador
o direito a remuneragdo do art. 1242/1, LGT — 75% (art. 1282/1, LGT);

iii. Acresce o direito a um dia de descanso compensatério a gozar nos trés dias Uteis

seguintes (art. 82, L10/11).
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2.5.3.11. Faltas

2.5.3.11.1. Nocdo, modalidades e efeitos

A falta consiste na “auséncia do trabalhador do centro de trabalho durante o periodo normal de
trabalho” (art. 32/16), somando-se os periodos inferiores até perfazer um dia, nos termos do art.

1439/3, LGT.

As faltas justificadas estdo tipificadas na Lei e o exercicio desta prerrogativa obedece a requisitos de
comunicagdo prévia e prova —art. 1452 e ss, LGT; j4 as faltas injustificadas constituem uma infracgdo

disciplinar e, eventualmente, motivo de despedimento (art. 1432/2).

As faltas deverdo ser comunicadas com a antecedéncia minima de uma semana, se previsiveis, ou
assim que possivel, no caso contrario (art. 1442/1 a 3). Apds o exercicio do direito, se o regulamento
interno assim o exigir ou o empregador o solicitar, o trabalhador devera proceder a apresentacao

do comprovativo (art. 1442/4 e 5).

As faltas justificadas por motivo de doenca ou acidente, nos termos do art. 1499, LGT, conferem ou

tém por efeito:

i Nas médias e grandes empresas, o direito 100% da retribuicdo, durante o periodo de
dois meses, e a 50% da retribuicdo até aos 12 meses (n.2s 1 e 2);

ii. Nas pequenas e microempresas, o direito a 50% da retribuicdo durante 90 dias, periodo
findo o qual o contrato de trabalho caduca (n.2 3);

iii. Em caso de estarmos perante contratos por tempo determinado, caso estes caduquem
em momento anterior, cessa ali a obrigacdo de pagamento da retribuicdo (n.2 4);

iv. Para assisténcia inadidvel a membros do agregado familiar, ha lugar ao direito de
retribuicdo a oito dias Uteis/ano, prorrogavel, embora sem remunerag¢do (n.2s 5 e 6). Se
esta situacdo se prolongar por mais de um més, ocorrera a suspensdo do contrato de
trabalho (arts. 1452/5 e 1522/1-c), f) e h), LGT);

V. As faltas autorizadas pelo empregador ndo sdo retribuidas (art. 1529);

vi. Outro efeito, tal como observado no regime das férias, é a potencial perda de dias de
férias, conquanto que respeitado o limite minimo de gozo de seis dias Uteis/ano (arts.

1319/2 e 3, 14529/5 e 1542/b)).
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No que concerne aos efeitos das faltas injustificadas, destaca-se:

i Perda da retribuicdo correspondente ao periodo de falta (art. 1532/a));

ii. Desconto na duragdo das férias —um dia de falta por um dia de férias, com respeito pelo
limite minimo de gozo de seis dias Uteis/ano (arts. 1312/2 e 3, 1532/b) e 1542/a));

iii. Perda de antiguidade na proporc¢ao do tempo das faltas, com prejuizo para a formacao
de outros direitos (art. 1452/6, a contrario);

iv. Violagao do dever de assiduidade e consequente procedimento disciplinar com eventual

despedimento individual com justa causa (arts. 442/c), 1532/c) e 2062/a), CT).

2.5.3.11.2. Do regime da maternidade / paternidade em especial

Para a presente matéria remetemos o leitor para o regime dos arts. 2462 a 2529, da LGT, para o
Decreto Executivo n.2 172/10, de 14/12 e para o Decreto Presidencial n.2 8/11, de 7/01. Estes
dispositivos legais constituem uma decorréncia da tutela genérica inscrita na CRA e do direito

genérico a proteccdo social e na saude (art. 772/1).
Resumo de direitos decorrentes do regime:

i. Em momento anterior ao parto:

a. Direito a adequacdo da actividade laboral aos riscos associados a perta do fecto ou
malformacdes (art. 246./1-a)) ou, em alternativa, a uma pré-licenga de maternidade,
a qual pode durar até 180 dias e confere o direito a um subsidio em montante
equivalente a 60% da licenca de maternidade (arts. 62/3 e 92/3, do Decreto
Presidencial n.2 8/11);

b. Direito a ndo prestacdo de trabalho extraordinario, nocturno, a ndo ser sujeita a
transferéncia do local de trabalho e protec¢cdo no despedimento, excepto no que
decorra de justa causa subjectiva (arts. 2462/1-b) a d) e 2519);

c. Direito a um dia remunerado por més para consultas (art. 2499);

ii. Na sequéncia do parto:

a. Direito a uma licenca de maternidade de trés meses (ou quatro, no caso de

nascimento multiplo), retribuida a 100% (média das duas melhores retribui¢cdes

36



ENVOLVER

/ INVESTINDO E CRESCENDO JUNTOS
APOIO NO ACESSO A FINANCIAMENTO

mensais dos ultimos seis meses) e paga pelo empregador, o qual devera instruir o
procedimento respectivo para efeitos de reembolso (arts. 52/1 e 3, 92/1 e 109/1, do
Decreto Presidencial n.2 8/11);

Direito a uma licenca complementar, ndo retribuida, de mais quatro semanas (art.
2482/1¢e 2);

Direito a um dia remunerado por més para consultas (art. 2499);

Direito a um acréscimo de um dia de férias por cada filho (art. 2529);

Direito a ndo prestacdo de trabalho extraordindrio, nocturno, a ndo ser sujeita a
transferéncia do local de trabalho e proteccdo no despedimento, excepto no que

decorra de justa causa subjectiva (arts. 2462/1-b) a d) e 2519);

Durante a aleitacdo:

a.

Direito a dois periodos de 30m/cada para aleitagdo ou a reducdo do PNT (art. 2462/1-
e)en.25);

Direito a um subsidio mensal entre Kz. 1500,00 e 500,00, até ao limite maximo de 36
meses do filho (arts. 32/2, 122/1-a) e 132, do Decreto Presidencial n.2 8/11);

Direito a um dia remunerado por més para consultas (art. 2499);

Direito a ndo prestacdo de trabalho extraordindrio, nocturno, a ndo ser sujeita a
transferéncia do local de trabalho e protec¢do no despedimento, excepto no que

decorra de justa causa subjectiva (arts. 2462/1-b) a d) e 2519).

2.5.4. Retribuicdo

2.5.4.1. NocGes gerais, garantias, sua tutela e prescricdo de créditos laborais

Nos termos do art. 155.9, LGT, consiste na “contrapartida da prestacdo de trabalho realizada de

forma regular e periddica em dinheiro ou em espécie”.

A semelhanca de um contrato de prestagdo de servicos, a prestacdo de uma actividade no &mbito

de um contrato de trabalho3!' d4 origem a um crédito. Acontece porém que noutros contratos,

31 A hetero-determinagdo ou a prestagdo de uma actividade sob forma subordinada constitui a nota distintiva do contrato de trabalho
e permite a presungdo de existéncia deste vinculo (art. 12.2, do Cédigo do Trabalho). Cfr., v.g., MENEZES CORDEIRO, Manual de
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como, por exemplo, o de compra e venda, o crédito do preco resultante da venda de um imdvel ndo
constitui, por regra, o meio de subsisténcia do vendedor, tendo antes um fim de especulagdo ou
outro. Ja a retribuicdo do trabalhador, pelo contrario, constitui o suporte da sua subsisténcia e do
seu agregado familiar, dai a referéncia constante a dimensdo social ou alimentar da retribuicdo do
trabalhador3? 33, A tutela especial concedida a retribuicdo em virtude das suas caracteristicas
estende-se aos restantes créditos laborais do trabalhador frente ao empregador, nomeadamente
no ambito da compensacdo ou da indemnizagcdo por cessa¢do do contrato de trabalho e outros
créditos emergentes do contrato de trabalho, que ndo consubstanciam um crédito retributivo. Na
realidade, o privilégio repousa hoje na ideia mais geral de que o trabalho ndo é uma mercadoria,
assistindo-se a projeccdo da dignidade da pessoa humana e da proteccdo que a esta é devida sobre

o terreno pecuniario.

Nesta medida, a legislagdo laboral consagra uma vasta série de mecanismos de tutela dos créditos
dos trabalhadores que ndo constituem uma garantia em sentido técnico, mas sim a proibicdo de
actos do trabalhador ou do empregador que impliquem a diminuicdo dessa “garantia”, desde logo
a luz do principio da irredutibilidade salarial, previsto no art. 432/e), LGT. Assim, a retribuicdo do

trabalhador é:

i) indisponivel, porquanto este ndo pode ceder, a titulo gratuito
ou oneroso, os seus créditos, que sdo impenhordveis (art.
179.2/1, LGT)*;

ii) irrenunciavel, dada a limitacdo imposta ao acordo de
diminuicdo do salario (art. 178.2, LGT), devendo considerar-se

nulas quaisquer cldusulas ou documentos assinados pelo

Direito do Trabalho, reimpressdo, Coimbra, Almedina, 1994, pp. 517 e ss. e ROMANO MARTINEZ, Direito do Trabalho, Coimbra,
Almedina, 2002, pp. 145 e ss..

32 Assim, NUNES DE CARVALHO, “Reflexos laborais do Codigo dos Processos Especiais de Recuperagdo da Empresa e de Faléncia”, in
RDES, ano XXXVII, 1995, n°s1, 2 e 3, p. 67. Aludindo ainda a dimensdo alimentar do salario, ndo obstante reputar a denominagdo de
menos correcta, JORGE LEITE, Direito do Trabalho, Vol. Il, Coimbra, Servigos de Acgdo Social da Universidade de Coimbra, 1999, pp.
161 e 187, AMADO, Jodo Leal, A Protecgdo do Saldrio, suplemento Boletim da Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra,
Coimbra, 1995, p. 23, nota 27 e RUI PEREIRA, “A garantia das obrigagdes emergentes do contrato de trabalho”, in O Direito, ano 130,
1998, IlI-1V (Julho-Dezembro), p. 253.

33 Fungdo social que decorre da Constituigdo da Republica (art. 76.2, n.2 2) e do estabelecimento da retribuicdo minima garantida,
nos termos dos arts. 161.2 e ss, da LGT. Ver, para mais desenvolvimentos AMADO, Jodo Leal, Contrato de Trabalho, 2.2 Edi¢do, Janeiro
de 2010, pp. 306 e ss.

34 Aludindo ainda a questdo, desenvolvidamente, e pondo em relevo a distingdo entre impenhorabilidade do crédito (que traduz uma
imposigdo) e a sua cessdo (acto voluntario), LEAL AMADO, op. cit., pp. 49 e ss..
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trabalhador neste sentido, salvo se decorrentes de acordo
judicial (art. 179.2/2, LGT), da proibi¢cdo da cessdo de crédito
laboral no valor correspondente ao crédito impenhordvel (art.
177.9, LGT) e da imprescritibilidade dos créditos laborais na
vigéncia do contrato (art. 180.2, LGT)%;

iii) ndao compensdvel, porquanto, na constancia do vinculo
laboral, o empregador nao pode compensar, salvo excepgoes,
a retribuicdo em divida com créditos que detenha sobre o
trabalhador ou proceder a quaisquer descontos ou dedugdes
(art. 172.9, LGT)*;

iv) imprescritivel, em virtude da desaplicacdo de qualquer regra
civil relativa a prescricdo aos créditos laborais e a previsdo de
uma prescri¢ao, no prazo de dois anos apds o vencimento, mas
nunca depois de um contado apds o termo de vigéncia do

contrato de trabalho (art. 180.2/1, LGT)%.

A tutela dos créditos laborais ndo permanece, contudo, acantonada aos quadros da legislacdo
laboral. Ainda que inespecificos e de dificil actuacdo, em virtude da subordinacdo do trabalhador,
0s mecanismos de conservag¢do da garantia patrimonial, podem ser utilizados em beneficio da tutela
dos créditos dos trabalhadores. Entre esses mecanismos, para além do que dispdem o art. 601.2, do
CC, isto é, que o patrimdnio do devedor constitui a garantia geral dos credores, encontramos, no
ordenamento portugués, a declaragdo de nulidade (art. 605.2, do Cédigo Civil), a sub-rogacao (art.
606.2, n.2 1, do Cdadigo Civil), a impugnacdo pauliana (art. 610.2) e o arresto (art. 619.2, do Cédigo
Civil)38.

35 Assim, NUNES DE CARVALHO, op. cit., p. 83. Com fundamentagado diversa, MENEZES CORDEIRO, Manual..., cit., p. 734.

36 Enunciado as duas formas possiveis de interpretagdo do preceito, MENEZES CORDEIRO, Da Compensagdo no Direito Civil e no
Direito Bancario, Coimbra, Almedina, 2003, p. 145.

37 Ver no direito anterior ROMANO MARTINEZ, Direito do Trabalho, cit., pp. 873 e 874. Veja-se ainda no art. 1802/2, LGT, as situagdes
de suspensdo da contagem do prazo de prescrigdo.

38 Vide NUNES DE CARVALHO, op. cit., p. 68. Estdo em causa os meios conservatorios da garantia patrimonial. Ver ainda ALMEIDA
COSTA, Direito das Obriga¢des, 92 ed., Coimbra, Almedina, 2001, pp. 788 e ss. e ROMANO MARTINEZ/FUZETA DA PONTE, Garantias
de Cumprimento, 42 ed., Coimbra, Almedina, 2003, pp. 15 e ss.. No ordenamento juridico espanhol ver RODRIGUEZ, Jacinto Gil, “La
Proteccién del Crédito”, in Manual de Derecho Civil, Tomo Il, 1996, Marcial Pons, Madrid, pp. 346 a 351.
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Mantém-se, contudo, os inconvenientes traduzidos na inexisténcia, em qualquer dos casos, de uma
garantia em sentido estrito; as “garantias” da retribuicdo e os mecanismos de conservacao da
garantia patrimonial ndo asseguram a existéncia de qualquer objecto de satisfacdo preferencial ou
de um novo patrimonio sobre o qual os créditos dos trabalhadores se possam satisfazer, deixando,
por isso, desprotegida a posicdo dos trabalhadores. O Cddigo Civil, no art. 604.2, prevé o concurso
de todos os credores do devedor, em situacdo de igualdade e com direito ao respectivo rateio do
patrimonio do devedor. Ora, uma vez mais se retira que tal expediente em nada interessa aos
trabalhadores, cujo crédito, pelo seu montante eventualmente reduzido face a outros credores, mas
essencial para subsisténcia do seu agregado, poderd nao permitir-lhe sendo a satisfacdo de uma

percentagem irriséria.

Traduzindo uma opcao legislativa, a concessao de garantias reais, de esquemas de preferéncia ou
de outros mecanismos de satisfacdo dos créditos dos trabalhadores importa sempre uma escolha
entre diversas situacdes igualmente merecedoras de tutela, pois, afinal, tanto merece ser tutelado
o credor que concedeu crédito a empresa que permite a sua manutencdo como 0S Seus
trabalhadores. A atribuicdo de determinados “titulos” de preferéncia aos créditos dos trabalhadores
esta assim sempre dependente de uma delicada ponderagdo entre os interesses dos restantes

credores do empregador e as expectativas legitimas dos trabalhadores.

Ora, o privilégio creditdrio, definido entre nds como a “faculdade que a lei, em ateng¢do a causa do

crédito, concede a certos credores, independentemente do registo, de serem pagos com
preferéncia a outros”3°, subdivide-se, segundo o art. 735.2, do CCiv, em mobilidrio e imobilirio,
consoante vise o valor de bens mdveis ou imdveis?® (n.2 1), e geral e especial, agora colocando a
tdnica no facto de incidir, ou sobre o valor de uma universalidade de bens (os do devedor) ou tdo-
soO sobre o valor de bens certos e determinados; sendo que o legislador ainda estabeleceu que os
privilégios imobilidrios, por natureza e atendendo a seguranca juridica conferida pelo registo

predial, sdo sempre especiais (n.2 2).

DOS PRIVILEGIOS CREDITORIOS E A TUTELA DOS CREDITOS LABORAIS

39 Vide art. 733.2, do CC.
40 Vide arts. 204.2 e 205.2, do CC, onde nos é dada a nogdo legal de bens méveis e imdveis.
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Em sentido amplo, toda a garantia supde um reforco do crédito ao qual proporciona seguranca. No
entanto, entre os diversos meios de proteccao do direito de crédito, as garantias sobrepdem-se a
relacdo obrigatdria. Nao sdo uma consequéncia da mesma e poderao ter uma origem distinta: legal

ou convencional. Em Portugal eles s3o considerados como garantias reais*!.

Os direitos reais, na sua acepc¢ao eclética, consistem “num poder directo e imediato de uma pessoa
sobre uma coisa” - lado interno -, o qual é oponivel erga omnes pelo seu titular - lado externo*?. De
entre as subcategorias de direitos reais, destacamos os de garantia, no ambito dos quais “as coisas
objecto dos direitos sdo afectadas para que os seus titulares possam obter o cumprimento de uma
obrigacao, pelo valor dessas coisas ou pelos seus rendimentos, com preferéncia sobre os demais

credores dos titulares dessas coisas”*3.

Procurando garantir créditos, os privilégios creditérios constituem, no Cdédigo Civil, uma das
subcategorias de direitos reais de garantia de origem legal. Eles visam uma satisfacao preferencial
de um credor ante os restantes de determinado devedor, obviando, assim, ao principio da igualdade
dos credores e ao rateamento do patrimoénio daquele quando insuficiente, excepto ante a existéncia
de outros créditos privilegiados, situacdo que obrigara a graduagdo dos créditos**. E, no entanto,
comummente aceite que os privilégios creditdrios gerais, pelo facto de ndo incidirem sobre bens
certos e determinados (auséncia de determinacdo e de sequela) ou direitos sobre essa mesma coisa,
ndo se consideram direitos reais de garantia, mas tdo-s6 simples preferéncias no pagamento*. Os
privilégios especiais, pelo contrério, “porque dotados de ineréncia e sequela, assumem a natureza
de garantia real de obrigacgGes (...) a garantia que veiculam é susceptivel de relevar sobre bens ja

integrados na esfera juridica de terceiros”4®

Os privilégios creditdrios encontram-se taxativamente enumerados na lei, ndo podendo ser criados

por convencao das partes, até porque da nocao insita no art. 733.2, do CC, resulta que a sua criacao

41 MALAURIE, P., AYNES, L., Les siiretesd. La publicite fonciére, in Cours de Droit Civil, IX, Cujas, Paris, 1998, p. 2; CROCQ, P., Propriété
et garantie, LGDJ, Paris, 1995, pp. 264 e ss, 288 e ss.

42 Cfr. DUARTE, Rui Pinto, Curso de Direitos Reais, Cascais, Principia,1.2 Edi¢do, 2002, p. 16

43 |dem, pp. 18 e 204. Neste mesmo sentido ver DIEZ-PICAZO, Luis, GULLON, Antonio, SISTEMA DE DERECHO CIVIL, Volumen llI, 6.2
Ediction, Madrid, 1997, pp. 35 e 36.

44 Vide os arts. 601.2 (patrimdnio do devedor como garantia geral dos credores) e 604.2 (rateio). Neste mesmo sentido ver DUARTE,
Rui Pinto, op. cit., p. 203 a 205 e 233.

45 Cfr. MARTINEZ, Pedro Romano, “Privilégios Creditérios”, in Estudos de Homenagem ao Prof. Doutor Manuel Henrique Mesquita,
Volume I, Coimbra Editora, Coimbra, 2010, pp. 113, 114 e 118.

46 Cfr. idem, pp.117 e 118.
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tem origem na lei. No ordenamento portugués, dada a inclusdo sistematica dos privilégios nas
garantias reais e, pelo menos no tocante aos especiais, a sua consideracdo como direitos reais,
sujeita-os a um principio da tipicidade, tal como disposto no n.2 1, do art. 1306.2, do CC, o qual fixa

para os direitos reais um “numerus clausus”’.

A outra questado esta relacionada com o seu cardacter oculto ou ndo dependéncia de registo para que
prevalecam sobre outros créditos, o que entre nds resulta da propria nogao legal, constante no art.
733.9, do CC. Contudo, na medida em que constitui uma qualidade do crédito, o privilégio sé
subsiste com este, ainda que possa extinguir-se, permanecendo o crédito, quer por rendncia ao
privilégio do titular do crédito, quer por perda do bem modvel ou imével cujo valor patrimonial

constituia garantia de pagamento, quer ainda por prescricdo, nomeadamente do crédito laboral*®.

De acordo com o art. 733.2, do Cédigo Civil, “Privilégio creditdrio é a faculdade que a lei, em atencao
a causa do crédito, concede a certos credores, independentemente de registo, de serem pagos com
preferéncia a outros”. Seguindo a sistematizacdo do Cddigo Civil, o privilégio abrange os juros
relativos aos ultimos dois anos (art. 734.2, do Cdodigo Civil), podendo revestir duas espécies:
mobilidrios ou imobilidrios. No primeiro caso, o crédito beneficidrio faz-se pagar pelo valor de bens
maoveis, no segundo caso pelo valor de certos bens imdveis. Segundo uma orientacdo tradicional®,
o privilégio mobilidrio pode ser geral ou especial, conforme o objecto sobre o qual o privilégio incide
abranja o valor de uma pluralidade indistinta de bens mdéveis existentes no patriménio do devedor
ou, apenas, o valor de certos bens méveis. Os privilégios imobiliarios entendem-se sempre especiais

(art. 735.2, n2 1 do Cédigo Civil)>°.

Aleilaboral (art. 1762, LGT) contém a opgao pela concessdo de um privilégio mobilidrio e imobilidrio

e fa-lo do seguinte modo:

i Créditos garantidos (graduados em primeiro lugar, com prioridade face aos créditos do

Estado, gozam de privilégio mobilidrio e imobilidrio):

47 MARTINEZ, Pedro Romano, “Privilégios Creditdrios”, in Estudos de Homenagem ao Prof. Doutor Manuel Henrique Mesquita,
Volume |, Coimbra Editora, Coimbra, 2010, pp. 115 e 116.

48 |bidem.

49 Com efeito, o art. 879.2, do Codigo de Seabra também estabelecia que os privilégios creditorios mobilidrios se dividiam em especiais
e gerais e os imobilidrios apenas em gerais.

50 Em geral, quanto aos privilégios creditérios, cfr., ROMANO MARTINEZ/FUZETA DA PONTE, op. cit., pp. 201 e ss. e ALMEIDA COSTA,
op. cit., pp. 896 e ss..
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a. PrestacOes salariais, fixadas por Lei ou convencao colectiva, vencidas nos seis meses
anteriores a abertura da insolvéncia (art. 1762/1-a), LGT);

b. Indemnizagdo vencida trés meses antes da abertura da insolvéncia (art. 1762/1-b),
LGT);

c. Outras prestacdes salariais e indemnizacdes anteriores as referidas em a. e b., desde
que arguidas em processo judicial anterior ao de insolvéncia (art. 1762/1-c), LGT);

d. Todos estes créditos deverdo ser pagos na integra e com preferéncia face aos demais
credores, ainda que, caso o patrimonio seja insuficiente, tenha de existir o rateio (art.
1762/2, LGT);

ii. Demais créditos sdo reclamados no processo de insolvéncia e graduados e pagos nos

termos do Cdodigo Civil (art. 1762/3, LGT).

O juizo global quanto ao regime de privilégios creditérios dos trabalhadores é claramente favoravel.

Observe-se.
A. O PRIVILEGIO MOBILIARIO GERAL

Analisando mais de perto o privilégio previsto no art. 737.2, n.2 1, al. d) do Cddigo Civil ressalta

sobretudo o seu regime “enfraquecido”>!.

Em primeiro lugar, no confronto com os demais
privilégios mobilidrios gerais, o privilégio creditério dos créditos laborais é graduado em Uultimo
lugar, sendo assim realizado s6 apds a satisfagdo dos créditos colocados num escaldo superior, em
segundo lugar, o privilégio surge limitado temporalmente, porquanto apenas os créditos relativos
aos ultimos seis meses®?, s3o privilegiados, devendo os créditos remanescentes ser reclamados

como créditos comuns, em terceiro lugar, sendo geral, o privilégio cede perante os privilégios

51 A sua principal vantagem parece residir na circunstancia de, diversamente, da previsdo do Cédigo de Seabra, o privilégio creditdrio
abranger também os créditos emergentes da violagdo ou da cessagao.

52 Contados, de acordo com o n.2 2, do art. 737.2, do pedido de pagamento. Distinguindo a contagem do prazo de acordo com a
natureza dos créditos, LU{S LUCAS PIRES, op. cit., p. 168. Dando nota das dificuldades da contagem do prazo de seis meses (os Gltimos
seis contados da declaragdo de faléncia ou os ultimos seis meses de saldrio), LYON-CAEN, Droit du Travail. Le Salaire, Tome 2, 22 ed.,
Paris, Dalloz, 1981, pp. 416 e ss..
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especiais®3, por ultimo, em vista do art. 749.2, do Cddigo Civil, o privilégio n3o prevalece sobre

quaisquer direitos de gozo e de garantia que se constituam sobre o objecto do privilégio®.

Previsto no art. 176.2, n.2 1-a), LGT, o regime do privilégio mobilidrio geral encontra-se igualmente
disposto no art. 737.2, n.2 1, al. d), do Cddigo Civil. As duas disposi¢cdes estabelecem uma limitacdo
temporal de seis meses para a qualificacdo dos créditos como privilegiados. Assim, da aplicacdo da
principio da prevaléncia da lei especial sobre a geral, prevalecerd a Lei Geral do Trabalho e a
consideracdo de todos créditos laborais ai previstos, conquanto que ndo estejam prescritos nos

termos do art. 180.9, deste diploma.

Verifica-se ainda que o Cddigo Civil gradua os créditos laborais na décima posicdo, isto é, da
aplicacdo da al. f), don.2 1, do art. 747.9, e do art. 746.2, ambos do Cddigo Civil, os créditos laborais
estariam depois dos créditos decorrentes de despesas judiciais e de todos os outros créditos
mobilidrios especiais e gerais. No entanto, os créditos dos trabalhadores, na sequéncia da graduacao
realizada no art. 176.2/1 e 2, LGT, sdo dotados de privilégio mobilidrio geral cujo pagamento se
realiza antes de todos os outros privilégios mobilidrios, quer gerais quer especiais, com excep¢ao

dos decorrentes das despesas de justica®.

B. O PRIVILEGIO IMOBILIARIO GERAL

53 Do que constitui afloramento o art. 747.2, n.2 1, al. f) do Cédigo Civil, que coloca os créditos munidos de privilégio mobilidrio geral
indicados no art. 737.2 na ultima posigao.

54 Apontando as fragilidades do privilégio creditério previsto no art. 7372, n2 1, al. d) do Cédigo Civil, ver ROMANO MARTINEZ,
“Repercussoes...”, cit., p. 422; LEAL AMADO, op. cit., pp. 146 e ss.; NUNES DE CARVALHO, op. cit., p. 69; MONTEIRO FERNANDES, op.
cit.,, p.381e LUIS LUCAS PIRES, op. cit., p. 168 e nota 16.

55 Neste sentido ver VASCONCELOS, Joana, em MARTINEZ, Pedro Romano et al, in Cédigo do Trabalho Anotado, 7.2 Edigdo de 2009,
Almedina, p. 748, nota IV. Considerando que a situagdo nado deixa de oferecer algum entorse aos principios gerais e quanto a sua
qualificagdo, vide MENEZES CORDEIRO, “Salario em atraso e privilégios creditérios”, in ROA, II, Julho 1998, p. 657, e PAULO CUNHA,
Da Garantia nas Obrigagées, Tomo |l (pelo aluno Eudoro Pamplona Corte-Real), Lisboa, 1938-1939, pp. 269 e ss.: “poder-se-a, neste
caso, quando o privilégio respeite a todos os bens mobilidrios do devedor, sustentar que o privilégio é ainda um direito real? Ainda
assim se poderia defender a afirmativa, com o argumento de que basta a qualidade de bens mobilidrios para automaticamente se
encontrar feita na lei a individualizagdo deles; ndo é sobre quaisquer bens que recai o privilégio, é sobre bens determinados, ainda
gue seja muito elastica a forma da sua determinagdo. Parece-nos, porém, que isto € ir longe de mais contra as realidades pois que,
quando a lei cria um privilégio mobiliario geral, abrangendo todos os bens mobilidrios do devedor, a individualizagdo em nada
interessa a lei, em nada interessa ao regime do privilégio creditério, e com efeito, sai-se para fora do conceito de direito real de
garantia”. Apontando uma solugdo diversa, SOVERAL MARTINS, op. cit., p. 29: “Ndo tem grande sentido o que o legislador dispds na
parte final da al. a) do n2 3 deste artigo quando diz que a graduagdo do privilégio mobiliario se fard pela «ordem dos créditos
enunciados no art. 737.2, do Cod. Civ. Com efeito, ou isto significada que o legislador quis antecipar todos os créditos enunciados no
art. 737.2 e manter a sua ordem ou, entdo, que, tendo querido antecipar apenas os créditos dos trabalhadores, em relagdo a estes
devem ter preferéncia os créditos por remuneragGes sobre os créditos por indemnizagdes”.
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No que tange ao privilégio imobilidrio, figura desconhecida no Cédigo Civil que apenas regula os
privilégios imobiliarios especiais (art. 735.2, n.2 3, do Cddigo Civil), dado que o art. 1762, LGT, é

omisso, é de assumir que o legislador laboral mantém o previsto na lei civil.

C. O PRIVILEGIO MOBILIARIO ESPECIAL

Na Lei Geral do Trabalho o legislador é omisso quanto a qualificacdo do privilégios mobilidrios, como
gerais ou especiais, para garantia dos créditos laborais. Salvo melhor opinido, melhor teria andado
o legislador se tivesse adoptado, a semelhanca do que fez para os privilégios imobilidrios, pela
especializacdo. N3o so teria evitado as dificuldades de identificagcdo dos bens sujeitos ao privilégio,
como, se tivesse optado pelo regime especial, aquando da confrontacdo com outros créditos
preferentes, o critério aplicavel seria o do art. 750.2, do CC e ndo o do art. 749.2, do CC. Isto é, seria
reconhecida aos privilégios sobre créditos laborais a preferéncia sempre que adquiridos antes dos

direitos de terceiro®.

D. O PRIVILEGIO IMOBILIARIO ESPECIAL

Passando agora a andlise daquele que deve ser considerado, entre nds, o Unico privilégio imobiliario,
o especial, até pela letra do n.? 3, do art. 735.2, do CC, cumpre apenas relembrar que, no respeitante
a sua graduacgdo, uma vez mais, porque constituem verdadeiros direitos reais de garantia, convém
reforgar o facto de o disposto do art. 176.2, da LGT, bem como da aplicagdo dos arts. 746.2, 748.2 e
751.9, todos do CC, resultar que os privilégios imobiliarios especiais, em matéria laboral, estdo em
primeiro lugar, pois, de resto, ndo sé é oponivel a terceiros, como preferem “a consignagdo de
rendimentos, a hipoteca ou ao direito de retencdo, ainda que estas garantias sejam anteriores” (art.

751.2, do CC)%".

56 LUCAS PIRES, Miguel, “A amplitude e a (in)constitucionalidade dos privilégios creditérios dos trabalhadores”, ..., pp. 87 e 88.

57 Vide o Acérddo do Supremo Tribunal de Justiga, de 20-10-2009, em www.dgsi.pt. No sentido exposto ver VASCONCELOQS, Joana,
em MARTINEZ, Pedro Romano et al, in Cédigo do Trabalho Anotado, 7.2 Edi¢do de 2009, Almedina, p. 748, nota V. Numa posigdo que
opGe ao regime descrito, ver LUCAS PIRES, Miguel, “A amplitude e a (in)constitucionalidade dos privilégios creditérios dos
trabalhadores”, ..., p. 87 e, do mesmo autor, Dos Privilégios Creditdrios: Regime Juridico e sua Influéncia no Concurso de Credores, p.
192, propondo este a aplicagdo regra da prioridade temporal ante o cardcter oculto dos privilégios. No sentido exposto ver
VASCONCELOS, Joana, em MARTINEZ, Pedro Romano et al, in Codigo do Trabalho Anotado, 7.2 Edi¢do de 2009, Almedina, p. 747,
nota ll.
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2.5.4.2. Modalidades de retribuicdo e saldrio minimo

PrestacGes em dinheiro ou em espécie (art. 1552/1, LGT):

As prestacGes (obrigacdo de pagamento da retribuicdo) tém que ter sempre um caracter
patrimonial, devendo, em principio, ser pagas em dinheiro ou o equivalente (art. 1679/1,
LGT);

E proibido o pagamento por meio de vales, fichas, cupdes,... (art. 1672/2, LGT);

Inclui a possibilidade de pagamento com bens alimentares, alojamento, vestuario, entre
outros (diferentes de dinheiro), conquanto tenha valor econdémico e satisfaca
necessidades econdmicas do trabalhador e ndo abarque produtos proibidos por Lei (art.
1682/1 e 3, LGT);

O legislador limita o pagamento por este meio a 50% do valor global da retribuicdo (art.
1662/2, LGT) e ao facto de o trabalhador n3o se ter oposto com pelo menos 15 dias de

antecedéncia face ao dia em que se vence a obrigacdo (art. 1682/2, LGT).

Retribuicdo certa, varidvel ou mista (art. 1562, LGT):

Serd certo ou varidvel consoante a retribuicdo seja calculada em func¢do do tempo ou da
obtengdo de um resultado (art. 156.2/2 e 3) — constituem exemplos desta ultima a
retribuicdo a peca ou a tarefa (art. 156.2/4);

A retribuicdo tem, por natureza, uma parcela certa e correspondente ao saldrio minimo
nacional, aplicavel a todos os trabalhadores (arts. 1572/4, 1619, 1642 e 1699/3, LGT);

O célculo do salario variavel obedece ao art. 1592/5, 6, 7, e 8, nomeadamente porque da
sua determinacdo se apura a retribuicio das férias (art. 1392 e 1582/1-a)) e da
indemnizacao (arts. 2362 e ss, LGT);

A retribuicdo mista rege-se pelas regras supra (art. 1562/5, LGT).

Retribuicdo-base, subsidios e acréscimos retributivos (complementos)
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Nos termos do art. 1559, LGT, o legislador distingue a retribuicao, que constitui a contrapartida
directa da actividade contratada (denominada de base a que poderdo acrescer as diuturnidades),

dos demais complementos; estes, por sua vez, podem distinguir-se entre:

i Complementos certos — gratificacdo de férias, subsidio de Natal e o acréscimo por
isencdo de horario de trabalho, de turno, de risco e de isolamento (arts. 1582/1-a) e b),
1092 e 1129);

ii. Complementos incertos — comissdes ou percentagens de vendas.

Salario minimo (arts. 1612-1659, LGT).

2.5.5. Seguranca e saude no trabalho

Regulada nos arts. 812 a 919, da LGT.

2.6. Vicissitudes do contrato de trabalho

2.6.1. Suspensdo do contrato de trabalho

A suspensdo (arts. 1842 e ss, LGT), em geral, consiste numa situacdo de paralisacdo dos efeitos
principais do contrato de trabalho, mas manutencao do vinculo em si, isto ndo obstante, por certo
periodo de tempo, inexistir a obrigacdo de prestar a actividade laboral e também, nalgumas
modalidades, a de retribuir. Procura-se a defesa da estabilidade do emprego através da reducdo das
consequéncias juridicas da impossibilidade da prestacdo de trabalho a dimensao dos efeitos praticos

que ela comporta.
Os seus efeitos gerais sao:

a) Conservacdo do vinculo, no sentido de um verdadeiro direito ao lugar por parte dos
trabalhadores, excluindo a vocagdo extintiva da impossibilidade da presta¢do de trabalho (art. 1859,

n? 1);
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b)  Conservacdo da antiguidade, no sentido da continuagdo da sua contagem na medida em que
esta se relaciona com a pertenca a empresa. As diuturnidades, promoc¢des automaticas, mudancas

de escaldo, férias, etc (art. 1862, n2 1);

c) Permanéncia de deveres acessorios, tais como a lealdade, ndo concorréncia, entre outros,
podendo mesmo o trabalhador ser alvo de um processo disciplinar e consequente despedimento se

incorrer na violacdo de qualquer um dos referidos deveres (art. 18592, n2 1);

d) Paralisacdo dos efeitos contratuais que pressupdem a efectiva prestacdo da actividade laboral

(art. 1852, n? 1), numa perspectiva de reparticdo das perdas.

2.6.1.1. Por facto respeitante ao trabalhador

A vicissitude contratual em apreco esta regulada nos arts. 1892 a 1929, LGT. Assim, o presente

instituto caracteriza-se pelo seguinte:

a)  Constitui pressuposto o impedimento tempordrio, por mais de 30 dias seguidos (limite
minimo, salvo se for, logo de inicio, previsivel que va perdurar por aquele periodo), o qual constitui
um obstaculo absoluto, mas ndo permanente, a prestacdo da actividade laboral, embora a lei ndo
estabeleca um limite maximo, o qual decorrerd de um critério de ponderacdo dos interesses (perda

de utilidade);

b)  N&o imputavel ao trabalhador a titulo de dolo (inteng¢do culposa de pratica do facto causador
de danos), embora tenha de ser uma impossibilidade subjectiva, relativa a pessoa concreta do

trabalhador;

c) O contrato de trabalho fica como que adormecido, ndo hd prestagdo de trabalho, funcionando

a Seguranca Social e/ou mecanismos privados de assisténcia em caso de doenca/acidente;

d)  Esta situagdo implicara a perda da retribuicdo (1902/1) e reflecte-se igualmente no gozo das

férias (1909/3).

Finda a impossibilidade do trabalhador, este devera apresentar-se para retomar a actividade no

prazo de 5, 6 ou 12 dias Uteis (arts. 1872/2 e 1912/1), sob pena de o vinculo se extinguir (art. 1872/1).
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2.6.1.2. Crise empresarial e suspensdo por facto relativo ao empregador

A prestacdo de trabalho esta duplamente condicionada, pois requer que o trabalhador se encontre

a disposicao do empregador, mas também que este fornega as condi¢ées materiais para que exista

oportunidade para a prestagao do trabalho.

Nesta sede urge distinguir face ao ponto anterior trés notas:

Vi.

Vii.

A impossibilidade do fornecimento das condi¢des materiais para a laboragdo pode ter
uma base voluntaria do empregador, tem um caracter atipico por ndo pressupor a
impossibilidade material da prestacao de trabalho;

Depende do cumprimento de um procedimento préprio (art. 1949, LGT):

a. Comunicacdo ao Centro de Emprego e a Inspec¢do-Geral do Trabalho, com a
antecedéncia minima de 15 dias Uteis, salvo situacdes de calamidade, etc (art.
1939/b), LGT);

b. Apresentacdo dos motivos e data de inicio;

Interrupcdo do pagamento da retribuicdo, nos termos do regime geral do art. 1859/1,

LGT,;

O direito a férias dos trabalhadores mantém-se, dado que a impossibilidade é do

empregador (art. 1959, LGT);

Os trabalhadores podem exercer outra actividade durante o periodo de suspensdo (art.

1852/2, LGT);

A cessacdo da suspensdo depende do préprio empregador, da comunicacdo aos

trabalhadores e do regresso destes no prazo de cinco dias Uteis (arts. 1872/2 e 1969,

LGT);

Caso o empregador ndo retome a actividade até seis meses apds o inicio da suspensao,

o empregador pode solicitar a IGT autorizacdo para caducidade dos contratos de

trabalho, mediante o pagamento de uma compensag¢ao nos termos do art. 236.9, facto

gue deverd ser comprovado aquelas entidades nos trés dias contados a partir da

comunicacgdo aos trabalhadores (art. 1942/c), LGT).

2.6.1.2.1. Crise empresarial
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Estamos perante motivos econdmicos - diminuicdo da procura de bens ou servicos ou dificuldade

em comercializa-los - ou tecnoldgicos - informatizacdo ou alteracdo de técnicas de fabrico - ou ainda

razdes conjunturais - mudanca de atividade, da reestrutura¢do produtiva ou ainda da mudanca de

produtos dominantes -, tudo circunstancias que condicionam a viabilidade econémica das empresas

e, em consequéncia, a subsisténcia dos vinculos laborais (art. 1932/a), LGT).

2.6.1.2.2. Encerramento temporario por facto imputavel ao empregador (diminuicdo temporaria da

actividade)

Esta modalidade sé é admitida por motivos de ordem técnica ou econdmica, até porque, quer a
Constituicdo (art. 512/2, CRA), quer a Lei da Greve (art. 172/1 e 2, Lei n.2 23/95, de 15/08), proibem

o lock-out, isto é, o encerramento ndo precedido de qualquer motivo justificado.

2.6.1.2.3. Encerramento temporario por caso fortuito ou de forca maior

Estamos perante situa¢des imprevisiveis (fortuitas) ou inevitdveis (forca maior) que condicionam a
viabilidade econdmica das empresas e, em consequéncia, a subsisténcia dos vinculos laborais (art.

1932/b), LGT).

2.6.4. Transmissao da empresa ou estabelecimento

No regime dos arts. 682 a 722, LGT, procura-se nao so salvaguardar a transmissdo e a manutencao
dos contratos de trabalho em caso de transmissdo da empresa ou do estabelecimento comercial,

como também regular a responsabilidade pelo pagamento dos créditos laborais.
Tragos do regime:

i A mudancga do empregador advém, ou de mudanca da sucessdo juridica decorrente de
um efeito sucessério, fusdo, cisdo, transformacéo juridica, entre outras (art. 682/1 e 2);

ii. Ou de mudanca na titularidade, tal como ocorre na sequéncia de um trespasse ou de
uma cessdo da posicdo contratual (art. 682/3);

iii. Caso resulte de uma decis3o judicial, o legislador remete para a solugdo do art. 682/1,
nomeadamente no que concerne ao impedimento de extincdo da relagdo laboral ou

despedimento (art. 682/4);
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iv. O trabalhador tem direito a manter a antiguidade e demais direitos adquiridos (art.
692/2), salvo se tiver sido transferido para outro centro de trabalho do primeiro
empregador (art. 692/3);

V. Ao trabalhador assiste ainda o direito a resolver o contrato de trabalho nos 22 dias Uteis
seguintes a mudanca, conquanto o faca com aviso prévio (art. 692/4);

vi. O novo empregador responde pelas obrigacdes contraidas nos 12 meses anteriores a
transferéncia de titularidade, conquanto comunique aos trabalhadores a possibilidade
de reclamar créditos, ndo obstante o alienante ficar solidariamente responsavel pelos
citados créditos (art. 702/1 a 4);

vii. Transmite-se igualmente o acordo colectivo de trabalho nos termos do art. 162, LDNC.

2.7. Incumprimento da prestacdo laboral principal

2.7.1. Procedimento disciplinar, sancdes laborais e cessacdo por facto imputavel ao trabalhador

(ver caso pratico n.2 6 — Dr. Pedro Barnabé)

O poder de despedir livremente, o chamado despedimento ad nutum, fruto de uma concepgao
dominial da empresa, a qual fazia assentar na confianga e caracter pessoal da relacdo de trabalho a
justificacdo deste instrumento, estd hoje ultrapassada. A empresa socializou-se, o contrato de
trabalho passou a ser considerado, por regra, sempre celebrado por tempo indeterminado e os
critérios de exercicio do poder disciplinar tendem a objectivar-se. Obriga-se o empregador a

exteriorizar os fundamentos da decisdo de despedir, os quais se tornam controlaveis.

Ao nivel constitucional, no art. 762, da CRA, o conceito de justa causa procura abranger toda e
qualquer situacdo (de natureza disciplinar ou outra) capaz de, em concreto, suscitar a

impossibilidade pratica da subsisténcia das relacdes que o contrato de trabalho supde.

Na LGT, nomeadamente no seu art. 2062, estamos perante um conceito de justa causa disciplinar
gue cobre as situagOes em que o despedimento surge como san¢do. Assim, estd em causa o exercicio
do poder disciplinar, que, em certas situacdes, procura atribuir eficacia ao poder directivo e

regulamentar do empregador, através da aplicacdo de uma das san¢des do citado artigo.
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Ora, para exercer aquele poder, a entidade patronal tem que elaborar um Procedimento Disciplinar

(arts. 492 a 612 e 2062 a 2099), cujo inicio pressupde a nomeacdo de um instrutor.

E obrigatdria a existéncia de um documento escrito com uma descri¢do sumaria, mas completa, de
todos os comportamentos que sdo imputados ao trabalhador - ié, toda a factualidade tal como a
entidade patronal a observou, bem como a forma como a interpreta -, além da intencdo do

empregador com a comunicagao da nota de culpa (em concreto, da intencdo de despedir).

Isto é assim, na medida em que, a semelhanca do processo judicial em geral, também aqui vale o
Principio do Contraditério, ou seja, ao trabalhador tem que ser dada a hipdtese de se defender —

art. 499,

De atender ainda a um Principio da Proporcionalidade —art. 519 -, que nos diz que a sanc¢do a aplicar
ao trabalhador deve ser proporcional a gravidade da infraccdo cometida e culpabilidade do

infractor.

No que se refere aos prazos, ver o que dispde o art. 612, sendo que da sua leitura resulta que a
entidade patronal tem 1 ano desde a pratica dos factos, mas nunca mais que 22 dias Uteis apds o

conhecimento dos mesmos, para a instauracao do processo disciplinar.

Quanto aos efeitos da ilicitude do despedimento, a qual devera ser declarada por decisdo judicial,
estes vao desde o dever de reintegrar o trabalhador e pagar-lhe o valor das retribuicdes desde a

data do despedimento até integral pagamento destas ou indemniza-lo — vd. art. 209¢.

2.7.2. Outras situacées de incumprimento — a dependéncia econdmica e os falsos auténomos

(ver caso pratico n.2 2 — Dr. Pedro Barnabé)

2.8. Cessacdo do contrato de trabalho

2.8.1. Caducidade

A caducidade, em regra, significaria a cessa¢cdo automatica do vinculo, no entanto, no Direito do
Trabalho ela sempre envolve a adopg¢do de um qualquer comportamento declarativo por uma das

partes.

Sendo vejamos.
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Do conjunto de situagdes elencadas no art. 1999, LGT, todas elas implicam por parte ora do
trabalhador, ora do empregador, a realizacdo de uma qualquer comunica¢do de modo a operar os

efeitos legais pretendidos. A saber:

a) No contrato de trabalho por tempo determinado, nao previsto no dispositivo supra
exige-se uma comunicacdo escrita com a antecedéncia minima de 15 dias uteis,
independentemente de ser feita pelo trabalhador ou pelo empregador, tendo como

Unica sanc¢do a obrigacdo de pagamento do aviso prévio em falta (art. 172/4 e 5);

b) Nas situacdes de impossibilidade do trabalhador prestar a sua actividade laboral ou de

o empregador a receber, a caducidade sé devera operar se:

i) for superveniente, ou seja, ocorrer em momento posterior ao da conclusdo

do contrato de trabalho;
i) absoluta, isto é, excedem a mera dificuldade em prestar/receber o trabalho;

iii) e definitiva, porquanto as situagGes temporarias, como ja observamos
supra, determinam a suspensdo e ndo a extingcdo do contrato de trabalho,

determinando o legislador um prazo superior a 12 meses (arts. 1892 e ss e

1992/1-b));
c) A caducidade por morte (art. 1992/1-a)) ou reforma do trabalhador (arts. 1992/1-c) e
2029);
d) Vd. arts. 2032 e 2042 para os demais casos.

2.8.2. Revogacdo por acordo das partes

O contrato de trabalho, pelo menos o celebrado por tempo indeterminado, como pudemos

observar, ndo é formal.

Ora, a presente causa de extingdo pode operar em qualquer momento da vida do contrato e

independentemente da modalidade contratual outorgada.
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Acontece porém que, e a experiéncia assim nos ensina, disfrutando o empregador de uma posicdo
de superioridade contratual, tal situacdo potencia os riscos de um acordo nao inteiramente livre ou

esclarecido.

Neste quadro, dados os perigos de uma declaragdo contraria a vontade real do trabalhador, a lei
estabeleceu um negdcio juridico formal para a extingdo contratual por mutuo acordo das partes,

previsto nos arts. 1982/1-b), 2002 e 2012, do CT.

Assim, obriga a lei a realizacdo e outorga em duplicado de um documento escrito, no qual sejam
apostas a data de realizacdo e de producao dos respectivos efeitos, podendo ainda ser estabelecida

uma compensacao global pela cessagdo contratual (art. 2002/1 a 4).

2.8.3. Despedimento com justa causa objectiva

2.8.3.1. Despedimento individual por causa objectivas

Pelo facto de existir uma (quase) individualizacdo do despedimento, a lei obriga ao cumprimento de

um nexo sequencial de tramites, tal como previstos nos arts. 2102 a 215¢9.

Sempre que o o numero de trabalhadores abrangidos ndo permite a utilizagdo da modalidade do
despedimento colectivo, a questdo enquadra-se no ambito do regime do despedimento por
individual por causa objectivas. Esta modalidade de cessacdo do contrato de trabalho obriga ao

cumprimento dos seguintes requisitos:

a. Existéncia de um do motivo econdmico, tecnoldgico ou estrutural, que implique a

reorganiza¢do ou reconversdo produtiva e/ou o encerramento parcial (art. 210.2/2-c));

b.  Inexisténcia de conduta culposa do empregador ou do trabalhador. Esta modalidade de
despedimento, como aferido no ponto supra, centra-se numa motivag¢ao objectiva, relacionada com

imperativos de gestdo e de prossecucdo do objecto social (art. 2112/1-d));

e. Ndo ser aplicdvel o despedimento colectivo, ou seja, abranger até 20 trabalhadores (art.

216.2/1-d);

f. Procedimento especial (art. 2119).
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O ndo cumprimento dos requisitos ou fraude nos motivos implicam a ilicitude do despedimento

(art. 2152), e na sequéncia da declaracgdo judicial da ilicitude os trabalhadores terdo direito:

i Indemnizacao nos termos do CCivil (496.2 e 564.2 a 566.2, CCivil);

ii. Aos salarios intercalares entre a data do despedimento e a decisdo judicial definitiva,
mas com alguns limites (arts. 209.2/3 e 2152/4);

iii. A reintegracdo no posto de trabalho (215.2/2) ou ao pagamento de uma indemnizagdo

em substituicdo da reintegracdo (214.2, 2152/3 e 2379).

2.8.3.2. Despedimento colectivo

O despedimento colectivo comporta um momento interno, com o qual se pretende:

.Que o empregador tempere a liberdade de empresa e de dimensionamento do quadro de pessoal

com a responsabilidade social pela gestao;

Identifique os motivos que determinam o despedimento e sectores ou trabalhadores

potencialmente abrangidos;

.Pondere os custos com as compensagles e demais créditos laborais decorrentes da cessacdo

contratual.

No momento externo o empregador devera pautar a sua decisdo pela «unicidade do motivo
determinante», ou seja, ancorar um critério qualitativo em motivos econdmicos que se podem

agrupar em dois tipos de situac¢des:

1. Crise empresarial, ou por diminuicdo da procura de bens ou servicos ou dificuldade em
comercializa-los (motivos de mercado); ou por motivos tecnolégicos, na sequéncia de um
desequilibrio econdmico-financeiro;

2. Reorganizacdo da estratégia da empresa: mudanca de atividade, da reestruturacao
produtiva ou ainda da mudanca de produtos dominantes (motivos estruturais); ou ainda

informatizacdo ou alteracdo de técnicas de fabrico (motivos tecnoldgicos).

Mais, a decisdo externa de despedimento obedece igualmente a um critério quantitativo, neste

caso, afectar simultaneamente mais de 20 trabalhadores (arts. 2102 e 2169).
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Para proceder a tal desvinculagdo a lei obriga ao cumprimento de uma tramitacdo propria, até
porgue judicialmente a decisdo empresarial é de dificil controlo, restando tdo-sé os aspectos
formais. Entdo, esta tramitagdo consiste num processo de tramita¢do e consulta, a qual se junta

uma componente de negociagdo, e que consta nos arts. 2172 e ss.
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RAMALHO, Maria do Rosario Palma - “Sobre os acidentes de trabalho em situagcdo de greve”, in Estudos de Direito do Trabalho, Vol.
I, Coimbra, Almedina, 2003, pp. 339 e ss..
RIOS SALMERON, B., Garantias
RODRIGUEZ, Jacinto Gil, “La Proteccién del Crédito”, in Manual de Derecho Civil, Tomo II, 1996, Marcial Pons, Madrid.
SALA FRANCO, T. - Derecho del Trabajo, AAVV, 10.2 Edicién, Valéncia, 1996.
SANCHES SOCIAS, Luis - “Las deudas de la masa (honorérios de Abogados) y los derechos de Fondo de garantia Salarial”, in Poder
Judicial, n.2 22, 2.2 época, Junio 1991, pp.173 a 191.
SUPIOT, Alain - vide PELISSIER, Jean/SUPIOT, Alain/JEAMMAUD, Antoine.
TALMA CHARLES, Javier - “Consideraciones sobre los fundamentos de nuestro vigente sistema de privilegios crediticios(con especial
referencia a los denominados «superprivilegios»)”, Reviste de Derecho Patrimonial, Aranzadi, Navarra, Ano 2001-1, nimero 6, pp.71-
112.

Cason.”1

Fontes do Direito do Trabalho
(Jodo Tomas)

O André, engenheiro mecéanico de uma fabrica de embalagem de produtos alimentares, exige
receber a retribuigdo prevista no acordo colectivo de trabalho do sector de actividade em apreco, ainda
que o seu contrato individual de trabalho preveja um valor inferior, alegando que, de outra forma,
existira discriminacao salarial. O empregador, por seu turno, alega que, nem ¢ filiado em nenhuma
associacdo patronal nem negociou nenhum instrumento de regulamentagdo colectiva de trabalho
(IRCT), pelo que se limita a aplicagao da Lei Geral do Trabalho (LGT) e ao acordado individualmente
nos respetivos contratos de trabalho. Do acordo colectivo de trabalho referido pelo André constam,

entre outras, as seguintes clausulas:
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a) E proibida a contratagdo de trabalhadores tempordrios, seja por contrato de trabalho
determinado ou indeterminado, salvo se for paga uma indemnizagdo a ETT;

b) O periodo normal de trabalho ¢ de oito horas diarias, 40h semanais;

¢) Aos trabalhadores, aprendizes e estagiarios poderd ser descontado o encargo resultante da
transferéncia do risco de acidente de trabalho para uma seguradora;

d) O periodo de férias é de 28 dias uteis;

e) A aplicagcdo do presente acordo coletivo aos contratos individuais de trabalho depende da
filiagdo sindical do trabalhador na associagdo sindical outorgante;

f) Ao trabalhador que labore no regime de disponibilidade, este pode ser aplicado por periodos de
trés dias seguidos por més, no maximo de 9h/dia, assitindo ao trabalhador um acréscimo
retributivo de 50%/dia;

g) A presente convengdo coletiva vigora pelo prazo de cinco anos, renovavel automaticamente por

periodos sucessivos de dois anos, salvo denuncia de uma das partes.

Sequéncia de topicos a abordar:

1. Fontes do Direito, as especificas do Direito do Trabalho, modalidades de IRCT’s e
requisitos de validade do acordo colectivo de trabalho;

2. IRCT’s vigéncia, ambitos de aplicac¢io - o principio da filiacao e o efeito do despacho
de extensao;

3. Hierarquia das fontes, a mediacio pelo principio do favor laboratoris e a validade das
clausulas supra.

NOTAS DE APOIO

1. Fontes do Direito, as especificas do Direito do Trabalho, modalidades de IRCT’s e
requisitos de validade do acordo colectivo de trabalho.
Num sentido técnico-juridico, sdo fontes de direito todos os modos de formagao/produgao (lei e
costume) e revelagdo (jurisprudéncia e doutrina) das normas juridicas.
O Direito do Trabalho consiste no conjunto de normas juridicas reguladoras do contrato de
trabalho subordinado (ou como refere Monteiro Fernandes, “... reguladoras das relagdes
individuais e colectivas que se estabelecem entre aqueles que alienam a disponibilidade da sua

forga de trabalho e aqueles que a adquirem, mediante retribui¢ao.”).
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Ora, o Direito do Trabalho, além das fontes gerais (art. 9.°/1-a) a c¢), da LGT), também engloba
fontes proprias, referimo-nos aos IRCT’s, ao contrato de trabalho ( ver art. 3.%3, da LGT, na
medida em que define alguns direitos e deveres especificos da relacdo individual de trabalho -
retribuicdo, isen¢do de horarios, etc) e aos usos laborais (9.°1-d) a f), da LGT).
No caso concreto trata-se de um IRCT negocial — fonte autdbnoma, negociada e celebrada a luz da
autonomia coletiva reconhecida aqueles que sdo parte da relagdo juridico-laboral -, do tipo
convencgdo colectiva de trabalho, concretamente, um acordo colectivo de trabalho vertical (1.9/2,
da Lei n.° 20-A/92, de 14/08, Lei da Negociagdao Colectiva - LDNC), porque relativo a um sector
de actividade.
Constituem igualmente IRCT’s negociais a arbitragem voluntaria (art. 293.°, da LGT, e art. 25.°,
LDNC) e o acordo de adesao (art. 31.°, da LDNC).
O acordo colectivo de trabalho, para poder vigorar entre as partes, devera ter cumprido um
conjunto de requisitos e tramites minimos — passos:
1. Processo de negociacao:
a) Existéncia de capacidade negocial e de celebracao (art. 7.°/1-a), da Lei n.° 21-C/92, de
28/08 — Lei Sindical, LS — e art. 3.°1, da LDNC) — em representagdo dos trabalhadores o
Ordenamento Juridico Angolano admite a representagdo, ou pela Associagdo Sindical, ou
por comissdes “ad-hoc”, na auséncia das primeiras e que t€ém um caracter temporario (art.
4.°, da LDNC);
b) Proposta negocial (art. 6.°, da LDNC);
c) Resposta a proposta e negociagdo (arts. 7.° e 8.°, da LDNC) ou Conciliagdo, Mediagao ou
Arbitragem (arts. 20.° e ss, da LDNC);
d) Boa fé¢ negocial (art. 10.°, da LDNC) e impedimento de acgdes colectivas ou de
decretacdo da greve (art. 19.°, da LDNC);
e) Conteudo minimo (art. 6.°/5 e com os limites do art. 12.°, da LDNC);
f) Forma obrigatoria e outorga/assinatura (art. 11.%/1, da LDNC);
2. Deposito e registo (art. 13.°, da LDNC) no Ministério do Trabalho, Administragdo Publica e
Seguranca Social;
3. Divulgacao e entrada em vigor:

a) Afixagdo na empresa, consulta e esclarecimento (art. 14.°, da LDNC);

b) Apds entrada em vigor torna-se obrigatdrio, ndo obstante permitir clausulas contrastuais

de contrato individual de trabalho contrarias, conquanto mais favoraveis ao trabalhador
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(art. 17.°, da LDNC) — teoria do controlo externo®®, a qual so considera nulas as clausulas
desconformes com a convengdo colectiva, ndo substituindo o contetudo contratual tout
court.
No que concerne aos IRCT’s ndo negociais (art. 2.°/1 e 4, do CT), de modo a concluir, ou ndo, pela
aplicagdo de um deles. Assim:
1. Despacho de extensao (art. 30.°, da LDNC):

a. E um regulamento administrativo emitido pelo Ministério do Trabalho,
Administracao Publica e Seguranga Social, tendo em vista “dilatar o ambito
pessoal dos acordos colectivos de trabalho (e das decisdes arbitrais)”?;

b. Tem um papel de (i) uniformizacdo e (ii) universaliza¢do das clausulas de uma
convengao coletiva ou de uma decisdo arbitral;

c. Pressupde a existéncia prévia de um acordo colectivo de trabalho ou decisao
arbitral, bem como a identidade econdmica e social face aos empregadores ¢
trabalhadores alvo da extensdo (art. 32.%/1, da LDNC);

d. Obriga a um procedimento de divulgacao do projecto de despacho no Didrio da
Reptblica (DR) e num 6rgdo de comunicagao social e de reconhecimento de pelo
menos 15 dias aos potenciais interessados para dedugao de oposicao
fundamentada. Cumprido que esteja o citado procedimento, podera o despacho
ser definitivamente publicado no DR (ver o art. 32.°, da LDNC).

2. Arbitragem Obrigatoria:

a. Ocorre sempre que envolva litigios referentes a negociagdo de um acordo
colectivo de trabalho referente a servigos ou empresas de utilidade publica (arts.
1.°/3 ¢ 28.°, da LDNC);

b. E decidida pelo Ministério do Trabalho, Administragio Publica e Seguranga
Social, dela decorrem os efeitos reconhecidos a uma convencgao colectiva de
trabalho e, tal como esta e como a decisdo arbitral voluntaria, podera ser objecto

de despacho de extensdo (arts. 25.°a 28.°, 30.° ¢ 31.°, da LDNC).

58 MENEZES LEITAO, Luis Teles de, “Direito do Trabalho de Angola”, 5.2 Edi¢do (20116), Almedina, pp. 342 e 343.
59 |dem, p. 351.
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2. IRCT’s: vigéncia, ambitos de aplicac¢io - o principio da filiacio e o efeito do despacho de
extensao.

Ambito temporal:

1. Vigéncia: o acordo colectivo de trabalho devera definir o seu prazo de vigéncia,
renovagao e forma e prazo de denuncia (art. 11.°/2, da LDNC). Inexistindo uma norma
supletiva nesta matéria, valera o disposto no art. 18.°, da LDNC, no sentido da
eternizagao das convengdes colectivas, na medida em que dispde que s6 cessam
efectivamente quando substituidas por outros IRCT’s;

2. Sobrevigéncia: sendo a convengao colectiva denunciada por uma das partes e nos termos
do art. 18.°, da LDNC, devera aquela proceder a apresentacao de uma proposta de
revisdo, podendo o procedimento passar para uma fase de conciliagdo, mediagdo ou
mesmo arbitragem (arts. 6.° e ss, 20.° e ss, da LDNC).

Ambito de aplicacio pessoal de uma convencéo coletiva:

1. No Ordenamento Juridico Angolano ndo vigora a regra da aplicagdo das convengdes
coletivas a luz do principio da filiagdo, dispondo o art. 16.°, da LDNC, que sdo
abrangidas todas empresas outorgantes e respectivos trabalhadores — e dai a
imposi¢ao de uma comissdo de negociacao conjunta sempre que numa mesma
empresa convivam varias associagoes sindicais (art. 3%2, da LDNC);

2. Assim, o principio da liberdade sindical, tem duas valéncias:

i. Colectiva:
1. Direito de constitui¢do de associacoes sindicais (arts. 50.°/1, CRA, e
1.°/2-a), LS) — pluralismo sindical e reconhecimento de personalidade
juridica as associacdes sindicais, na sequéncia do registo e publicagdo
dos estatutos no Diario da Republica (art. 10.° e ss, da LS);
2. Autorregulamentagdo e organizagao (arts. 4.°,6.°, 11.°e 13.° e ss, da
LS) — apenas sujeitos ao controlo da legalidade;
3. Direito de exercicio da atividade sindical na empresa (arts. 25.° e ss,
da LS) — daqui advém garantias tipicas tais como:
a. Direito de reunido fora e durante o horario de trabalho,
nomeadamente ao local para a realizacdo da mesma (art.
7.°/1,-d), da LGT);

b. Direito a instalagdes;
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c. Direito a local para afixacdo de informagao;
d. Direito a informagao e consulta;
Crédito de horas;
f. Faltas justificadas retribuidas e ndo retribuidas (arts. 145.%/1 e

151./1 e 4, da LGT);
g. Direito a suspensao do contrato de trabalho;
h. Protecgdo especial contra o despedimento e mobilidade
geografica individual;
ii. Individual:

1. Liberdade sindical positiva (arts. 19.%/1 e 23.°, da LS) — liberdade do
trabalhador de filiagao e de desfiliagdo. Limitagdes: proibi¢ao da
dupla filiacdo e em associagdo relacionada com a sua
actividade/profissao (arts. 20.° ¢ 21.°, da LS);

2. Liberdade sindical positiva (arts. 19.°/1 e 36.°, da LS) — proibi¢ao da
obrigacdo de inscrigdo em sindicato, discriminagdo em virtude da

filiacdo ou ndo filiagdo, ou ainda a cobranca de quotas.

3. Hierarquia das fontes, a mediacio pelo principio do favor laboratoris e a validade das
clausulas supra.
Quanto as fontes internas do presente ramo de direito do cruzamento dos arts. 1.° ¢ 3.°, do
CCivil, bem como do conteudo do art. 9.°, LGT, entre outros, resulta, e salvo algumas
situagdes especificas, a seguinte hierarquia:
- Normas constitucionais > Lei ordinaria > irct’s negociais > irct’s ndo negociais > usos
profissionais.
No tocante ao principio do tratamento mais favoravel e segundo JORGE LEITE, este tem uma
fun¢do de resolucdo de duas questdes: “a da hierarquizacdo das fontes e a da natureza das
normas e direito do trabalho”®’. Permitindo que a fonte (IRCT) hierarquicamente inferior

prevaleca sobre a lei relativamente imperativa, pelo facto de ser mais vantajosa para a parte

80 LEITE, Jorge, Direito do Trabalho, Servico de Textos da Universidade de Coimbra., Vol. |, Coimbra, 1998, p. 106.
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mais débil do contrato - o trabalhador -, quer exigindo o respeito pela norma imperativa
absoluta®!.

Daqui resulta, agora como escreve LEAL AMADO, “um carécter...compensador da
assimetria tipica da relagdo laboral”, desiderato cumprido “através de normas...natureza
relativamente imperativa (normas imperativas minimas ou semi-imperativas, normas de
ordem publica social)” e “com recurso a uma técnica de resolugdo de conflitos entre lei e
convengao colectiva” que se traduz na possibilidade de, pela articulagido “com o principio do

2 ¢

favor laboratoris”, “o regime convencional” poder “afastar-se do regime legal, desde que a
alteracdo se processe in melius € nio in pejus”®?.

Alias, acrescenta ainda JOSE JOAO ABRANTES, “o direito de contratacio colectiva...so
preenche a sua fungao social e econémica” (assegurando assim o “ponto de equilibrio entre
os poderes das partes”), “se forem mantidos determinados principios como, entre outros, o do
tratamento mais favoravel do trabalhador ou o da maior favorabilidade global na sucessao
entre convengdes, que sdo principios fundamentais de uma ordem publica social, que, ..., ndo
pode deixar de levar em conta uma Lei Fundamental para a qual, ndo s6 a promocao do bem-
estar e da qualidade de vida do povo e da igualdade real entre os portugueses, “bem como a
efectivacao dos direitos econdmicos, sociais, culturais € ambientais, mediante a transformacao
e modernizagdo das estruturas econoémicas e sociais” (art. 2°, in fine, da CRP) fazem parte das
“tarefas do Estado” (al. d) do art. 9.° da CRP), como ainda os direitos dos trabalhadores se
encontram ao abrigo do proprio poder de revisdao constitucional (als. d) e e) do art. 288.° da
CRP)”%3,

Mais, como refere GOMES CANOTILHO, “o principio da democracia econdémica e social

constitui uma autorizag¢do constitucional no sentido do legislador democratico e os outros

51 |dem, pp. 107 e 108; também do mesmo autor, “Cédigo do Trabalho — algumas questdes de (in)constitucionalidade”,
Questdes Laborais, Ano X, n2 22, 2003, pp. 271 e 272. Ver ainda AMADQ, Jodo Leal, “Tratamento mais favoravel e art.
4.2,n.2 1, do Cédigo do Trabalho: o fim de um principio?”, A Reforma do Cdédigo do Trabalho, coordenagdo CEJ e IGT,
Coimbra Editora, Coimbra, 2004, pp. 113 e 114, alertando o autor para o facto de nao se dever confundir o favor
laboratoris com o principio da interpretacdo mais favoravel ao trabalhador (principio in dubio pro operario), até porque
este se traduz “num principio norteador da interpreta¢do das normas, da fixacdo do seu alcance” em “sentido mais
vantajoso para o trabalhador”, ao passo que aquele é um “principio sobre a aplicagcdo das normas, sobre a qualificacdo
da respectiva natureza” (p. 114).

62 AMADO, Jodo Leal, “Tratamento mais favoravel e art. 4.2, n.2 1, do Cédigo do Trabalho: o fim de um principio?”, ...,
pp. 112 e 113.

63 ABRANTES, José Jo3o, “O Cédigo do Trabalho e a Constituicdo”, Questdes Laborais, Ano X, n2 22, 2003, p. 151. No
tocante ao limite de revisdo constitucional das matérias sociais, ver também CANOTILHO, José Joaquim Gomes, Direito
Constitucional, AlImedina, Coimbra, p. 478.
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orgdos encarregados da concretizagdo juridico-constitucional adoptarem as medidas
necessarias para a evolucdo da ordem constitucional sob a Optica de uma «justica
constitucional» nas vestes de uma «justica social»”. E continua o autor: “o principio da
democracia econdmica e social aponta para a proibi¢ao de retrocesso social...ou de «contra-
revolucao social»” na medida em que “os direitos econdmicos e sociais...uma vez alcangados
ou conquistados, passam a constituir, simultaneamente, uma garantia institucional e um direito
subjectivo. (...) o principio em analise justifica...a subtraccdo a livre...disposi¢do do
legislador, a diminuicdo de direitos adquiridos, ...em clara proteccdo do principio da
confianga e da seguranca dos cidaddos no &mbito econdmico, social e cultural. Esta proibicao
justificara a sancdo de inconstitucionalidade relativamente a normas manifestamente
aniquiladoras das chamadas «conquistas sociais» %4,

Neste sentido, o Direito do Trabalho impde o principio do tratamento mais favoravel ao
trabalhador (art. 9.°/3, da LGT), o qual prevé que face a um conflito entre fontes de hierarquia
diferente, podera a fonte superior ceder em prol dos interesses do trabalhador, mas e apenas
quando a primeira o admita com esta Gltima expressao estamos a dizer que, € no tocante a Lei,
ha que estabelecer ainda duas categorias distintas:

a. Normas Imperativas

- Absolutas, todas as que sdo insusceptiveis de ser modificadas por uma fonte inferior, quer
sejam mais ou menos favoraveis para o trabalhador;

- Relativas, s@o aquelas que admitem a alteracdo num sentido mais favoravel, funcionando,
por isso, como um limite minimo, maximo ou intervalo imposto por Lei;

- Normas Supletivas, sdo aquelas que cedem ante a regulamentacao de certa matéria pelos
sujeitos da relacdo juridica (concretamente, no ambito dos contratos), ainda que, na auséncia
de previsao por parte destes, tornam-se imperativas. Refira-se que as mesmas contém o regime

considerado mais justo e de maior consenso social.

Face ao exposto, passa-se a apreciacao da validade / invalidade das clausulas.

a) E proibida a contratagdo de trabalhadores tempordrios, seja por contrato de trabalho

determinado ou indeterminado, salvo se for paga uma indemniza¢do a ETT;

64 CANOTILHO, José Joaquim Gomes, Direito Constitucional, Almedina, Coimbra, pp.473 a 475.
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.0 acordo coletivo de trabalho pode alterar a Lei, desde que ndo contrarie os seus
limites e seja mais favoravel para os trabalhadores (art. 12.°, da LDNC);

.Ora, no caso em apreco, a presente cldusula (i) limita a atuacao dos empregadores, (ii)
discrimina trabalhadores e o acesso ao emprego (art. 76.°/3-b), da CRA) e (iii)
contende com a ratio do art. 20.°, da RICTT, que ¢ uma norma absolutamente
imperativa, e com o principio da hierarquia das fontes (art. 9.°1-c) e d) e n.° 2, da
LGT);

.Face ao exposto, a clausula ¢ invalida e deve ser substituida pelo previsto na Lei (art.

9.°/3, da LGT).

O periodo normal de trabalho é de oito horas
diarias, 40h semanais,
.A clausula ¢ valida, pois o PNT (periodo normal de trabalho) maximo admitido por
Lei ¢ de 8h/dia e 44h/semana (art. 95.°/1-a) e b), da LGT);
Acresce que o art. 95.°/1, da LGT, ¢ uma norma relativamente imperativa, a qual
impode um tecto maximo;
.Mais, dispoe o art. 95.°/4, da LGT, que a reducdo do PNT pode ocorrer por meio de
convengao colectiva de trabalho em actividades especialmente penosas. No entanto,
dada a ratio do n.° 1 daquele artigo devera entender-se que nada obsta a que a redugdo
possa ocorrer noutras actividades, independentemente da maior ou menor penosidade;
.Por fim, da citada redu¢d@o do PNT ndo podera resultar qualquer reducao salarial, nos
termos do art. 95.°/5, da LGT, até porque, a acontecer, estariamos a converter o
contrato numa modalidade contratual a tempo parcial (no ordenamento Angolano nao

sera tanto assim, dado o critério quantitativo imposto pelo art. 102.°/1, da LGT).

Aos trabalhadores, aprendizes e estagidarios poderd ser descontado o encargo
resultante da transferéncia do risco de acidente de trabalho para uma seguradora;
.Estamos novamente perante uma clausula invalida, observe-se:

- Decorre do art. 81.°1-b), da LGT (e do art. 7.°1, da LAT), que incumbe ao
empregador contratar um seguro de acidentes de trabalho para as categorias de pessoas
citadas na clausula, sob pena de aquele responder directamente pelas consequéncias

decorrentes de um eventual acidente (art. 81.%2, da LGT, ¢ art. 7.°/6, da LAT);
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- Mais, dispoe o art. 8.°/3, da LAT, uma proibi¢do de desconto do encargo com o
prémio do seguro de acidente de trabalho no salario dos trabalhadores, aprendizes e
estagiarios, pelo que estamos perante uma norma absolutamente imperativa;

.Face ao exposto, ainda que o acordo coletivo de trabalho possa alterar a Lei, deve
respeitar os seus limites e ser mais favoravel para os trabalhadores (art. 12.°, da
LDNC). Assim, a clausula ¢ invalida e deve ser substituida pelo previsto na Lei (art.

9.°/3, da LTT), concretamente, pelo art. 8.°/3, da LAT.

d) O periodo de ferias ¢ de 28 dias uteis,

.A clausula d) ¢ valida, pois, ainda que o direito a férias seja um direito fundamental
(art. 76.°/2, da CRA) e irrenunciavel (art. 130.°/2, da LGT), a sua altera¢do obedece ao
Principio do Tratamento Mais Favoravel para o Trabalhador (art. 9.3, da LGT);

Acresce que no tocante a sua duragdo, o direito a férias constitui uma norma

imperativa relativa minima - limite dos 22 dias uteis (arts. 131.°/1, da LGT).

A aplicagdo do presente acordo coletivo aos contratos individuais de trabalho
depende da filia¢do sindical do trabalhador na associagdo sindical outorgante;

.O principio da liberdade sindical na sua valéncia individual pressupde, quer a
liberdade de inscric¢ao / desfiliagdo (arts. 1.%/2-b), 19.%/1 e 23.°, da LS), quer a proibi¢ao
da obriga¢do de inscri¢do em sindicato (art. 36.°/1, da LS);

.Mais, no ordenamento juridico Angolano a aplicacdo dos acordos coletivos nao
depende da filiacao sindical, mas tdo s6 ao facto de o trabalhador pertencer a empresa
outorgante (arts. 16.° e 17.°, da LDNC) ou estar abrangido por um despacho de
extensdo (art. 32.%1 e 4, da LDNC);

.Face ao exposto, a clausula ¢ invalida por contender com normas absolutamente
imperativas e devera ser substituida pelo disposto nestas (art. 9.°/1-c)e d) en.’s 2 e 3,

da LGT).

Ao trabalhador que labore no regime de disponibilidade, este pode ser aplicado por
periodos de trés dias seguidos por més, no maximo de 9h/dia, assitindo ao trabalhador
um acréscimo retributivo de 50%/dia;

.A clausula ¢ valida, porque:
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- O regime da disponibilidade aplica-se a actividades que pressuponham a laboragao
continua e a prestacao de servigos essenciais (art. 103.°/1, da LGT);

- Contudo, ainda que o art. 103.°2, da LGT, nas suas alineas defina o modo de
prestacdo da actividade em regime de disponibilidade e seus limites, o certo ¢ que
aquela norma ¢€ supletiva face as convengdes colectivas de trabalho, motivo pelo qual
o disposto ¢ valido;

- No que concerne ao acréscimo retributivo, entende-se igualmente ser possivel, ainda
que superior ao disposto no art. 103.°/3, da LGT, porquanto esta norma ¢ imperativa

relativa minima e a cldusula mais favoravel (art. 9.°/3, da LGT).

2) A presente convengdo coletiva vigora pelo prazo de cinco anos, renovaivel
automaticamente por periodos sucessivos de dois anos, salvo denuncia de uma das
partes.

.A clausula ¢ vélida na medida em que:
- No que concerne a vigéncia e renovagao, o legislador, a luz da autonomia colectiva,
admite o que for acordado entre as partes, fazendo estas matérias parte das chamadas
clausulas obrigacionais (s6 as normativas disciplinam os direitos e deveres de
trabalhadores e empregadores), que se impdem aos outorgantes (art. 11.°/2, da LDNC);
- Existindo denuncia por qualquer uma das partes outorgantes, o acordo colectivo entra
no regime da sobrevigéncia (periodo de tempo que medeia entre a caducidade ¢ a
cessagdo efectiva dos efeitos da convencdo), ainda que no ordenamento juridico
Angolano vigore a regra de que a cessacdo efectiva de determinada convengdo s6
acontece quando a mesma ¢ substituida por outro IRCT — convengdo colectiva ou
decisdo arbitral (art. 18.°, da LDNC).
Cason.’2
Contrato de Prestacido de Servicos vs. Contrato de Trabalho
(Pedro Barnabé)
1°- No dia 20 de Janeiro de 2016, entre a Universidade Privada JOTA K e ANTONIO, foi

celebrado um contrato de prestaciao de servicos, nos termos do qual, este tltimo desempenharia

as func¢oes de docente nas cadeiras de Filosofia e de Historia das Ideias Politicas.

67



ENVOLVER

INVESTINDO E CRESCENDO JUNTOS
APOIO NO ACESSO A FINANCIAMENTO

9539 )

2°- Ficou acordado no referido contrato que, por cada tempo de aula, ANTONIO receberia a
quantia em AKZ-10.000,00 (Dez mil Kwanzas) e como durante o més ANTONIO lecionava um
total de 24 tempos, este auferia mensalmente salario em AKZ-224.000,00 (Duzentos e vinte

quatro mil kwanzas).

3°- ANTONIO prestava as suas actividades as Segunda, Quarta e Sexta-Feiras, das 13h as

17h:45m; a UNIVERSIDADE nio inscreveu ANTONIO no INSS e nio descontava para o IRT.

3°- Durante as férias dos estudantes, todos os trabalhadores, incluindo ANT()NIO, eram

obrigados a fazer trabalhos administrativos, trabalhando das 08h as 16h.

4°- No dia 20 de Agosto de 2022, a UNIVERSIDADE rescindiu o contrato celebrado com
ANTONIO por entender que se tratava de um contrato de prestacio de servico e podia a todo
tempo cessar. Diferente entendimento tinha ANTONIO, que, na sua perspectiva, o contrato era
de trabalho que, em obediéncia ao principio da estabilidade de emprego, apenas podia cessar

numa das situacdes previstas na lei.
Quid Juris?

A hipdtese pratica em apreco remeto-nos a problematica da qualificagdo do tipo de contrato
celebrado entre a UNIVERSIDADE e o ANTONIO. Tal como a hipétese prética faz referéncia, no
entender da UNIVERSIDADE, a relagio juridica que vinha mantendo com ANTONIO foi constituida
mediante a celebracdo de um contrato de prestacao de servigo, alids, foi esse o nome atribuido ao

contrato, razao pela qual, a todo o tempo, podia fazer cessar os efeitos do mesmo
Como principais questdes a resolver na hipotese temos:
1°- Qual é a qualificago que faz ao contrato celebrado entre a UNIVESIDADE ¢ ANTONIO?

2°- A forma como a UNIVERSIDADE cessou a relagdo juridica assistira algum direito a

ANTONIOQ?

Antes de iniciar a nossa abordagem sobre as questdes acima colocadas, importa-nos fazer duas

notas distintas:

A primeira que esta relacionada com a questdo da competéncia em razao da matéria para

dirimir os eventuais conflitos decorrentes do contrato. Se o contrato celebrado tiver sido qualificado

68



ENVOLVER

/ INVESTINDO E CRESCENDO JUNTOS
APOIO NO ACESSO A FINANCIAMENTO

como sendo de prestacao de servico, a Sala materialmente competente para dirimir o eventual conflito
sera a do Civil ao passo que se tiver sido qualificado como contrato de trabalho, a Sala materialmente

competente sera a do Trabalho.

A segunda nota prende-se com o facto de hoje ser frequente o recurso a figura do contrato de
prestagdo de servico de forma fraudulenta, isto €, como o regime juridico do contrato de prestacao de
servico ¢ mais liberal e ndo protege o trabalhador, vezes sem conta as empresas, procurando
demarcar-se da aplicagdo do regime juridico do contrato de trabalho, constituido por normas
imperativas que visam proteger a parte mais fraca do contrato, celebram contrato de trabalho apenas

com a inten¢do de fugir a aplicagio daqueles principios protectores do Direito do Trabalho®.

Dai que, sempre que estivermos perante uma relagdo juridica em que temos, por um lado,
alguém que presta actividade e, por outro, alguém que beneficia da referida actividade, torna-se
imperioso qualificar o tipo de contrato, independentemente do nome que tiver sido atribuido ao

mesmo.

Olhando agora para a primeira questdo acima colocada, que esta relacionada com a questao
da qualificagdo do contrato celebrado entre ANTONIO e a UNIVERSIDADE, importa sublinhar que,
para aferirmos se o contrato celebrado € um contrato de trabalho ou de prestacao de servico, torna-se
necessario olharmos para o conceito de contrato de trabalho e seus elementos € s6 assim estaremos

em condi¢des de qualificar o referido contrato.

O conceito de contrato de trabalho tanto pode ser encontrado no art.°1152° do CC, como no
art.°3° n.°3 da LGT. O primeiro diploma define o contrato de trabalho como sendo aquele pelo qual
uma pessoa se obriga, mediante retribuicdo, a prestar a sua actividade intelectual ou manual a outra
pessoa, sob a autoridade e direccao desta. J& o segundo diploma, no caso a LGT, define o contrato de
trabalho como sendo aquele pelo qual um trabalhador se obriga a colocar a sua actividade profissional
a disposi¢cdo dum empregador, dentro do ambito da organizagdo e sob a direc¢do e autoridade deste,

tendo como contrapartida uma remuneragao®.

55 Sobre esta matéria vid. LEITAO, Luis Manuel Teles, in Direito do Trabalho de Angola, 2016, 52 ed. Almedina, p.p.70 ss;
FOSECA, Aldino, in O contrato de Trabalho no Ordenamento Juridico Angolano Antes de Depois da Nova Lei Geral do
Trabalho, 22 ed., revista, actualizada e ampliada, p. 79 e ss.

56 O contrato de trabalho é um negdcio juridico bilateral e enquadra-se nos demais contratos do Direito Civil, razdo pela
qual, aplicam-se-lhe as regras gerais do negdcio juridico, nomeadamente, os arts. 2172 e ss. 4052 e ss. 7622 e 7902 e ss.
todos do Cédigo Civil. Trata-se de um contrato que, ndo obstante no plano formal os seus sujeitos encontrarem-se no

69



ENVOLVER

/ INVESTINDO E CRESCENDO JUNTOS
APOIO NO ACESSO A FINANCIAMENTO

Ora bem, se olharmos para os dois conceitos acima referidos, facilmente iremos notar algumas
diferencas entre ambos, sobretudo, no que diz respeito ao objecto da actividade do contrato. Enquanto
no conceito apresentado pelo Codigo Civil, com a celebracdo do contrato de trabalho, o trabalhador
pode obrigar-se a prestar uma actividade manual ou intelectual, na Lei Geral do Trabalho, com a
celebragdo do contrato de trabalho, o trabalhador obriga-se a prestar uma actividade profissional.
Entretanto, ndo obstante as referidas diferengas, encontramos presentes nos dois conceitos os
elementos essenciais do contrato de trabalho, nomeadamente a prestagdo de uma actividade, sob

autoridade e direc¢do do empregador ¢ a retribui¢ao®’.

Ora, o primeiro elemento, que consiste na prestacdo de uma actividade, prende-se com facto
de, no contrato de trabalho, o trabalhador obrigar-se a colocar a sua actividade profissional a
disposi¢do do empregador, independentemente do resultado pretendido pelo empregador. O segundo
elemento, que esta relacionado com a férmula “sob autoridade e direc¢do do empregador” significa
que a actividade a que o trabalhador se obriga a prestar com a celebracao do contrato de trabalho deve

ser prestada sob direc¢do e autoridade do empregador.

Ou seja, ao dizermos que o trabalhador presta a sua actividade sob direc¢ao e autoridade do
empregador significa que compete ao empregador definir o tipo de actividade a ser prestada pelo
trabalhador, isto €, incumbe-lhe definir como, quando e onde prestar a actividade e ao trabalhador

recai o dever de obediéncia.

mesmo plano de igualdade, objectivamente encontram-se numa posi¢do de desigualdade e esta desigualdade decorre
fundamentalmente do facto de o contrato de trabalho conferir a um dos sujeitos da relagdo, in caso, o empregador,
trés grandes poderes, nomeadamente, poder directivo, regulamentar e disciplinar e o outro sujeito, in caso, o
trabalhador nenhum poder. Alids, um dos fundamentos qque esteve na base do surgimento do Direito do Trabalho &,
exactamente, a necessidade de proteger a parte mais fraca da relagdo juridico-laboral, proteccdo essa que ndo encontra
respaldo no direito civil. Outra especificidade do contrato de trabalho apontada por LEAL AMADO, in O Contrato de
Trabalho, Nogdes Bdasicas, 2016, Almedina, p.p.12 ss, reside no facto de que com a celebragdo do contrato de trabalho,
o trabalhador obriga-se a colocar a sua forca de trabalho na disposicdo do empregador e, tendo em conta a
impossibilidade de separar a forca de trabalho da pessoa do trabalhador, de certa forma aliena-se a si prdprio,
implicando um maior envolvimento da pessoa do trabalhador.

57 A questdo que podia ser colocada é a de saber se a referida diferenca entre os dois conceitos terd alguma implicacdo
pratica. Em nosso entender a resposta é negativa, isto é, ndo obstante a diferenga apresentada, o certo é que, na pratica,
com a celebragao do contrato de trabalho, o trabalhador obriga-se sempre a exercer uma actividade manual ou
intelectual, ndo tem como ser diferentes. Alids, apesar da Lei Geral do Trabalho ter referido na defini¢do a actividade
profissional, a verdade, porém é que o art.2142 n.24 da LGT faz referéncia ao trabalho manual ou intelectual. Portanto,
nao obstante a Lei Geral do Trabalho ter referido na definicdo apenas a actividade profissional, na verdade pode ser
objecto do contrato de trabalho qualquer actividade humana, ndo importa que seja o exercicio de uma profissdo ou
ndo, o mais importante é que seja uma actividade livre, licita ndo contraria aos bons costumes e seja digna de protecgdo
legal, conforme dispde o art.2 2802 do CC.
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Finalmente, como ultimo elemento essencial do contrato de trabalho temos a retribuicao que
consiste na contrapartida da actividade prestada pelo do trabalhador, isto €, sendo o contrato de
trabalho um negdcio juridico bilateral e sinalagmatico, o mesmo produz efeitos juridicos reciprocos
para as partes. Alids, seguindo de perto os ensinamentos de PEDRO ROMANO MARTINEZ, a
retribuicdo ¢ a contrapartida da actividade, assenta no caracter regular e periddico da sua realizacao

e tem natureza patrimonial®®.

Diferente do contrato de trabalho tem o contrato de prestacdo de servigco que ¢ aquele em que
uma das partes se obriga a proporcionar a outra certo resultado do seu trabalho intelectual ou manual,
com ou sem retribuigdo, art.’1154° do CC%. Ao contrario do contrato de trabalho que é um contrato
de meio, o contrato de prestagdo de servigo € um contrato de resultado. No contrato de prestacao de
servigo o prestador obriga-se a atingir certo resultado e fa-lo de forma auténoma ou independente,
isto é, ndo estd sujeito as ordens e direc¢do do beneficiario, tal como ocorre com o contrato de

trabalho.

Nesta perspectiva, o contrato é qualificado como de trabalho se com a celebragdo do mesmo
o prestador da actividade obrigar-se a colocar a sua actividade a disposi¢do do beneficiario
independentemente do resultado’, ao passo que é qualificado como de prestagdo de servigo quando

com a celebragdo do contrato o prestador obrigar-se a atingir certo resultado.

Sera, igualmente, qualificado como contrato de trabalho quando o prestador da actividade
depender das ordens do beneficiario, isto ¢, quando € este que, no ambito do seu poder de direccio,
define actividade a ser prestada, o modo como deve ser prestada ao passo que quando o prestador da
actividade realizar a sua actividade de forma independente ou auténoma, isto ¢, quando for o proprio
prestador da actividade a definir como e quando prestar actividade ja estaremos perante o contrato de

prestacao de servico.

Por ultimo, sera ainda qualificado como contrato de trabalho quando a actividade do prestador

for necessariamente remunerada, alids, uma das caracteristicas do contrato de trabalho é a

58 MARTINEZ, Pedro Romano in Direito do Trabalho, 2015, 72 Ed., p. 580.

69 0 contrato de prestacdo de servigo pode assumir varias modalidades e entre outras podemos encontrar o mandato
que vem regulado no art.211572, o deposito no art.211852, empreitada 12072 todos do CC.

70 AMADO, Jo3o Leal Amado, in Contrato de Trabalho, No¢Bes Basicas-2016, Almedina, p.51 e ss. MARTINEZ, Pedro
Romano, in Direito do Trabalho, 2015-72 Ed. p.311.
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onerosidade, isto €, o contrato de trabalho é sempre remunerado, ao passo que o contrato de prestacao

de servi¢o pode ou ndo ser remunerado.

Feita esta incursdo, julgo estarmos em condigdes de olharmos para o contrato celebrado entre
ANTONIO e a UNIVERSIDADE e responder se a partir do conceito de cada um dos contratos acima
referidos e dos elementos essenciais do contrato de trabalho ja ¢ possivel qualificar se o contrato ¢ de

trabalho ou de prestacdo de servico e a nossa resposta ¢ negativa.

Ou seja, nos termos em que a hipdtese foi configurada teriamos alguma dificuldade em
qualificar o tipo de contrato celebrado entre ANTONIO e a UNIVERSIDADE, porquanto nao se
consegue vislumbrar se estamos perante um contrato de resultado ou de meio, bem como se
ANTONIO estava ou nio sujeito as ordens e direcgdo da UNIVERSIDADE, sobretudo se olharmos
para o tipo de actividade que era desenvolvida por ANTONIO.

Aliés, € preciso ndo perdermos de vista que se do ponto de vista tedrico a partir dos elementos
acima referidos ¢ simples distinguir o contrato de trabalho com o contrato de prestacdo de servigos,
do pronto de pratico ndo ¢ tao simples assim, na medida em que existem situagdes concretas em que

nao se consegue vislumbrar os elementos acima referidos em concreto.

Veja-se que mesmo no contrato de trabalho podem existir situagdes em que, ndo obstante
tratar-se de contrato de meios, a entidade empregadora espera do trabalhador certo resultado, ou
situagdes no contrato de prestacdo de servico em que o prestador recebe ordens do beneficiario,

dificultando, desta feita, a nobre tarefa de qualificar o contrato a partir dos elementos acima referidos.

Ora bem, ndo tendo sido possivel a partir dos elementos do tipo qualificar se o contrato
celebrado entre a UNIVERSIDADE e ANTONIO ¢ de trabalho ou de prestacao de servico, a doutrina
sugere que se recorra aos elementos indiciadores que nos podem levar a presumir a existéncia de
laboralidade. Os indicios mais frequentes apontados pela doutrina sdao o local de trabalho, o horario

de trabalho, a titularidade dos instrumentos de trabalho, os descontos a seguranga social, entre outros.

Vale dizer que em relagd@o ao i) local de trabalho, presume-se existir um contrato de trabalho
quando o local em que ¢ prestada a actividade pertence a entidade beneficiaria; ii) o horario de
trabalho, presume-se a existéncia de contrato de trabalho quando o prestador da actividade estiver
sujeito ao hordrio de trabalho praticado pelo beneficiario; iii) titularidade dos instrumentos de

trabalho, presume-se o contrato de trabalho quando os instrumentos de traabalho pertencerem ao
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beneficiario da actividade; iv) descontos para seguranca social, presume-se a existencia do contrato
de trabalho quando o beneficidrio da actidade inscreve o prestador da actividade no Instituto Nacional
de Seguranga Social; v) gozo de férias e a percep¢ao dos subsidios de férias e de natal, presume-se a
existencia de laboralidade quando o prestador da actividade goza férias e para além da remuneragao

beneficia dos subsidios de férias e de natal.

Se do ponto de vista doutrinario, sdo varios os indicios que podem levar-nos a presumir a
existéncia de laboralidade, do ponto de vista legal, o nosso legislador parece-nos ter restringido os
indicios, na medida em que nos termos do art.’15° n.°4 da LGT, presume-se a existéncia do contrato

de trabalho entre aquele que presta servigo por conta de outrem e o que recebe.

Ou seja, nos termos da Lei Geral do Trabalho, basta que o prestador provar que prestava a sua
actividade por conta de outrem e o que recebe para que se presuma a existéncia de laboralidade,
competindo aquele que recebe afastar a presungdo acima referida, uma vez que trata-se de uma

presuncao relativa.

Nesta perspectiva, como a partir do método tipologico, isto ¢, a partir dos elementos esséncias
do contrato de trabalho ndo conseguimos qualificar o tipo de contrato celebrado entre a
UNIVERSIDADE e ANTONIO, deveremos nos socorrer do método indiciario, que é aquele que se
baseia em indicios e estes devem ser aferidos no proprio contrato celebrado entre as partes. Mas
também ja o dissemos que do ponto de vista legal, nos termos do art.°15° n.°4 da LGT, basta que o
prestador da actividade consiga provar que prestava a sua actividade em beneficio de outrem, para se

presumir a existéncia de laboralidade.

No caso em apreco, ANTONIO conseguiu demonstrar que prestava a sua actividade de
docéncia para UNIVERSIDADE e esta reconheceu que recebia actividade de ANTONIO, logo em
obediéncia ao principio da presungdo de laboralidade, previsto no referido art.°15° n.°4, presume-se
ter existido entre os dois um verdadeiro contrato de trabalho, salvo se a UNIVERDADE conseguisse

afastar a referida presuncao.

Outro indicio que nos chamou ateng¢ado na hipdtese pratica e poderiamos utilizar € o facto de
durante as férias dos estudantes ANTONIO era obrigado a fazer trabalhos administrativos, no periodo
das 08h as 16h. Naturalmente, este facto de ANTONIO estar sujeito a um horario de trabalho durante

o periodo das férias colectivas ¢ um forte indicio de que efectivamente o contrato que ele havia
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celebrado com a UNIVERSIDADE ¢ um verdadeiro contrato de trabalho que podia afastar qualquer
outro indicio também presente na hipotese, como € o caso do nao pagamento do IRT, bem como do

ndo pagamento da seguranga social’’.

Como podemos notar, o facto de o contrato celebrado entre a UNIVERSIDADE e ANTONIO
ter sido denominado por estes como sendo de prestacdo de servigo, em si, nao foi suficiente para ser
qualificado como tal. Ou seja, ndo ¢ o nome atribuido ao contrato que define ou determina o tipo de
contrato, mas sim, sdo as clausulas ou se quiserem, sao os elementos que constituem o contrato que

definem o tipo de contrato.

Significa que para qualificar um contrato como sendo de prestagdo de servigo ndo basta o
nome que lhe ¢ atribuido pelas partes, torna-se necessario verificar, em concreto, se o prestador
obrigou-se a atingir certo resultado ou ndo, ou ainda, verificar se prestava a sua actividade de forma

autébnoma ou sob direc¢do e orientagdo do beneficiario.

Alids, tal como tem sido sufragado pela jurisprudéncia Angolana’?, bem como pela doutrina’,
em obediéncia ao principio da primazia da realidade o nome iuris atribuido pelas partes ao contrato
ndo ¢ suficiente ou ndo ¢ relevante para qualificagdo do contrato, o que determina a qualificacdo do
contrato se de prestagdo de servigo ou de trabalho ¢ tipo de obrigacdo assumida pelo prestador de

servigo, bem como o modo como ¢ prestada actividade.

Portanto, ndo obstante ANTONIO e a UNIVERSIDADE gozarem de liberdade de estipulagio
do conteudo do contrato nos termos do art.’405° do CC, ndo podiam celebrar um tipo legal de contrato
e atribuir-lhe o nome de outro tipo de contrato. Ou seja, ndo podiam celebrar um contrato de prestagdo

de servi¢o mas contendo as caracteristicas e elementos essenciais do contrato de trabalho.

Claramente, a UNIVERSIDADE ao ter denominado por contrato de prestagdo de servico o
contrato celebrado com ANTONIO, teria recorrido ao contrato de prestagdo de servigo para fugir o
regime juridico do contrato de trabalho, que a partida oferece maiores garantias ao prestador, tendo

em conta os principios norteadores do Direito do Trabalho.

7! Neste caso o n3o gozo de férias, bem como a falta de contribui¢do para a seguranca social podiam ser visto como
contravencao a legislagdo laboral.

72 Entre outros acérddos do Tribunal Supremo vid. os Acérddo proferidos nos processos n.2166/2004 (874/04), 200
(1908)/12, 166/2004 (874/04) e 914/19, todos esses acorddos podem ser encontrados no site do Tribunal Supremo.

73 AMADO, Jo3o Leal, in Contrato de Trabalho a Luz do Novo Cddigo do Trabalho, Coimbra Editora, 2009, p.68.
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Nesta perspectiva, sendo o contrato celebrado entre a UNIVESIDADE e ANTONIO
qualificado como contrato de trabalho por tempo indeterminado, ndo podia a UNIVERSIDADE
rescindir unilateralmente o contrato de trabalho nos termos em que o fez, porquanto vigora entre nos
o principio da estabilidade no emprego, consagrado no n°2 do artigo 76° da C.R.A, conjugado com o
art.° 198° da citada L.G.T, que proibem o empregador extinguir a relagdo juridico-laboral, com
cessacdo do contrato de trabalho, por fundamentos ndo previstos na lei ou com inobservancia das

disposigoes legais.

Assim, a atitude da UNIVESIDADE ao fazer cessar a relacdo juridico-laboral que vinha
mantendo com ANTONIO nas circunstincias em que o fez consubstancia-se num verdadeiro
despedimento nulo, nos termos do citado art.” 208°, n° 1 da LGT. Sendo nulo as consequéncias sdo a
reintegragdo de ANTONIO no seu posto de trabalho nos termos do n.°3 do referido art.° 208° da LGT,
bem como o pagamento dos salarios e seus complementos que este deixou de receber, desde os

despedimentos com os limites previstos no art.°209° n.°3 da LGT.

Cason.’3

Trabalho Temporario, Acidentes de Trabalho, Suspensio do Contrato de Trabalho e Faltas

(Jodao Tomas)

O Jorge foi contratado, no dia 1 de dezembro de 2021, por meio de um contrato de trabalho
temporario e com a justificacdo de acréscimo excepcional de atividade. A sua residéncia ocasional &
no Huambo, ainda que a residéncia habitual seja em Luanda. Ora, numa 6.*f, apds o encerramento do
estabelecimento comercial e aquando do regresso a Luanda, o Jorge foi vitima de um acidente de
viacdo grave. A recuperacao foi demorada (quatro meses), mas o Jorge ficou apto para o trabalho no
dia 31/outubro/2022, ainda que com uma incapacidade permanente de 10%, situacdo que ndo o
impede de prestar a atividade contratada. No entanto, o trabalhador s6 se apresentou para retomar a
atividade no dia 14/novembro/2022 — “entre o feriado de Todos-os-Santos e o dia da independéncia
¢ periodo de festa”, pensou o Jorge.

Entretanto, uma semana apods o regresso do Jorge, uma tempestade danificou severamente o
seu local de trabalho. Em consequéncia, apesar do esfor¢o de todos os trabalhadores no sentido da
minimizacdo dos danos, serdo necessarios dois meses para proceder a reparacdes, periodo durante o

qual a atividade € suspensa.
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Sequéncia de topicos a abordar:

4. Regime do contrato de trabalho temporario e a contratacdo do Jorge;

5. Caracterizacio do regime dos acidentes de trabalho e enquadramento do sinistro -
incapacidades descritas e definicio dos direitos do trabalhador;

6. Enquadramento no regime da suspensao do contrato de trabalho por facto respeitante
ao trabalhador - compatibilizacdo com o regime do contrato de trabalho temporario;

7. Regresso do trabalhador e regime das faltas;

8. Regime da suspensio por facto ligado ao empregador;

NOTAS DE APOIO

4. Regime do contrato de trabalho temporario e a contratacio do Jorge.

O contrato de trabalho temporario, enquanto fenémeno de flexibilidade quantitativa e de “dilui¢@o
do podlo patronal”’®, faz parte das formas atipicas de emprego que, apds a sua emergéncia
exponencial nos Estados Unidos e na Europa nos anos cinquenta, possibilitou e potenciou os
fenomenos de emagrecimento, descentralizagdo e externalizacdo produtivas.

Em torno do objectivo da flexibilidade quantitativa, os clientes/utilizadores das empresas de
trabalho temporario, em regra, usam este mecanismo atendendo a trés ordens de razdes. Em
primeiro lugar, e tendo em conta um clima de alguma incerteza econdmica, procuram o0s
utilizadores fazer face a flutuacao das encomendas. Acresce ainda o facto de o presente mecanismo
ser uma forma de seleccdo de mao-de-obra para a contratagdo de trabalhadores a integrar os
quadros permanentes do utilizador, correspondendo a um sucedaneo do periodo experimental. Por
ultimo, a contratacdo de trabalho tempordrio diminui os custos sociais da organizagdo do
utilizador.

Ora, o trabalho temporario assenta numa estrutura triangular que envolve uma empresa de trabalho
temporario, a qual age como empregador de um ponto de vista legal, um trabalhador a quem vao

sendo atribuidas por aquela actividades, e, por fim, uma terceira parte ou cliente/utilizador dos

74 SUPIOT, Alain, “Les nouveaux visages de la subordination”, Droit Social, n.2 2, Février 2000, p. 135, embora
enquadrado numa abordagem de descentralizagdo do poder empresarial, o trabalho temporario assemelha-se por
pressupor a reparticao do poder diretivo e disciplinar.
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servigos da primeira empresa, que € responsavel pela conformagao e fiscaliza¢ao das actividades
a prestar pelo trabalhador temporario destacado para as suas instalagdes .

Na sequéncia desta “triangularidade subjectiva™®, e a luz Decreto Presidencial n® 31/17, de 22 de
Fevereiro (Regime Juridico de Cedéncia Temporaria de Trabalhadores - RICTT)"’, identificam-se
dois tipos de negocios juridicos, um contrato de prestacdo de servigos (ou de utilizagdo) entre o
utilizador e a empresa de trabalho temporario, e um contrato de trabalho com regime especial (ver
arts. 21.°/1-j) e 31.°, da LGT) entre esta empresa e o trabalhador.

Quanto ao contrato de utilizacdo ou de cedéncia de trabalho temporario, definido no art. 3.°, alinea
¢), do RICTT, so6 pode ser realizado nos casos taxativamente previstos no art. 12.°, e esta sujeito a
forma escrita e a um conteudo minimo (art. 15.%1). Além disso, é-lhe estabelecido um limite
temporal, o qual varia consoante as situacdes, tal como dispde o art. 13.%1, resumindo-se numa
varia¢do de limites maximos entre a cessa¢ao da causa justificativa (situagcdes de termo incerto,
nos termos do art. 16.°/2-b), da LGT) ou a verificacdo do decurso de prazos entre os seis € 0s trinta
e seis meses (situagdes de termo certo e sujeitas a renovagdo até aos citados limites, tal como
previsto no art. 16.%/2-a), da LGT).

A inobservancia da forma e da duracdao do contrato implica a nulidade do contrato de trabalho
temporario e, em consequéncia, a consideracdo como contrato de trabalho sem termo ou por tempo
indeterminado, celebrado entre a empresa utilizadora e o trabalhador (vd., arts. 13.%/3, 14°, 15.%/3
e 21.°/2 e 3, RICTT). Aliés, estranha-se o disposto no art. 14.°, RICTT, o qual prevé que, se
excedida a duragdo legal do contrato, este converte-se num vinculo laboral por tempo
indeterminado por acordo entre empresa utilizadora e o trabalhador. Contudo, se a empresa de
trabalho temporario nao estiver licenciada (ou sujeita a san¢des que determinam este efeito — art.
21.°, RICTT), ou se a justificacdo for insuficiente, falsa ou ndo enquadrada no art. 15.%3, RJCTT,
a sancdo sera a de nulidade e consequente imposi¢ao da conversdao do contrato em vinculo por

tempo indeterminado (art. 21.°, RICTT). No fundo, se o legislador nada tivesse dito seria sempre

7> GOMES, Julio, “Algumas observacbes sobre o contrato de trabalho por tempo indeterminado para cedéncia
temporaria”, Questdes Laborais, Coimbra Editora, Ano VIII (2001), n2 17, pp. 41 a 86, referindo igualmente a estrutura
triangular que caracteriza este tipo de contrato, bem como da relagdo entre os dois contratos que nela se realizam,
acrescenta ainda o facto de entre o utilizador e o trabalhador tempordrio existir uma “mera relagdo de facto” (pp. 41 e
42).

76 Neste sentido REDINHA, Maria Regina, “Trabalho Temporério: apontamento sobre a reforma do seu regime juridico”,
p. 444.

77 Para enquadramento na Ordem Juridica Angolana, ver pp. 287 a 290, MENEZES LEITAO, Luis Teles de, “Direito do
Trabalho de Angola”, 5.2 Edigdo (20116), Almedina.
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aplicavel o regime da LGT, enquanto regra geral em matéria laboral, concretamente o art. 17.%/3,
o qual converte em tempo indeterminado o contrato por tempo determinado cujo prazo maximo
seja excedido.

No que concerne ao contrato de trabalho celebrado com o Jorge, sera, entdo, temporario, na
modalidade de tempo determinado e incerto, dado que nada ¢ dito quanto ao prazo. A justificacao
serd a que se encontra prevista no art. 12.%/¢), RICTT, e daqui decorre uma duragdo maxima de 12
meses (art. 13.°/1-a), RICTT), que devera ter sido inscrita no contrato de trabalho, nos termos do

art. 9.°/d), RICTT.

5. Caracterizacio do regime dos acidentes de trabalho e enquadramento do sinistro.

O regime dos acidentes de trabalho repousa nos pressupostos basicos do regime da
responsabilidade civil extracontratual’®. O acidente de trabalho assenta numa ideia de
imprevisibilidade quanto a sua verificagdo e deriva de factos exteriores. O dispositivo legal ¢é
acionado na medida em que do acidente decorra lesdo corporal, fisica e/ou psiquica, na pessoa do
trabalhador. Na responsabilidade civil emergente de acidentes de trabalho, enquanto
responsabilidade objectiva, o que desencadeia o dano é o acidente de trabalho. 7°

.Decorre do Regime Juridico dos Acidentes de Trabalho e Doengas Profissionais (RJIATDP)
prevista no Decreto n.° 53/05, de 15 de agosto®®, que nem todos os danos sio objecto de tutela; a
reparagao depende da verificacdo de determinados pressupostos, a saber:

a. A categoria do trabalhador protegido, pois s6 sdo tutelados os trabalhadores por conta de
outrem e seu agregado familiar, na medida em que “protegidos pelo sistema de protecgao
social obrigatoria” (art. 1.°/1, da RJIATDP e o art. 1.°, da LGT). Deverao ainda aqui ser
incluidas as situagdes equiparadas a trabalho por conta de outrem, ainda que configurem um
contrato de prestacao de servigos com dependéncia econémica do prestador face ao
beneficidrio da atividade. O legislador, na RIATDP, prevé ainda a possibilidade de
enquadramento, quer dos nacionais que prestam a atividade no estrangeiro, quer os
estrangeiros a laborar em territorio Angolano (art. 1.°/3, RIATDP);

b. E necessario que o dano tenha derivado direta ou indiretamente de um acidente de trabalho

ou situagdo a ele equiparada (art. 3.°/1 a 3, RJATDP). O legislador inclui, assim, ndo apenas

78 Ver ROMANO MARTINEZ, Pedro (2013), Direito do Trabalho, 6.2 Edigdo, Almedina, Coimbra, pp. 767 e ss.
7% |dem, pp. 773 e 789.
80 \/er MENESES LEITAO, Luis Teles, Direito do Trabalho de Angola, 5.2 Edigdo (2016), Almedina, pp. 243 e ss.
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as situacdes em que se verifica um nexo de causalidade entre a prestacao de trabalho e um
dano (acidente de trabalho em sentido estrito), mas também uma extensao do conceito aos
acidentes de trajecto, aos “actos normalmente inerentes a prestacao de trabalho” (intervalos
de descanso e outras pausas); como também os decorrentes de comportamentos de tutela da
seguranga no trabalho, méxime, da integridade fisica e vida de outros (trabalhadores ou
terceiros); ou ainda decorrentes de eventos organizados pelo empregador®!;

c. No que concerne ao dano, refere-se ao dano patrimonial, ao prejuizo econdmico causado ao
trabalhador, decorrente da impossibilidade de prestagdo de trabalho e tendo por base a
retribuicdo auferida a data do acidente (arts. 3.°/1 ¢ 26.°, da RJIATDP) — afere-se da
“frustracdo das utilidades que derivavam para o trabalhador e seus familiares da regular
colocagdo no mercado da forga de trabalho”®2. O dano ¢ aferido em fungdo da incapacidade
temporario (parcial ou absoluta) e/ou permanente (parcial ou absoluta, para a atividade
habitual ou para toda e qualquer atividade) — art. 17.°, da RIATDP.

Face ao exposto e no que concerne ao sinistro sofrido pelo Jorge, cumpre enquadrar nos termos

seguintes:

2. Tratou-se de um acidente de trabalho e ndo de viagdo, nos termos conjugados dos arts. 3.%/2-
a)en.’ 3, 54.°, RIATDP;

3. Do sinistro resultou, durante quatro meses, uma incapacidade temporaria absoluta (art.
17.°/4, da RJATDP) e uma incapacidade permanente parcial (art. 17.°/3, da RIATDP);

4. O seguro de AT aqui em causa sera o contratado pela empresa de trabalho temporario e entregue ao
utilizador (art. 15.%/2, RICTT);

5. O sinistro teve de ser objecto de participagdo pelo trabalhador ou familiares nas 72h seguintes a sua
ocorréncia. O empregador, por seu turno, devera ter participado a seguradora, por escrito, no prazo
de sete dias (art. 11.°/1 e 4, da RJATDP). A seguradora devera participar ao Tribunal de Trabalho,
por escrito e no prazo de oito dias, a determinagdo da incapacidade permanente do Jorge (art. 13.%/1,
da RIATDP);

6. Prestagles em espécie (art. 24.°, da RJATDP);

7. Prestages em dinheiro (arts. 23.° e 25.° e seguintes, da RTIATDP):

1. O Jorge tera direito, no dia do acidente, a retribui¢do habitual e suportada pelo empregador

(art. 28.°/4, da RIATDP);

81 |dem, pp. 248 e 249.
82 |dem, p. 250.
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2. No periodo de quatro meses, a 65% da retribuicdo de referéncia e que cessa com a
determinac¢do da incapacidade permanente e alta clinica (arts. 26.%/2, 28.%/3 e 40.°, da
RJATDP);

3. Caso a habitacao ocasional viesse a ser necessaria para habitagdo do trabalhador e a mesma
fosse facultada pelo empregador ou utilizador, havendo acordo, esta prestagdo poderia ter
sido mantida nos termos do disposto do art. 190.°/2, da LGT;

4. Na sequéncia da determinagdo da incapacidade permanente parcial o trabalhador ira ter
direito a um valor Unico, remido, equivalente as pensdes vitalicias devidas em fungéo da

desvalorizagdo para o trabalho (ver arts. 34.° ¢ 44.%/1 e 3, da RJATDP).

Enquadramento no regime da suspensio do contrato de trabalho por facto respeitante

ao trabalhador e compatibilizacdo com o regime do contrato de trabalho temporario.

Por um principio de estabilidade no emprego (arts. 76.°/4, da CRA e 198.°, da LGT), o vinculo laboral

mantém-se até ao limite extremo da sua provavel utilidade para as partes, pelo que o contrato de trabalho nao

pode terminar pela causa de suspensao, salvo se lhe suceder um despedimento colectivo ou extingao do posto

de trabalho.

A suspensdo do contrato de trabalho por facto respeitante ao trabalhador pressupoe que:

1.

3.

O impedimento seja temporario, pois, se tiver caracter definitivo, o contrato de trabalho caduca (arts.
186.°/2 € 199.°/1-b), da LGT). No caso em aprego enquadra-se no previsto no art. 189.%/1-b), da LGT;
A impossibilidade do trabalhador seja prolongada, ou seja, prevé o legislador que a suspensao aconteca
assim que for previsivel que va prolongar-se por periodo superior a 30 dias (art. 189.%/2, da LGT);

A causa do impedimento ndo seja imputavel, a titulo de culpa, ao trabalhador (art. 184.°, da LGT).

No que concerne aos efeitos, destaca-se:

a.

A retribuig@o e a prestagdo da atividade suspendem-se, ndo obstante permanecerem os direitos e os
deveres acessorios da prestacdo de trabalho que ndo pressuponham a prestagdo da atividade laboral
contratada (art. 185.%/1, da LGT). No caso em aprego, tendo decorrido de acidente de trabalho, o
trabalhador vé a retribui¢do ser substituida por prestacdes pagas pela seguradora (art. 190.°/1, da LGT);
O tempo decorrido € contabilizado para efeitos de antiguidade (art. 186.°/1, da LGT), devendo o
utilizador e a empresa de trabalho temporario terem em ateng@o este facto, nomeadamente o limite
maximo de durac¢do do contrato de trabalho temporario, que é de 24 meses (ver o art. 13.°/1-a), da
RICTT);

Contudo, como ndo ha prestacdo efectiva de trabalho, nomeadamente para beneficio dos direitos
decorrentes daquela, tais como a formagao e gozo das férias (ver os arts. 136.°¢ 137.°, da LGT) - o

trabalhador podera, ou gozar as férias do ano civil anterior que ficaram suspensas, em data a acordar ou
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imposta pelo empregador, ou ser retribuido pelo periodo em apreco, e, em qualquer dos casos, com
direito ao respectivo subsidio (entende-se que a escolha é do empregador e atendendo as necessidades
objectivas da empresa). Aquando do seu regresso, a formagdo de novo direito a férias segue as regras
relativas ao ano de admissao, ou seja, vence a razao de dois dias uteis por cada més, até perfazer seis
meses completos de trabalho (arts. 131.%/3 e 129.%/3, da LGT);

Dado que entre o utilizador e a empresa de trabalho temporario existe um contrato de prestagdo de
servigos, logo, de resultado, esta esta obrigada a substituir o Jorge durante o tempo de suspensdo (art.
17.°/1, da RJCTT) — seré, neste caso, ndo uma mera faculdade, como previsto nos arts. 16.%/2 ¢ 192.°,

da LGT, mas um dever contratual.

Regresso do trabalhador e regime das faltas.

Dado que ndo se verificam as circunstancias do art. 191.°, da LGT, o trabalhador deveria ter regressado cinco

dias uteis apos a alta médica (art. 187.°/2, da LGT). Com a sua conduta incorreu no risco de extingao do

contrato de trabalho ou, no minimo, em faltas injustificadas.

Veja-se:

1.

AR

5.

O trabalhador deveria ter regressado até dia 8 de novembro de 2022, pelo que incorreu em dois dias de
faltas injustificadas (ver art. 143.%/1 e 2, da LGT) — ou sera que se extinguiu por caducidade nos termos
do art. 187.%1, parte final? Ver arts. 17.%/4, 194.7b) e ¢), 199.%1, 202.° a 204.°,

Daqui decorre a perda de retribuicdo nos termos do art. 153.%a), da LGT);

Determina a perda de dois dias de férias (arts. 153.°/b) e 154.%/a), da LGT);

O Jorge iré ainda perder antiguidade (art. 145.°/6, a contrario, da LGT);

Caso, no més de novembro, torne a faltar injustificadamente, o empregador podera proceder
disciplinarmente contra o trabalhador, por violacao do dever de assiduidade (arts. 44.%/c), 153.%/c) e
206.%/a), da LGT);

Se a empresa de trabalho temporario proceder disciplinarmente e optar pela suspensdo preventiva, tera
de realizar nova substitui¢do do trabalhador junto do utilizador (art. 17.°/2, da RICTT, e art. 53.°, da
LGT).

Regime da suspensao por facto ligado ao empregador.

Ante a necessidade de encerramento da empresa na sequéncia de um caso fortuito, logo,
imprevisivel, tal como previsto no art. 193.°/b), da LGT, o legislador reconhece ao empregador a
possibilidade de suspensao da atividade.

Dado o teor do art. 51.°/2 da CRA, ¢é vedado ao empregador o lock-out ou encerramento imotivado;

assim, para poder proceder ao encerramento o empregador deverd comunicar a IGT e ao Centro
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de Emprego as causas e a intencao de suspensao com 15 dias de antecedéncia, ou logo que possivel,

dado o carécter excepcional do motivo — art. 194.%/a), da LGT.

Efeitos:

a.

b.

Suspensao do dever de retribuir (art. 185.°/1, da LGT);

Os trabalhadores poderao prestar outra actividade até que a medida em aprego seja levantada
(art. 185.°/2, da LGT);

Durante este periodo o direito a férias dos trabalhadores continua a formar-se, nada referindo
o legislador relativamente ao facto de os trabalhadores estarem a, eventualmente, prestar a
sua atividade a outrem (art. 195.°, da LGT);

Assim que for previsivel a data de reabertura, devera o empregador afixar no Centro de
Emprego este facto, dispondo os trabalhadores suspensos de cinco dias uteis para se
apresentarem (arts. 196.° e 187.%/2, da LGT);

Se o estabelecimento ndo retomar a actividade durante seis meses, o empregador tem a
faculdade de declarar os contratos de trabalho extintos por caducidade, assim que autorizado
pelo IGT, conquanto comprove que foram pagos ou colocadas a disposi¢ao dos trabalhadores
os valores relativos as compensacdes devidas nos termos do art. 236.°, da LGT (art. 194.°/b)
e c), da LGT);

Os trabalhadores cujos contratos caducaram adquirem um direito de preferéncia em futuras
contratacdes deste empregador para o posto de trabalho que ocupavam ou para o qual

disponham de qualificagdo adequada (art. 197.°, da LGT).

No que concerne ao Jorge, recorde-se, este laborava a luz de um contrato de trabalho temporario

e com a justificagdo de acréscimo excepcional de atividade. Ora, sendo previsivel a cessagdo da

atividade por um periodo de dois meses, deixa de se verificar o motivo que serviu de base a

aposicao de um termo incerto ao seu contrato, pelo que o mesmo devera caducar nos termos do

art. 16.°/2-b), da LGT.

Caso n.’ 4

A TUTELA DOS CREDITOS LABORAIS — DOS PRIVILEGIOS CREDITORIOS EM

ESPECIAL

(Pedro Ngola)
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Por sentenca transitada em julgado foi declarada, em 17 de Maio de 2022, a insolvéncia
da Empresa AA (Dois A).

Foram apreendidos a favor da massa insolvente os tinicos bens moveis pertencentes a
referida empresa, avaliados em Kz. 4.000.000,00.

No apenso de reclamagao de créditos, os ex-trabalhadores da empresa insolvente, BB,
CC e DD, reclamaram, a titulo de salarios em atraso (relativos aos tltimos 10 meses de trabalho)
e indemnizacoes por cessacdo dos seus contratos de trabalho, o montante global de Kaz.
4.500.000,00. Para efeitos de prova, juntaram a respectiva sentenca condenatoria, ja transitada
em julgado.

Por sua vez, o Ministério Piblico, em representacio do Ministério das Financas,
reclamou, alegando que a insolvente é devedora da Reparticao Fiscal EE, da quantia de Kz.
3.000.000,00, referente ao imposto industrial dos tltimos 2 anos, e que o seu crédito goza de
privilégio mobiliario geral sobre os bens apreendidos, ao abrigo do disposto no n.° 1 do art.’
736.° do Cédigo Civil, pelo que vem requerer seja o seu crédito verificado e graduado a frente
do crédito dos ex-trabalhadores da empresa insolvente.

Quid juris?
Resolucao:

A hipdtese pratica que se nos apresenta diz respeito ao tema da tutela dos créditos do
trabalhador e dos créditos fiscais do Estado (impostos directos ¢ indirectos), através do mecanismo
dos privilégios creditorios.

Com efeito, atento o seu caracter alimentar, o legislador, para além das varias medidas de
protecao dos créditos remuneratorios do trabalhador, designadamente a irredutibilidade do salario, a
impossibilidade de renuncia do salario durante a vigéncia do contrato, a proibi¢do de cessdo e
compensagdo dos créditos do trabalhador, a impenhorabilidade do saldrio minimo legal e o
estabelecimento de regras especiais de prescri¢do desses créditos, instituiu os privilégios creditorios
para a garantia do efectivo pagamento dos créditos salariais e indemnizatorios (cfr. art.® 172.°, 176.°,
177.°,178.°, 179.° ¢ 180.°, todos da LGT).

Por outro lado, para garantir o pagamento dos impostos directos e indirectos devidos ao
Estado, os quais visam a satisfagcdo do interesse geral da comunidade, estabeleceram-se, igualmente,
privilégios creditorios (vide art.° 736.° do Cod. Civil).

Ora, atento a posicdo defendida pelo Ministério das Financas, coloca-se a questdo de saber
qual dos créditos referidos no caso pratico tem preferéncia.

Para uma melhor resposta ao problema ora enunciado, importa, antes de tudo, tracar uma
breve, mas geral, panoramica da tematica dos privilégios creditdrios dos trabalhadores e do Estado
por impostos directos e indirectos, no ordenamento juridico angolano.
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I. Privilégios creditorios
A. Nocao e modalidades

De harmonia com o disposto no art.” 733.° do Cod. Civil, “privilégio creditorio é a faculdade
que a lei, em atengdo a causa do crédito, concede a certos credores, independentemente do registo,
de serem pagos com preferéncia a outros”.

Trata-se de uma garantia real de natureza legal, e ndo convencional, concedida a certos
credores atendendo a causa do crédito, que nao carece de registo.

Segundo ALMEIDA COSTA, esta garantia visa apenas assegurar dividas que, por sua
natureza, se encontram especialmente relacionadas com determinados bens do devedor, justificando-
se, portanto, que sejam pagas de preferéncia a quaisquer outras, até ao valor dos mesmos bens®>.

Atendendo a natureza dos bens sobre que recaiam, os privilégios creditorios podem ser
mobilidrios (quando incidem sobre bens modveis) ou imobiliarios (quando incidem sobre bens
imdveis); enquanto os primeiros podem ser gerais (quando abrangem o valor de todos os bens mdveis
existentes no patrimonio do devedor a data da penhora ou acto equivalente) ou especiais (quando
compreendem apenas o valor de determinados bens modveis), os Gltimos sdo sempre especiais (art.’
735.° do Céd. Civil).

B. Efeitos e extincao

Em matéria de garantia das obrigagdes vigora o principio segundo o qual o patriménio do
devedor constitui a garantia geral ou a garantia comum dos credores (art.® 601.° do Céd. Civil), mas
isso ndo invalida que as partes possam estabelecer garantias especificas, tendo em vista a
responsabilizagdo de outro patriménio pelo cumprimento da obrigagdo, ou atribuir ao credor
determinados direitos sobre certos bens do proprio devedor ou de terceiro. Nisto consistem as
chamadas garantias especiais das obrigacdes, entre as quais se acham os privilégios creditorios (art.°s
623.° ¢ ss do Cod. Civil).

Nos termos do disposto no art.® 604.° do Cod. Civil, havendo concurso de credores do mesmo
devedor e os bens sejam insuficientes para a satisfacao integral de todas as dividas, os credores serdao
pagos proporcionalmente pelo preco dos bens existentes; mas, se existirem causas legitimas de
preferéncia (consignacdo de rendimentos, penhor, hipoteca, privilégio creditorio e direito de
retengdo, entre outras admitidas por lei), estas merecem acolhimento prioritario.

De harmonia com o estatuido no art.® 745.° do Cod. Civil, no caso de concurso de credores
que gozam de privilégios creditorios, estes sao pagos segundo a ordem de precedéncia estabelecida
nos art.’s 746.°, 747.° e 748.°, todos do Cdod. Civil.

83 ALMEIDA COSTA, Mério Julio de, Direito das Obriga¢des, 7.2 ed., Almedina, p. 860.
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Quanto a eficéacia dos privilégios creditorios em relacdo a terceiros, aplicam-se os principios
constantes nos art.’s 749.°, 750.° ¢ 751.° do Cod. Civil, os quais indicam os critérios de preferéncia.

No que respeita a extingao dos privilégios creditorios, o art.” 752.° do Cod. Civil remete para
o regime de extingdo da hipoteca, cujas causas se encontram previstas no art.° 730.° do mesmo
diploma legal. Ou seja, os privilégios deixam de existir pela extin¢cdo da obrigagdo a que serve de
garantia, por prescricao nos termos previstos na al. b) do citado artigo 730.°, por perecimento da coisa
sobre que incide a garantia e pela renuncia do credor.

I1. Privilégios creditorios associados aos créditos do trabalhador
Como acima nos referimos, o legislador estabeleceu certas garantias para a tutela do efectivo
pagamento dos créditos do trabalhador, entre outras € no que aqui interessa, os privilégios creditorios
(art.° 737.°,n.° 1, al. d) do Cod. Civil e art.’ 176.° da LGT), como a seguir se desenvolve.

A. Tutela dos créditos laborais do trabalhador no Coédigo Civil

De acordo com o Cdédigo Civil, os créditos emergentes do contrato de trabalho, ou da violagao
ou cessagdo deste contrato, pertencentes ao trabalhador e relativos aos ltimos seis meses, contados
a partir do pedido de pagamento, gozam de privilégio mobiliario geral (art.° 737.°,n.° 1, al. d) e n.°
2).

Trata-se de um direito concedido ao trabalhador de ser pago com preferéncia a outros credores
sobre o valor de todos os bens moveis do empregador existentes a data da penhora ou acto equivalente
(art.® 735.°, n.° 2, 1.* parte, do Cod. Civil), sendo os créditos assim garantidos graduados pela ordem
indicada na al. f) don.® 1 do art.® 747.° do Cdd. Civil, isto é, em ultimo lugar na ordem dos privilégios
mobiliarios.

Observe-se que, segundo o regime estabelecido no Codigo Civil, porque tutelados por
privilégios mobiliarios gerais, os créditos dos trabalhadores ndo prevalecem contra terceiros que
sejam titulares de direitos oponiveis ao credor exequente, isto €, contra terceiros que sejam titulares
de direitos que ndo possam ser atingidos pela penhora (art.® 749.° do Céd. Civil).

B. Tutela dos créditos laborais do trabalhador na Lei Geral do Trabalho

A Lei Geral do Trabalho, no que respeita aos privilégios creditorios, parece restringir o ambito
de proteccao dos créditos do trabalhador aos casos especificos de insolvéncia do empregador, o que,
em nossa opinido, parece constituir uma verdadeira lacuna de previsao, a ser preenchida por aplicacao
analogica do respectivo regime a outras situacdes de execu¢do do patriménio do empregador,
promovida em acg¢des judiciais autonomas do processo de insolvéncia, j& que o regime previsto no
Codigo Civil nesta matéria se mostra pouco eficaz. Alids, este entendimento encontra justificagdo na
reconhecida fungo alimentar que a retribuicdo desempenha na vida do trabalhador (cuja efectivagao
reclama indiscutivelmente um refor¢o de garantias) e no facto de os ditames estabelecidos no art.®
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10.° do Cod. Civil constituirem um principio geral valido ndo sé para o Direito Civil, mas para todos
outros ramos de direito, designadamente o Direito do Trabalho34/%3.

Nos termos do disposto no art.” 176.° da LGT, em caso de insolvéncia do empregador, e
havendo concurso de credores, os créditos laborais dos trabalhadores aparecem no topo da hierarquia,
antepondo-se, inclusivamente, aos créditos fiscais e aos da seguranca social, beneficiando tais
créditos de privilégios creditorios mobilidrios e imobilidrios gerais, isto ¢, sobre todos os bens moveis
e imoveis do empregador.

No entanto, tal protec¢do abrange apenas os créditos salariais vencidos nos seis meses
anteriores a instaurag@o do processo de insolvéncia e, tratando-se de créditos indemnizatorios, ficam
protegidos somente aqueles cujo vencimento se tenha verificado nos trés meses anteriores a abertura
do processo de insolvéncia.

Para as prestagdes salariais ou indemnizatérias que se tenham vencido em momento anterior
(antes dos seis meses ou antes dos trés meses em relagao a data da abertura do processo de insolvéncia,
respectivamente), prevé-se a fixacdo de limites legais, se a correspondente ac¢ao judicial tiver sido
proposta antes da abertura do processo de insolvéncia.

Questao controvertida tem a ver com a natureza juridica dos privilégios creditorios previstos
no n.° 1 do citado art.° 176.° da LGT, uma vez que o legislador ndo especifica se os referidos
privilégios tém natureza geral ou especial, limitando-se a estabelecer que estes abrangem os bens
moveis e imdveis do empregador.

A este proposito, comentando o art.® 183.° da Lei n.® 2/00, de 11 de Fevereiro — LGT revogada,
cujo conteudo corresponde inteiramente ao do art.® 176.° da LGT em vigor, VICENTE MARQUES
e LUCAS PIRES entendem que, “da leitura do n.° 2 do art.” 183.° (e da referéncia neste contida ao
facto de o patrimonio ser insuficiente) e da circunstancia de a lei ndo especificar quaisquer bens aos
quais a garantia se restrinja, parece retirar-se que a inteng¢do do legislador foi a de conceder

84 Ainexisténcia, no processo executivo laboral angolano, de norma expressa sobre a admissibilidade da convocag¢do de
credores e, consequentemente, da reclamagdo de créditos (vide art.2s 21.2e ss da Lei n.2 22-B/92, de 9 de Setembro)
ndo impede, em nossa opinido, que os trabalhadores reclamem espontaneamente os seus créditos nos processos em
que o empregador seja executado por dividas contraidas perante outros credores (nomeadamente fornecedores), a
fim de fazer valer os seus créditos ao abrigo do regime dos privilégios creditdrios previstos na LGT. Alids, no dominio do
processo executivo civil, LEITAO, Helder Martins, Do Processo de Execucéo, 5.2 ed., Colecdo Nova Vademecum, Porto
1997, p. 197, adverte que, por razbes de celeridade processual, o juiz pode dispensar a convocac¢do de credores quando
a penhora incida sobre vencimentos, abonos, pensdes ou bens mdveis ndo sujeitos a registo, o que ndo invalida que o
credor com garantia real, reclame, espontaneamente, o seu crédito na execugdo, até a transmissdo dos bens
penhorados.

85 para PEDRO ROMANO MARTINEZ, Direito do Trabalho, 6.2 ed., Almedina, 2013, p. 211 e 212, as lacunas das leis de
trabalho sdo integradas nos termos do disposto no art.2 10.2 do CC, nos mesmos moldes em que se procede em outros
ramos de direito.
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privilégios mobiliarios e imobiliarios gerais, isto é, que incidem sobre todo e qualquer bem do

devedor, neste caso do empregador.

Entendem ainda os citados autores que “esta natureza geral dos privilégios, apesar de, a
primeira vista, ser mais benéfica para o trabalhador (por alargar o acervo de bens cobertos pela
garantia), pode redundar na sua menor protec¢do face a credores titulares de outras garantias (que

ndo privilégios creditorios) sobre os bens do empregador (por exemplo, hipotecas ou penhores)” %’

Concorda-se com o ponto de vista destes autores, porquanto o referido regime de privilégios
creditorios a favor dos trabalhadores nos parece, efectivamente, pouco eficaz, ja que, sendo eles de
natureza geral (incidem sobre todos os bens moveis e imoveis do empregador, e ndo apenas sobre
bens determinados deste), ndo se apresentam sendo como simples direitos obrigacionais, que
concedem uma prioridade para efeitos de execugao judicial, ndo podendo, por isso, prevalecer perante
terceiros titulares de créditos cobertos por garantias reais mais fortes, especialmente os constituidos
anteriormente (cftr. art.® 749.° do Cod. Civil).

Por altimo, importa aludir que, nos termos do n.° 2 do art.° 176.° da LGT, se o patrimonio do
empregador for insuficiente para garantir a satisfagdo integral dos créditos privilegiados, o pagamento
dos trabalhadores ¢ feito mediante rateio do valor do patriménio existente, com prioridade sobre os
demais credores.

Os créditos ndo privilegiados dos trabalhadores devem ser reclamados no processo de
insolvéncia, sendo graduados e pagos de harmonia com o disposto na lei civil e processual civil (art.°
176.°, n.° 3 da LGT).

III.  Tutela dos créditos do Estado por impostos directos e indirectos
No que concerne aos créditos fiscais do Estado, importa distinguir duas situacdes (art.® 736.°
do Céd. Civil):

A primeira tem a ver com os impostos indirectos, os quais gozam de privilégio mobiliario
geral (isto é, sobre todos os bens méveis do devedor) sem qualquer limitacao relativamente aos anos
de cobrancga. A segunda refere-se aos impostos directos, os quais beneficiam de privilégio mobiliario
geral no que respeita aos impostos inscritos para cobranga no ano corrente no ano da penhora, ou acto
equivalente, e nos dois anos anteriores.

Exceptuam-se do privilégio mobiliario em apreco a sisa ou o imposto sobre sucessdes ou
doagdes, assim como os outros impostos fiscais que gozem de privilégio especial.

Porque visam a satisfagdo de um interesse geral, os créditos fiscais aparecem graduados em
primeiro lugar na ordem estabelecida pelo n.° 1 do art.® 747.° do Cod. Civil.

8 MARQUES, Anténio Vicente/PIRES, Miguel Lucas, Comentdrio & Legistagéo Laboral Angolana, Polis Editores, 2014, p.
234.
87 MARQUES, Anténio Vicente/PIRES, Miguel Lucas, Op. Cit., p. 234.
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Aqui chegados, importa retomar a resolu¢do do caso pratico acima enunciado e referir que o
que nele estd em causa ¢ um concurso de credores com privilégios creditorios mobilidrios que incidem
simultaneamente sobre os mesmos bens do devedor, avaliados em Kz. 4.000.000,00:

Por um lado, os ex-trabalhadores da empresa insolvente, que reclamam a quantia global de
Kz. 4.500.000,00, a titulo de salarios em atraso relativos aos ultimos 10 meses de trabalho e
indemnizagdes pela cessagao dos respectivos contratos de trabalho; e

Por outro, o Ministério das Financas, que reclama o valor de Kz. 3.000.000,00, referente ao
imposto industrial dos ultimos 3 anos.

Face a insuficiéncia do valor patrimonial do devedor (Kz. 4.000.000,00 em comparagao com
o montante global dos créditos reclamados no valor de Kz. 7.500.000,00), gera-se, no caso concreto,
um conflito de créditos privilegiados de diferentes credores, que ndo pode solucionar-se com recurso
a rateio entre os créditos, na propor¢ao dos respectivos montantes, como preconiza o n.° 2 do art.®
745.° do Cod. Civil.

Conforme deixamos assinalado supra, a semelhan¢a do estatuido na al. d) do n.° 1 do art.°
737.° do Cdod. Civil, instituiu-se, no art.° 176.° da LGT, um privilégio creditorio mobilidrio geral para
o pagamento das prestacdes salariais e indemnizatorias vencidas, respectivamente, nos seis meses €
trés meses anteriores a abertura do processo de insolvéncia.

Acontece que, segundo a ordem dos privilégios gerais mobiliarios estabelecida pelo Codigo
Civil, os créditos fiscais do Estado graduam-se em primeiro lugar e os créditos dos trabalhadores
graduam-se em ultimo lugar (art.® 747.°, n.° 1, al.s a) e f)). Todavia, o privilégio mobiliario geral
concedido aos trabalhadores pela Lei Geral do Trabalho coloca os créditos laborais dos trabalhadores
no topo da hierarquia, antepondo-os, inclusivamente, aos créditos fiscais e aos da seguranga social
(art.° 176.°,n.° 1 da LGT).

Por sua vez, a Lei n.° 13/21, de 10 de Maio - que aprova o Regime Juridico de Recuperacao
de Empresas e da Insolvéncia- coloca os créditos laborais, incluindo os emergentes de acidentes de
trabalho, em primeiro lugar na lista dos credores da Insolvéncia (art.° 112.°, n.° 4, al. a)).

Isto significa que, no confronto com outros credores munidos de garantia similar, como
acontece no caso sub judice, os créditos laborais, até aos limites fixados na Lei Geral do Trabalho,
preferem os créditos fiscais do Estado.

Atendendo a que a Lei Geral do Trabalho ¢ uma lei especial em relagdo ao Codigo Civil, o
regime nela estabelecido prevalece sobre o regime estabelecido neste ultimo diploma.

Ante o exposto, e uma vez que a hipotese pratica ndo especifica os montantes devidos aos ex-
trabalhadores a titulo de saldrios em atraso e os referentes a indemnizacdo pela cessacdo dos
respectivos contratos, devera o juiz, na sentenca de graduagdo de créditos, decidir nos seguintes
termos:
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- Graduar em primeiro lugar os créditos salariais e indemnizatorios dos ex-trabalhadores
vencidos nos 6 meses e trés meses anteriores a instauragdo do processo de insolvéncia,
respectivamente, em conformidade com o disposto nas als. a) e b) do n.° 1 do art.° 176.° da LGT
conjugado com o estatuido na al. a) do n.° 4 do art.° 112.° da citada Lei n.° 13/21, de 10 de Maio, ja
que os ex-trabalhadores reclamam créditos referentes aos ultimos 10 meses de trabalho.

- Em relag@o ao valor remanescente, graduar os créditos laborais e os tributarios segundo a
ordem estabelecida no art.’ 747.° do Cod. Civil, nos termos do qual estes preferem aqueles (vide art.°
176.°,n.° 2 da LGT).

Cason.’ s

DESPEDIMENTO INDIVIDUAL POR RAZOES OBJECTIVAS

(Pedro Ngola)

A KUABA, uma empresa forte e competitiva, tem como objecto social a producio e
comercializacdo de produtos cosméticos.

Na sequéncia de reacdes alérgicas relatadas por alguns clientes nos ltimos trés anos, foi
legalmente proibida a comercializacdo de alguns produtos que vinham sendo produzidos por
essa empresa, mas nao de todos, o que causou, naturalmente, uma reducio de actividade.

Entretanto, encontrando-se em situaciio de crise, a Direccio da KUABA decidiu extinguir
6 postos de trabalho e o consequente despedimento dos trabalhadores que ocupavam esses
postos, dentre os quais a Sra. Belezura, que conta com 15 de trabalho na referida empresa.

Inconformada, Belezura intentou, na Sala de Trabalho do Tribunal de Comarca de Belas,
uma accio de impugnacio do seu despedimento com fundamento na violacio, pela empresa,
dos critérios de preferéncia na manutencio do emprego, por esta ter privilegiado manter nos
seus quadros um trabalhador que ocupa um posto de trabalho de conteudo funcional igual ao
seu, mas com menos tempo de trabalho na empresa.

Quid juris?
Resolucao:

O caso pratico em apreco respeita a um dos temas atinentes a cessacdo da relagdo juridico-
laboral, mais concretamente ao despedimento individual do trabalhador por razdes objectivas.

De acordo com o art.° 210.° da LGT, “ocorrendo motivos economicos, tecnologicos ou
estruturais devidamente comprovados que impliqguem reorganiza¢do ou reconversdo interna,
reducdo ou encerramento de actividade e destes factos resultar a necessidade de extinguir ou
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transformar de forma substancial postos de trabalho, pode o empregador promover o despedimento
dos trabalhadores que ocupem esses postos”.

Da conjugagdo da norma acabada de transcrever com o disposto na parte final do art.® 205.°
da LGT decorre que ndo basta alegar a ocorréncia de factores econdmicos, tecnoldgicos ou
estruturais. Para que a extin¢do da relacdo de trabalho se opere ¢ indispensavel que, cumulativamente,
o empregador demonstre a existéncia das referidas razdes, bem como a impossibilidade da

subsisténcia da relagdo juridico-laboral.

Esta modalidade de despedimento assenta sobre os mesmos fundamentos previstos para o
despedimento colectivo, consistindo a diferenca entre uma e outra figura apenas no numero de
trabalhadores abrangidos: a primeira abrange até vinte (20) trabalhadores e a segunda afecta

simultaneamente o emprego de mais de vinte (20) trabalhadores.

O legislador angolano ndo nos diz o que considera como motivos econdomicos, tecnologicos
ou estruturais, pelo que, a titulo de direito comparado, importa aludir o ordenamento juridico
portugués, no qual se consideram como motivos econdmicos a reducdo da actividade da empresa
provocada pela diminui¢do previsivel da procura de bens ou servicos ou a impossibilidade
superveniente, pratica ou legal de colocar esses bens ou servigos no mercado; como motivos
tecnologicos consideram-se os que se referem a alteragdes nas técnicas ou processos de fabrico,
automatiza¢do dos instrumentos de producdo, de controlo ou de movimentacdo de cargas e a
informatizagao de servi¢os ou a automatizagao dos meios de comunicagao; e, finalmente, consideram-
se como motivos estruturais o desiquilibrio econdémico-financeiro, a mudanga de actividade, a

reestruturacdo da organizagio produtiva ou a substituicdo de produtos dominantes.®®

O procedimento para despedimento individual por razdes objectivas vem previsto no art.’
211.° da LGT. O empregador deverd previamente comunicar por escrito a Inspeccdo-Geral do
Trabalho, indicando os motivos justificativos da reorganizagdo, redugdo ou o encerramento da
actividade e a descrigdo destes; deve também indicar os postos de trabalho atingidos, o numero de
trabalhadores abrangidos e as respectivas qualificagdes profissionais; deve ainda indicar as medidas
de reorganizagao, reducao ou encerramento de actividade com que o empregador pretender ajustar o
funcionamento da empresa a situacdo existente; além disso, deve indicar os critérios a utilizar na

selecdo dos trabalhadores a despedir, a possibilidade ou ndo de transferéncia dos trabalhadores

88 GOMES, Julio Manuel Vieira, Direito do Trabalho, Vol. |, Coimbra Editora, 2007, pg. 985.
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abrangidos, no todo ou em parte, para outros postos de trabalho existentes ou a criar, por forca da
reorganizacao e para os quais seja exigida a mesma ou idéntica qualificacdo profissional e que tenham
direito a salario igual ou superior; e, finalmente, fornecer outras informagdes consideradas uteis. A
comunicacdo deve ser acompanhada do quadro de pessoal da empresa, descriminado por sectores ou
servigos, podendo a Inspec¢ao-Geral do Trabalho, no prazo de 15 dias tteis, efectuar as diligéncias

que considere indispensaveis ao esclarecimento cabal da situagdo.

O empregador deve, outrossim, enviar ao trabalhador ou trabalhadores que ocupam os postos
de trabalho a extinguir ou a transformar aviso prévio de despedimento, com antecedéncia minima de

30 dias, devendo mencionar, no referido aviso, a data da cessagdo do contrato (art.® 212.° da LGT).

Nos casos em que o despedimento ndo seja motivado por razdes econdmicas, o trabalhador
abrangido tem direito, durante o periodo de aviso prévio, a cinco (5) dias uteis, corridos ou

interpolados, de dispensa remunerada destinados a procura de novo emprego (art.® 213.° da LGT).

Finalmente, uma vez operada a ruptura do vinculo contratual por foca de um despedimento
individual por razdes objectivas, o trabalhador tem direito a uma compensacao calculada nos termos

do art.° 236.° da LGT. Isto é:

- Para as grandes empresas, um (1) saldrio-base auferido a data do despedimento, multiplicado
pelo numero de anos de efectivo servigo, com o limite de cinco (5), sendo o valor assim obtido
acrescido de 50% do mesmo salario-base multiplicado pelo nimero de anos de antiguidade que

excedam aquele limite;

- Para as médias empresas, um (1) salario-base auferido a data do despedimento, multiplicado
pelo nimero de anos de efectivo servigo, com o limite de trés (3), sendo o valor assim obtido acrescido
de 40% do mesmo salario-base multiplicado pelo nimero de anos de antiguidade que excedam aquele

limite;

- Para as pequenas empresas, dois (2) salarios de base auferidos a data do despedimento,
acrescido de 30% do salario-base multiplicado pelo numero de anos de antiguidade que excedam o

limite de dois (2) anos; e
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- Para as micro-empresas, dois (2) salarios de base auferidos a data do despedimento,
acrescido de 20% do salario-base multiplicado pelo nimero de anos de antiguidade que excedam o

limite de dois (2) anos.

Uma vez recortado o regime legal do despedimento individual por razdes objectivas,

retornemos a hipotese pratica.

Como supra referido, inconformada com a decisdo tomada pela direc¢do da empresa, Belezura
vem contestar judicialmente o despedimento de que foi alvo, alegando discriminag@o na aplicagdo
dos critérios de preferéncia na manutengdo do emprego de seu colega, que desempenha idéntica

funcdo, mas com uma antiguidade inferior a sua.
Vejamos se lhe assiste razdo.

Nos termos da lei, o trabalhador despedido por razdes objectivas pode impugnar judicialmente
o despedimento quando ndo concorde com a reducao ou alteracdo do posto de trabalho ou quando
verifique que o empregador violou os critérios de preferéncia na manutencao do emprego (art.” 215.°,

n.° 1, als. a) e b) da LGT).

A Lei Geral do Trabalho em vigor, ao contrario do que a lei anterior previa®, ndo estabelece
os critérios de preferéncia a observar na manuten¢do do emprego, deixando que o empregador
proceda a defini¢ao dos referidos critérios com inteira liberdade, conforme se pode extrair do disposto

naal. d)don.° 1 do art.® 211.° da LGT.

Uma vez que o caso pratico nada nos diz a respeito, admitiremos que o empregador cumpriu
o procedimento previsto por lei, incluindo a definicao dos critérios de preferéncia na manutencao do
emprego. Todavia, tal circunstancia ndo exclui a possibilidade de ter havido violagdo dos referidos

critérios, havendo, por isso, necessidade de um controlo judicial das opgdes do empregador.

Com efeito, entendemos que, em situagdes em que os postos de trabalho a extinguir t€ém
conteudo funcional idéntico, como acontece no caso em apreciacao, a seleccdo desses postos deve

obedecer a critérios vinculantes, e ndo discricionarios, como por exemplo, comegar-se por eliminar

89 Vide art.2 233.2 da Lei n.2 2/00, de 11 de Fevereiro.
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os postos de trabalho de trabalhadores menos antigos na categoria profissional e subsequentemente

os trabalhadores de escaldo inferior na categoria profissional, sob pena de abuso de direito.

Alias, a opgdo expressa por trabalhadores de um ou outro sexo configura discriminagdo
sempre que o critério, embora aparentemente neutro, prejudique de modo desproporcionado os

individuos de um dos sexos.

Acresce que, inspirado por instrumentos internacionais ratificados por Angola, como a
Recomendagdo 111, adoptada pela OIT, em 1958, que complementa a Convengdo 111 sobre
Discriminagao (Emprego e Profissdo), de 1958 e a Convengao da ONU de 1979 sobre a Eliminagao
de Todas as Formas de Discriminagdo contra as Mulheres, bem como pelo principio da igualdade,
expressamente consagrado no art.’ 23.° da Constituigao da Republica de Angola (CRA), a Lei Geral
do Trabalho, no art.® 242.°, garante a mulher trabalhadora, por referéncia ao homem, a igualdade de

tratamento e a nao discriminacao no trabalho.

E nem mesmo os interesses de gestdo do empregador justificariam uma actuacdo
discricionaria do empregador nesta matéria, porquanto a liberdade de iniciativa e a propriedade
privada, também reconhecidas pela CRA (art.° 38.°) tém que concorrer com outros direitos
fundamentais que assistem ao trabalhador, designadamente o direito ao trabalho (art.® 76.° da CRA)
e, em caso de colisd@o, a CRA, no n.° 1 do art.® 57.°, preconiza uma solugdo de equilibrio, traduzida
num juizo de proporcionalidade necessaria para conciliar em concreto o conflito entre este tipo de

direitos, de modo a que o exercicio de um se concretize com o menor sacrificio do outro.

Assim, a luz das consideracdes precedentes e das disposi¢des legais supramencionadas, a
medida tomada pela dire¢do da empresa ASTD, que preferiu a manuteng@o nos seus quadros de um
trabalhador menos antigo em detrimento de outra trabalhadora mais antiga, ambos detentores da

mesma categoria, parece-nos desajustada, inadequada e desproporcionada.

Alias, o exercicio de qualquer poder, mesmo o discricionario, tem como limite a necessidade

de respeito pelos direitos, liberdades e garantias dos individuos.

Termos em que deve ser declarado improcedente o despedimento de Belezura, porque inquinado de
abuso de direito, assistindo-lhe o direito a ser reintegrada no seu posto de trabalho ou, se nao for esta

a pretensao do empregador, a ser indemnizada nos termos da lei (art.° 215.°, n.s 2,3 e 4 da LGT).
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Caso n.’ 6
Despedimento individual por justa causa, procedimento disciplinar e exercicio abusivo

(Pedro Barnabé)

1.No dia 20 de Junho de 2015, entre a empresa JK, LDA e ANTONIO foi celebrado verbalmente
um contrato de trabalho por tempo determinado a termo certo por um ano renovavel, nos termos
do qual, ANTONIO desempenharia as fun¢des de Tesoureiro, com um saldrio mensal de KZ
1.830.941,51 (Um milhdo, oitocentos e trinta mil, novecentos e quarenta e um kwanzas e
cinquenta e um céntimos);

2.Entretanto, na sequéncia de uma auditoria interna feita pela empresa JK,LDA, esta tomou
conhecimento do desaparecimento nos cofres da empresa de alguns valores.

3.Tendo em conta os resultados da auditoria, no dia 20.08.2019, Director do Departamento
Juridico ordenou a instauragdo de um processo disciplinar contra ANTONIO, tendo nomeado o
instrutor do processo disciplinar.

4.0 instrutor do processo disciplinar no mesmo dia em que foi nomeado convocou ANTONIO
para uma entrevista que seria realizada no dia 21.08.2019, pelas 9h, sob a cusasacido de ter
furtado valores a empresa, tendo o Director Geral da empresa aplicado a medida disciplinar de

despedimento no dia 10.09.2019.

Quid juris?

Resolugdo

A hipdtese pratica remete-nos a figura da cessacdao do contrato de trabalho, porém, antes
mesmos de apreciar a questdo da cessdo, gostava de fazer uma nota prévia que esta relacionada
com a prépria validade do contrato de trabalho celebrado entre a empresa JK, LDA e ANTONIO.

Dos dados que a hipdtese pratica nos oferece permitem-nos vislumbrar que entre ANTONIO e a
empresa JK, LDA, foi constituida uma relacdo juridico-laboral mediante a celebracdo verbal de um
contrato de trabalho por tempo determinado, datado de 20 de Junho de 2015.

A primeira grande questdo que se coloca, em relacdo a constituicdo da relagao juridico-laboral

entre as partes, prende-se com a lei aplicdvel, na medida em que o contrato de trabalho foi
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celebrado numa altura em que a actual Lei Geral do Trabalho, aprovada pela Lei n.27/15, de 15 de
Junho, apesar de ter sido aprovada no dia 21 de Abril de 2015, apenas entrou em vigor 90 dias
depois, isto é, no més de Julho.

Nesta perspectiva parece-nos que a questdo acima colocada é pacifica, na medida em que
apesar de o contrato de trabalho entre a empresa JK,LDA e ANTONIO ter sido celebrado no dia 20
de Junho de 2015, a verdade, porém é que nesta data ainda encontrava-se em vigor a Lei Geral do
Trabalho, aprovada pela Lei n.22/00, de 11 de Fevereiro, portanto é este diploma que sera aplicado
para apreciacdo da validade do referido contrato de trabalho, por forca do art.212 do CC.

Ora bem, nos termos do referido diploma vigorava um regime regra na celebragao do contrato
de trabalho, segundo o qual, o contrato de trabalho era celebrado por tempo indeterminado e
apenas nas situacdes excepcionais, estabelecidas pelo art.2152 do referido diploma é que a
celebragao do contrato de trabalho podia ser por tempo determinado a termo certo ou incerto .

Ou seja, dispunha o n.21 do art.2142 da referida LGT que “O contrato de trabalho é celebrado
em regra por tempo indeterminado, integrando o trabalhador no quadro do pessoal permanente
da empresa” e o n.22 da mesma disposicdo é que previa a possibilidade de celebragao de contrato
de trabalho por tempo determinado, mas apenas nas situacdes expressamente previstas no ja
citado art.2159. Significa que a celebracdo do contrato de trabalho por tempo determinado fora das
situagOes previstas na referida disposicdo gerava nulidade do termo.

Por outro lado, ainda nos termos do n.22, in fine do citado art.2149, o contrato de trabalho por
tempo determinado deve ser obrigatoriamente reduzido a escrito, devendo incluir no contrato a
indicacdo precisa do seu termo, ou das condi¢Bes a que este ficava sujeito, bem como das razées
determinantes da contratacdo por tempo determinado, sendo que a falta de observancia daqueles
requisitos, o contrato considera-se celebrado por tempo indeterminado.

Nesta perspectiva, como no caso em apreco, o contrato de trabalho celebrado entre a empresa
JK,LDA, e ANTONIO, para além de n3o ter sido reduzido a escrito, isto &, ter sido verbal, a empresa
JK,LDA, ndo explicou as condicbes a que estava sujeito o contrato nem as razdes que estiveram na
base de tal contratacdo sera nula a estipulagdo do termo certo aposto no referido contrato, por ter
sido em fraude a lei, bem como por inobservancia da forma legalmente imposta, nos termos das

disposicdes combinada dos art.2152 n.24 da referida LGT e do art.22202 do CC
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Sendo nulo o termo, o contrato de trabalho celebrado entre ANTONIO e a empresa JK,LDA passa
a ser considerado como contrato de trabalho por tempo indeterminado, nos termos do art.2142
n.23 da referida LGT. Alias, era esta a posi¢ao que era tomada pelo Tribunal Supremo ao considerar
haver a celebragao de contrato de trabalho por tempo indeterminado naquelas situagcdes em que o
contrato de trabalho por tempo determinado ndo fosse reduzido a escrito .

Agora sim, terminada a nota prévia acima referida, julgo estarmos em condi¢des para apreciar
a forma como a empresa JK, LDA cessou a relagdo juridico-laboral que vinha mantendo com
ANTONIO. A cessdo ou extincdo da relacdo juridico-laboral é uma das vicissitudes da relacdo
juridico-laboral que pde termo ao contrato de trabalho, com a extin¢do da relagao juridico-laboral
o contrato de trabalho deixa de produzir os seus efeitos juridicos.

Relativamente a lei aplicavel, se para apreciar a validade da celebracdo do contrato de trabalho
foi aplicada a Lei Geral do Trabalho de 2000, para apreciacdo do modo como a empresa JK,LD cessou
a relacdo juridico-laboral aplicar-se-a a actual Lei Geral do Trabalho de 2015, porquanto na data em
gue se operou a cessacao do contrato, isto é, no dia 10.09.2019, ja se encontrava em vigor este
ultimo diploma.

Ora, o regime da cessacdo da relacdo juridico-laboral na Lei Geral do Trabalho de 2015 vem
previsto no art.21982 e aqui vale lembrar que vigora no Ordenamento Juridico Angolano o principio
da estabilidade na relagdo juridico-laboral, constitucionalmente consagrado no art.2762 da CRA,
bem como no art.21982 da Geral do Trabalho, que proibe ao empregador extinguir a relagdo laboral,
com cessacdo do contrato de trabalho, por fundamentos ndo previstos na lei ou com inobservancia
das disposig¢des legais.

a)Por forca daquele principio, a relacdo juridico-laboral apenas deve cessar por:

b)Causas objectivas, alheias a vontade das partes;

¢) Por mutuo acordo;

d)Decisdo unilateral de uma das partes, oponivel a outra.

A cessacdo da relagdo juridico-laboral com fundamento em causas objectivas, alheias a vontade
das partes é aquela em que ocorre por verificagdo de um facto juridico alheio a vontade das partes.
Ou seja, é a modalidade de cessacdo da relacdo laboral que decorre da verificacdo de acontecimento

externo a vontade das partes que altera o statu quo que esteva na base para constituicdo da relacdo
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juridico-laboral. Na verdade quando se fala da cessacdo do contrato de trabalho por causas
objectivas, alheias a vontade das partes pretende-se falar propriamente da caducidade do contrato
de trabalho . Trata-se de uma modalidade que vem prevista no art.21992 e ss da LGT.

Ja a cessacdo da relagdo juridico-laboral por mutuo acordo, também designada por revogacado
é uma modalidade de extin¢cdo do contrato de trabalho que se traduz no facto de serem os préprios
sujeitos da relacdo juridico-laboral que decidem voluntariamente extinguir os efeitos do contrato
de trabalho por eles celebrado, quer seja por tempo determinado ou indeterminado. Alids, nos
dizeres de MARIO JULIO DE ALMEIDA COSTA, a cessacdo do contrato por mituo acordo “revogacdo”
consiste na destruicdo do vinculo contratual mediante uma declaracdo dos contraentes oposta
aquela que Ihe deu vida.

Trata-se de uma figura que vem prevista no art.22002 da LGT, nos termos qual, “A todo o tempo
podem as partes fazer cessar o contrato de trabalho, por tempo determinado ou indeterminado,
desde que o fagcam por escrito, assinado pelas duas partes, sob pena de nulidade”. Em obediéncia
ao principio da liberdade contratual, tal como os sujeitos da relacdo laboral tém a liberdade para
celebrar o contrato de trabalho, também tém a liberdade de fazer cessar os efeitos do contrato de
trabalho quando quiserem.

Por ultimo, temos como forma de extin¢cdo da relacdo juridico-laboral a cessacdo da relacao
juridico-laboral por decisao unilateral de uma das partes, oponivel a outra. Esta modalidade de
cessacdo do contrato, por sua vez, pode assumir varias formas, nomeadamente a rescisdo com justa
causa, sem justa causa, o despedimento por causas objectivas que, por sua vez, pode ser individual
ou colectivo e, por ultimo, temos o despedimento por causas subjectivas.

Como no caso em apreco a relacdo juridico-laboral entre a empresa JK, LDA e ANTONIO foi
extinta através do despedimento por causas subjectivas é sobre esta modalidade de cessacdo que
iremos nos debrucgar. O despedimento por causas subjectivas é uma modalidade de cessacdo da
relacdo juridico-laboral que decorre do exercicio do poder disciplinar. Ou seja, a entidade
empregadora pode extinguir unilateralmente a relacdo juridico-laboral sempre que o trabalhador
tiver cometido uma infraccdo disciplinar grave.

Porém, como esta modalidade de despedimento decorre do exercicio do poder disciplinar, a sua

validade estd sempre dependente da observancia de um procedimento disciplinar, que vem
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regulado no art.2462 e seguintes da LGT, bem como da existéncia de justa causa, que vem regulada
no art.220592 e seguintes da LGT.

Quanto ao procedimento disciplinar, ja o dissemos, o poder disciplinar vem prescrito no n.21 do
art.2462 da LGT, segundo o qual, o empregador tem o poder disciplinar sobre os trabalhadores ao
seu servico e exerce-o em relacdo as infracgdes disciplinares por estes cometidas e o n.22 da mesma
disposicdo estabelece que o poder disciplinar é exercido directamente pelo empregador ou pelos
responsaveis da empresa, mediante delegacdo de competéncia expressa .

O procedimento disciplinar pode ser entendido como o conjunto de actos e formalidades que
sdo praticados pela entidade empregadora no ambito do seu poder disciplinar e tem em vista a
aplicacdo ou ndo de uma medida disciplinar aquele trabalhador que tenha sido acusado de cometer
alguma infracgao disciplinar.

Trata-se de um processo que em principio é constituido pela convocatéria, entrevista, decisdo e
comunica¢ao da decisdao quando exercido directamente pelo titular do processo disciplinar, mas
guando o poder disciplinar ndo tiver sido exercido directamente pelo seu titular, as pecas acima
referidas, acresce-se o despacho de delegacao expressa de competéncia a ordenar a instauragdo do
processo disciplinar, bem como o relatério final, que deve ser produzido pelo instrutor do processo
disciplinar.

No caso em apreco, tal como ficou referido na hipdtese, quem ordenou a instauragdo do
processo disciplinar contra ANTONIO, bem como nomeou o instrutor do processo foi o Director do
Departamento Juridico da empresa JK,LD e o Director Geral da empresa limitou-se a aplicar a
medida disciplinar de despedimento.

A primeira grande questdao que se coloca em torno do processo disciplinar instaurado contra
ANTONIO &, exactamente, a competéncia de quem ordenou a sua instauracdo. O facto de ter sido
o Director do Departamento Juridico quem ordenou a instaura¢do do processo disciplinar e nomeou
o instrutor e o Director Geral da empresa ter aplicado a medida disciplinar torna valido o processo

disciplinar?

Ora bem, antes mesmo de responder a questao colocada, importa referir que o exercicio do

poder disciplinar vem regulado no n.22 do art.2462 da LGT, nos termos do qual é exercido
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directamente pelo empregador ou pelos responsadveis da empresa, mediante delegacdo de
competéncia expressa.

Ou seja, nos termos da referida disposicdo em principio incumbe a entidade empregadora
exercer directamente o poder disciplinar, porém, tal como defende PEDRO DE SOUSA MACEDO ,
este poder ndo assume natureza pessoal e indelegavel, pelo que ndao impede que o seu titular
delegue este poder a outros superiores hierarquicos da empresa, mediante delega¢do expressa.

Nesta perspectiva, como no caso em aprego quem ordenou a instauragao do processo disciplinar
contra ANTONIO e nomeou o instrutor do processo disciplinar ndo foi titular do poder disciplinar,
mas sim o Director do Gabinete Juridico, sem que, para o efeito, lhe tivessem sido delegados tais
poderes, a conclusdo a que se pode chegar é a de que o referido processo disciplinar encontra-se
eivado de vicio.

Contudo ha quem poderd perguntar se o facto de ter sido o Director Geral da empresa JK,LDA a
aplicar a medida disciplinar ndo valida ou ndo sana todos os vicios anteriores e em nossa modéstia
forma de ver as coisas, a simples intervencao do titular do poder disciplinar apenas no momento
final do processo, in caso, na aplicacdo da medida disciplinar ndo torna valido o processo disciplinar.

Ou seja, o poder disciplinar ndo deve ser entendido ou mesmo circunscrever-se apenas na
faculdade de aplicar a medida disciplinar, o poder disciplinar deve ser entendido como a faculdade
de instaurar ou ordenar a instauracdo do procedimento disciplinar que culminara ou ndo com a
aplicagcdo da medida disciplinar.

Significa que o poder de ordenar a abertura do procedimento disciplinar, convocar o trabalhador
para entrevista e aplicar a medida disciplinar deve ser exercido directamente pela entidade
empregadora na qualidade de titular do poder disciplinar ou por um superior hierarquico do
trabalhador, desde que exista uma delegacdo de competéncia expressa.

Alids, tal como nos ensina NORBERTO MOISES MOMA CAPECA , compete ao empregador ou a
guem tenham sido delegados os competentes poderes a iniciativa, a investigacao e a decisdo de
perseguir e sancionar a pratica de uma infraccao, posicao esta sufragada pelo Tribunal Supremo, no
Acérddo n.2808/19. Afinal de contas é preciso n3o perder de vista, tal como defende JOAO LEAL
AMADO que a titularidade do poder disciplinar é um genuino poder punitivo privado da entidade

empregadora, enquanto emanacao essencial contida no contrato de trabalho, que, por definicao,
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conforma a posicdo de supremacia ou autoridade do empregador, nessa relagdo, por contraposi¢do
a caracteristica subordinacao juridica do trabalhador.

Outro argumento que abona a posi¢cdo que temos vindo a defender prende-se com o facto de
ser a partir do conhecimento da infraccdo disciplinar por parte do titular do poder disciplinar que
inicia a contagem do prazo de caducidade do procedimento disciplinar previsto no art.2612 n.21 al.
a) da LGT. Ou seja, considerando que o prazo de caducidade do procedimento disciplinar comeca a
contar a partir da data em que a entidade empregadora toma conhecimento da infrac¢do e do seu
responsavel, faz todo o sentido que a iniciativa do referido procedimento disciplinar apenas seja da
competéncia da entidade empregadora.

De outro modo, se qualquer superior hierarquico do trabalhador tivesse poder para iniciar o
procedimento disciplinar, ndo faria qualquer sentido o legislador prever como inicio do prazo de
caducidade do procedimento disciplinar a data do conhecimento da infracgdo por parte da entidade
empregadora, enquanto titular do poder disciplinar.

Nesta perspectiva, considerando que na hipdtese em analise o processo disciplinar foi
desencadeado pelo Director do Gabinete Juridico, sem que, para o efeito, a entidade empregadora
tivesse delegado expressamente poder disciplinar, torna nula a medida disciplinar de despedimento
aplicada pelo Director Geral.

Da hipétese pratica vislumbram-se ainda outros vicios que também podem levar a invalidade da
medida disciplinar de despedimento aplicada a ANTONIO, basta olhar a forma como foi feita a
acusacdo na convocatdria, bem como o facto de ANTONIO ter sido convocado para entrevista no
dia 20.08.2019, para uma entrevista que seria realizada no dia 21.08.2019, pelas 9h.

Quanto a convocatodria, dizer que nos termos do art.2482 da LGT, o instrutor do processo
disciplinar deve descrever detalhadamente os factos de que o trabalhador é acusado, isto &, na
convocatéria deve constar quando é que a infraccdo foi cometida, como foi cometida e se for
guantificavel referir o quanto. Ou seja, a convocatdria deve conter a descricdo fundamentada das
circusntacia de modo, tempo e lugar dos factos que constituem infraccdo disciplinar, sob pena de
ilicitude do despedimento .

No caso em apreco, tal como se pode ler da hipétese, na convocatéria ANTONIO foi acusado de
ter furtado valores a empresa, mas a convocatéria ndo descreve quando e como é que tera ocorrido

o referido roubo, nem especifica a quantidade de dinheiro roubada por ANTONIO.
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E preciso n3o perder de vista os requisitos da convocatdria previstos no art.2 482 da LGT, nos
termos do qual, quando o empregador considere dever aplicar uma medida disciplinar ao
trabalhador, deve convocar o trabalhador para uma entrevista, incluindo na convocatéria a
descricdo detalhada dos factos de que o trabalhador é acusado. Mas se olharmos ao modo como
ANTONIO foi acusado, facilmente se pode concluir que a o instrutor do processo nio especifica a
data em que ocorreu o roubo, nem especifica a quantidade de dinheiro que teria sido roubada por
ANTONIO.

Portanto, nos termos como foi elaborada a convocatodrias, isto €, a convocatdria ao ndo
descrever de forma detalhada os factos de que ANTONIO vinha sendo acusado, pds em causa o
principio do contraditdrio, pois, a lei impde ao empregador a obrigacdo de descrever
detalhadamente os factos na convocatdria para assegurar a efectividade do direito de defesa do
trabalhador. Nao basta imputar ao trabalhador factos genéricos, tal como acima foi dito, a
convocatéria deve ser formulada imputando ao trabalhador factos circunstanciados, isto &, deve
haver uma referéncia tao clara e inequivoca quanto possivel aos factos que sdo imputados ao
trabalhador.

No caso em analise, para assegurar o direito de defesa de ANTONIO era necessario que na
convocatéria o instrutor descrevesse quando e como é que ocorreu o roubo, qual é quantia que
ANTONIO teria roubado de modos a que este pudesse preparar a sua defesa convenientemente.

Ja em relacdo ao vicio relacionado com a data da convocatodria e da realizagdo da entrevista,
dizer que quer a antiga quer a actual Lei Geral Geral do Trabalho refere-se apenas ao prazo maximo,
dentro do qual, a entrevista deve ser realizada, mas ndo se referem a um prazo minimo dentro do
gual a entrevista ndo deve ser realizada, chegando a existir empresas que realizam a entrevista,
exactamente, no mesmo dia da entrega da convocatdria. O nosso entendimento é de que apesar de
a lei ndo estabelecer um prazo minimo, a verdade, porém, é que realizar a entrevista na mesma
data da recepcdo da convocatdria ou no dia seguinte a esta prejudica a defesa do trabalhador.

No caso sub judice, tal como fcou apurado nos factos, ANTONIO foi notificado da convocatéria
no dia 20.08.2019, para uma entrevista que seria realizada no dia 21.08.2019, isto é no dia seguinte.
Tal como ja tivemos a oportunidade de referir, ndo obstante o legislador ndo ter previsto um prazo

minimo que deve mediar entre a convocatodria e a realizacdo da entrevista, é necessario que entre
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os dois prazos exista um intervalo de tempo razodvel, que permita o trabalhador preparar
convenientemente a sua defesa.

Alids, tem sido posicao sufragada pelo Tribunal Supremo que, embora a Lei Geral do Trabalho
seja omissa em relacdo ao prazo minimo que deve mediar entre a entrega da convocatéria e a
realizacdo da entrevista é que ponto assente na nossa jurisprudéncia que o processo disciplinar é
nulo quando ndo seja concedido ao trabalhador um prazo razoavel para exercer o seu direito de
defesa .

E preciso ndo perder de vista que o trabalhador necessita de algum tempo, no minimo quarenta
e oito (48) horas, para preparar convenientemente a sua defesa, isto é, um prazo que lhe permita
arrolar as testemunhas e encontrar alguém que seja da sua confianca para o acompanhar a
entrevista nos termos do referido art.2482 n.21 al. c) da LGT.

J4 o dissemos, sdo vdrias as decisées do Tribunal Supremo que vao neste sentido e entre outros
acérddos podemos apontar, por exemplo, o Acdrddo do Tribunal Supremo, datado de 7 de
Setembro de 2010, que confirmou a decisdo do Tribunal Provincial de Luanda, que considerou ter
havido violagdo do direito de defesa do trabalhador pelo facto de a entrevista ter sido realizada no
mesmo dia em que foi convocado.

A mesma posicao também foi sufragada pelo Tribunal Supremo, no acordao, datado de 12 de
Julho de 2017, que confirmou a decisdo do tribunal de primeira instancia que julgou nula a medida
disciplinar de despedimento aplicada pelo facto de a entrega da convocatdria para entrevista ndo
ter observado um prazo minimo de cinco (5) dias, tempo necessario, na perspetiva daquele 6rgéo,
para melhor assegurar o exercicio do direito do contraditdrio por parte do trabalhador.

Assim sendo, no caso em aprec¢o, como a empresa JK, LDA no processo disciplinar, por um lado,
a convocatdria ndo descreveu detalhadamente os factos de que ANTONIO vinha sendo acusada e,
por outro lado, a entrevista foi realizada em menos de 24h, a contar da data da entrega da
convocatéria é nosso entendimento que a empresa JK,LDA violou os principios de uma boa defesa
e do contraditério e consequentemente é nula a medida disciplinar aplicada ao ANTONIO.

Sendo nula a medida disciplinar aplicada ao ANTONIO, deverd a empresa JK,LDA reintegrar-
Ihe no seu posto de trabalho, bem como pagar-lhe os saldrios que este deixou de receber desde o

despedimento com os limites legais, nos termos do art.22082 e 2092 da LGT.
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